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- CAPITULO | -

-- NATUREZA, DURAGAO E FINS S

Denominacdo, Natureza e Fins

Artigo Primeiro

= ---- Natureza e Duragdo -----
---------- A Fundagdo — ADFP - Assisténcia, Desenvolvimento e Formagdo Profissional,
adiante designada como Fundagdo, é uma pessoa coletiva de direito privado, Instituicdo

Particular de Solidariedade Social, de duragdo ilimitada, sem fins lucrativos, com sede na

Casa Dignidade, Rua do Brasil, n? 4, 3030-775 Coimbra. : ----
---------- § Unico — tem como ambito geografico prioritario Miranda do Corvo, Coimbra e

os concelhos limitrofes, podendo alargar a sua atividade a todo o territério nacional e

desenvolver a¢des de cooperacdo internacional. --- : --

-- Artigo Segundo

--- T Fins : o : ST
—————————— Um - A Fundagdo visa investir em pessoas, apostando na integracdo e'no tonvi\'/i‘o
inte‘rgeragées contribuindo para o desenvolvimento sustentével dando expressdo ao
dever moral de sohdarledade e de justica entre os mdlwduos medlante a concessao de

bens, concretlzagao de mvestlmentos ea prestagao de servigos de apoio e protegao de: --

---------- v Crlayngas,vjovens, adultos e |dosos; - : : : e

.......... v’ Familias;

---------- v’ Integragdo social e comunitaria;

S v Pessoas defluentes doentes crdnicos, idosos e em todas as situacdes de falta

ou dlmlnuu;ao de meios de submstenua ou de capacndade para o trabalho e

—————————— v Salde, nomeadamente atraves de cuidados de medicina preventiva, curatlva

paliatuvos e de reabilitagdo; -------

et v’ Educacio e formacdo profissional; —---- ot

---------- v’ Resolugdo de problemas habitacionais;

---------- v’ Criagdo de emprego. e
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SL AT Dois — Para concretizar as atividades sociais administrard valéncias de creche,

NG

jardim-de-infancia, ocupagdo de tempos livres e centros de emergéncia para criangas,
lares, apoio domiciliario e centro de dia para idosos, respostas resider!ciais, ocupacionais,
formativas e domicilidrias para pesso‘as com deficiéncia, apoio domicilidario, sécio
ocupacional e residencial para pessoas com doenga psiquiatrica, unidades integradas de
seguranca social e de saldde do tipo cuidados continuados e paliativos, centros de
acolhimento para pessoas sem-abrigo e refugiados, sem excluir outras que se venham a

tornar necessdrias para concretizar os seus fins de solidariedade social. ---------=----=-----—-

---------- Quatro — Todos os outros fins serdo levados a cabo a titulo secundario. -------------

--- Artigo Terceiro ---—-----—---==mmm-mommmmmmmo e

---------- Para realizar os seus objetivos a Fundagdo propbe-se manter, entre outros, os

seguintes propdsitos: --------==-=--m----- - -

—————————— Um - Promover a adaptagdo da pessoa diminuida, doente crénica e/ou

inadaptada na familia e na sociedade; ----=--=-m-=mmmmmmmm s

---------- Dois - Apoiar a educagdo, formagdo e a valorizagdo das criangas, jovens e

adultos;

---------- Trés - Educar, valorizar e motivar profissionalmente as pessoas vitimas de

exclusdo e com caréncia socioecondmica;
---------- Quatro — Criar atividades estruturadas, negdcios sociais e empresas, para

permitir a ocupacdo, formagdo e emprego das pessoas vitimas de exclusdo laboral, com

deficiéncia ou doenga cronica; —-

---------- Cinco - Contribuir para a realizacdo global do idoso, garantindo-lhe o direito a

n3o ser marginalizado e criando condi¢des a sua felicidade individual;------- -
---------- Seis — Contribuir para a salvaguarda dos valores culturais e patrimoniais regionais

dando aten¢do, nomeadamente, a gastronomia, a preservagao do artesanato e as artes e

oficios tradicionais; ----

---------- Sete — Ser fator de desenvolvimento regional com investimentos sustentdveis de




valorizagdo dos recursos endégenos, com aposta na coesio social e no combate a0

desemprego, contribuindo para a valorizagdo individual de todos; ----- --- --

---------- - Oito — Prestar cuidados de saude e assisténcia medicamentosa aos associados

das secgBes auténomas, associagdes de amigos e utentes;
---------- Nove — Na continuidade das suas atividades, procurara criar sempre as condi¢Oes
necessarias para contribuir para a salvaguarda dos valores da igualdade de
oportunidades, seja entre mulheres e homens, seja com populagdo diferente, com a
populagdo idosa, com criangas em risco, ou ainda com populagdes étnicas e imigrantes; --
---------- Dez - Na valorizagdo das pessoas n3o esquecerd as dimensdes lidicas,

recreativas, desportivas' e culturais desenvolvendo acdes que respondam’ a estas

necessidades; - drEErm o e e et LR R T

---------- Onze - Investir na coesdo social tendo como missdao criar emprego,
especialmente para vitimas de exclusdo social, e contribuir paravo ‘desenvolvimento|
reglonal medlante mmatnvas empresariais, nomeadamente nos setores do comeércio,
turismo, construgao civil e agroflorestal, mclumdo criagdo ou detencgdo de. espécies|
cinegéticas em cativeiro. Os saldos econdmicos destes empreendimentos destinar:se-30
obrlgatorlamente a financiar os fins principais de dmbito social e de saude -—----———---; -----
---------- Doze - Nas suas d|versas intervencdes promovera valores uvnhzacuonals,

humanlstas assentes na tolerancna e no respeito pelos diferentes, fundamentando um|

clima de paz. --------eememeee-

R Artigo Quarto -

I A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constario .de
regulamentos .internos elaborados pelo Conselho de Administracio, em conformidade

com as normas técnicas emitidas. pelos servicos oficiais competentes e sujeitos a

homologagdo dos mesmos servicos. ' , --nm-

Artigo Quinto --- =
--=------- Um - Os servicos prestados pela Fundagio serdo gratuitos ou remunerados, em

regime de porcionismo, de acordo com a situagdo econdmica e familiar dos utentes,

apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.
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—————————— Dois - A obrigatoriedade da realizagdo do inquérito, referido no nimero

anterior, ndo impedird a solugdo imediata de qualquer caso grave ou urgente. --------------
---------- Trés — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em

conformidade com as normas emitidas pelos servigos oficiais competentes, ou com 0s

acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os mesmos servigos.

----- CAPITULO Il - EL

—--- REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO ----n-nmemmmemmmeemmemmcmccees

---- Artigo Sexto

------ Patriménio -

—————————— O patrimonio da Fundagdo é constituido: --- ----

—————————— a) Pela quantia de seis milhdes de euros em dinheiro; : -

—————————— b) Pelos bens que venha a adquirir por compra, doagdo, heranca ou legado ou

quaisquer outras transmissoes;
—————————— c) Por todo o patriménio que recebeu da Associagdo para o Desenvolvimento e
Formacdo Profissional e avaliado contabilisticamente em 31 de dezembro de 2007 no

valor de 8.055.665,12 euros (oito milhdes, cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e

cinco euros e doze céntimos) como imobilizado bruto.

-- Artigo Sétimo ------- e o

Autonomia financeira ---—-

e A Fundacgdo goza de plena autonomia financeira. -

—————————— § Unico — Constituem receitas da Fundagéo:

---------- a) Os rendimentos dos bens e capitais proprios; : -

St b) Os rendimentos de herangas, legados e doagées; ' _ e

—————————— ¢) Os rendimentos dos servigos, as comparticipagdes dos utentes e 0s pagamentos

dos clientes;

---------- d) Quaisquer donativos e o produto de festas e subscricdes;

—————————— e) Os subsidios do Estado e de outros organismos oficiais.

CAPITULO 1If ----

ORGAOS DA FUNDACAO
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----- Artigo Oitavo gt o

- Orgdos da Fundacdo

---------- Sdo 6rgdos da Fundacdo o Conselho Geral, o Conselho de Administragio, o

Org3o Executivo, o Conselho Fiscal e o Conselho de Estratégia. --

Artigo Nono

----- Disposicdes Gerais --
---------- Um - Os drgdos da Fundagdo s3o convocados pelos respetivos Presidentes ou a

pedido da maioria dos titulares dos érgdos e s6 podem deliberar com a presenca da

maioria dos seus titulares. o i e

---------- Dois - As convocatdrias s3o efetuadas por escrito e delas deve constar a ordem

de trabalhos, a data, a hora e o local da realizagdo da reunido.

R Trés — As deliberagdes s3o tomadas por maioria tendo o presidente direito ao

seu voto e ao voto de desempate. : - : ——

—————————— Quatro — As votagBes respeitantes a assuntos com incidéncia pessoal dos

membros serdo feitas por votacdo secreta. - e —

—————————— Cinco - Das reunides dos Orgdos sera sempre lavrada ata.
—————————— Seis - Os membroé dos Orgdos sociais n3o podem abster-se de votar nas

deliberacdes tomadas'.em_ reunides em que‘ estejam presentes, e sdo respdnséveis por
faltas ou irregularidades que forem cometidas no exercicio do mandato, salvo se: ----------

---------- a) N3o tiverem tomado parte na respetiva resolu¢do e a condenarem, com

declaracdo na ata da sessdo-imediata em que estiverem presentes; --------=------2-m-- --
---------- b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva; -
---------- Sete — Os membros dos drgdos sociais ndo podem contratar direta ou

indiretamente com a instituigdo salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a

FUNAAGH0. - mmmemmemmememccacmnce

—————————— Oito - Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar em assuntos que

diretamente |hes digam respeito ou nos quais sejam interessados os cénjuges, pessoas
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com quem vivam em condi¢des analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou

ualguer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral. ———-
q p

---- Seccao il -----

Conselho Geral oo

- ---- Artigo Décimo -

-- Constitui¢do e Funcionamento

---------- Um - O Conselho Geral tem natureza consultiva, sendo composto por um

maximo de 30 membros e um minimo de 15 membros. ----- ----
---------- Dois - O Conselho Geral é composto pelos membros do Conselho de Fundadores
da Associacdo para o Desenvolvimento e Formagdo Profissional de Miranda do Corvo,
designados a final, sendo os restantes nomeados pelo Presidente do Conselho de |

Administragdo para mandatos de quatro anos, que cessam no momento em que o

Presidente do Conselho de Administracdo termina o seu exercicio. ---- -
---------- Trés - Os mandatos da mesa do Conselho Geral e do Conselho de Administragdo

tém a duracdo de quatro anos, que cessam no momento em que o Presidente do

Conselho de Administracdo ficar com impedimento definitivo. ---

—————————— Quatro - O Conselho Geral elegera na sua primeira reunido o Presidente, o Vice-

presidente e o Secretédrio da mesa do 6rgdo. - e R
---------- Cinco - O Conselho Geral reunird ordinariamente duas vezes no ano e

extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, por % dos membros ou

por solicitagio do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal. -- e

---------- Seis — As atas do Conselho Geral serdo lavradas, aprovadas e assinadas pela mesa

do 6rgdo e serdo ratificadas na reunido seguinte.

Artigo Décimo Primeiro

e Competéncia ---

--------- Um - Compete ao Conselho Geral velar pelo cumprimento dos estatutos da

Fundac3o, assim como pela respetiva vontade do Fundador. -----

---------- Dois — Compete-lhe ainda: - B

---------- a) — Designar os membros do Conselho de Administracdo por proposta do
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Presidente do Conselho de Administrac3o; ---

Administragdo; ----- = et

—————————— ¢) - Autorizar a Fundago a demandar os membros dos orgdos sociais por factos

praticados no exercicio das suas fungdes; ~
---------- d) - Propor medidas tendentes a uma melhor eficiéncia dos servicos. ---------------

---------- Trés - Mais compete, sob proposta do Conselho de Administragdo, pronunciar-se

sobre as seguintes matérias: -~

---------- a) - A manuteng3o dos principios orientadores da Fundagdo;

—————————— ©b) - Orientaces gerais' da Fundagdo, nomeadamente quanto ao seu

funcionamento, politicas de investimento e concretizagao de fins; ----- : ---

---------- ¢) - O orgamento e plano anuais de atividades, relatério e contas de geréncia do

ano anterior; -- : -

---------- : d)-A aceitacdo de herangas, legados e doagdes; : : ,

---------- e) - A venda ou oneragdo de imdveis e participacdes sociais;

—————————— f) - A aquisi¢do onerosa e alienag3o a qualquer titulo de bens imdveis e de outros

bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico e artistico; -----

----—----- g) - A alteragéo dos estatutos; ------

----------- h) - A extingdo da Fundacdo; -- mmomomeee fommmnees _ -ee-
---------- i) — A adesdo a outras organiza¢des, associaces, federagdes ou confederagdes; --
---------- j) = A remunerag3o dos membros dos érg3os sociais, caso sejam remunerados, e/

apreciagdo da proposta do Conselho de. Administracio sobre a tabela salarial da

Instituicdo; -----

[ k) - A realizagéo de empréstimos;

---------- m) — Os regulamentos das valéncias sociais, sec¢des e servigos e pactos sociais

das empresas, ~s-al il RS S se

----- Seccao Il ---- ek SR

-- Conselho de Administracdo ----

- -- Artigo Décimo Segundo -




ot / Constituigdo e Funcionamento -—--
---------- Um - O Conselho de Administracdo € composto por cinco ou sete membros
sendo um presidente, um vice-presi idente, um tesoureiro, um secretdrio e vogais. ---------- ‘
—————————— Dois - O Presidente do Conselho de Administragao é desmnado a final. ----====-=----
—————————— Trés - O Conselho de Administracdo reline ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocatdria do Presidente ou de quatro dos seus membros. ---

—————————— Quatro - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o

Presidente nas faltas e impedimentos temporarios deste.

------ Artigo Décimo Terceiro ------

----- - Competéncia

---------- Compete ao Conselho de Administragdo gerir o patriménio da Fundagdo, bem

como deliberar sobre propostas de alteragdo de estatutos, de modificagdo e de extingdo

da Fundacdo, e nomeadamente: --

---------- a) Administrar e dispor do patriménio da Fundagdo, praticando os atos

necessarios tendo em vista a realizacdo dos seus fins; , -

—————————— b) Aprovar o orcamento e o plano de atividades anuais e submeter a parecer do

Conselho Fiscal e do Conselho Geral;

—————————— c) Elaborar e aprovar o relatério, o balango e contas de exercicio, e submeter a

parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Geral;

—————————— d) Aprovar os regulamentos internos da Fundagdo; e ----

—————————— e) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos, bem como a

manutenc¢do dos livros, nos termos da lei;
—————————— f) Promover a escriturac3o dos livros conforme as normas legais aplicaveis; -------

---------- g) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir os recursos humanos da

Fundacao;

—————————— h) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais aplicaveis a Fundagdo e as

normas destes Estatutos; ---------------------=- R U——
---------- i) Propor ao Conselho Geral a constituicdo do Conselho Fiscal; ----------==-==-----=----

---------- j) Solicitar subsidios a particulares ou entidades oficiais, e autorizar a angariagao




de quaisquer outras receitas legitimas e extraordinarias, incluindo emp{r/’éstimos,' -----------

/
—————————— k) Elaborar os programas de a¢do da Instituic3o, articulando-0s com os planos e

programas gerais da Seguranga Social e respeitando as instrucdes emitidas pelos

Ministerios e Organismos Oficiais, com os quais haja firmado acordos;

---------- ) Deliberar sobre a aceitagiio de herangas, legados e doagdes com respeito pela

legislacdo aplicavel;

---------- m) Celebrar acordos de cooperagdo com os servigos oficiais de Seguranga Social

ou com outros servigos oficiais e organizagdes ou fundac¢des particulares;

---------- n) Garantir a efetivacio dos direitos dos beneficirios;

e 0) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgios da

Fundacdo; :
---------- p) Aprovar a tabela salarial da Instituicdo e dos membros dos orgaos sociais; ------
---------- q) O Conselho de Administracdo pode . delegar alguns dos seus poderes em

: mandatarlos ou em proﬂssuonals qualificados ao servu;o da Fundagao bem como revogar

0s respetlvos mandatos. -- e :

---------- Compete ao Pre5|dente do Conselho de Admmlstragao e -

mmemeee- a) Supermtender na Admmlstragao da Fundagao orientando e ﬂscallzando 0s|.

respetivos servicos; : i

---------- b) Convocar e presidir as reunides e dirigir os trabalhos do Conselho de

Admlnlstragao bem como promover a execugao das suas dellberagoes ----------------------- '

------ —) | Representarjudlcnal e extrajud|c1almente a Fundagao podendo delegar taI ato|

num determmado membro do Conselho de Admmlstragao Sy

---------- d) Assinar e rubricar os termos de‘abertura e de encerramento do livro de atas

do Conselho, bem como os documentos de despesa; ~==---=--—= - tecescommimmmnie e
‘| ~-==-==- @) Propor ao Conselho Geral os membros do 'Cvonse'lh'o‘de Administragdo; -

—————————— f) Nomear o Presidente do Conselho de Administragdo substituto que assumira

as fungdes em caso de impedimento definitivo do titular; ---------=-----oeeemmeme




Administracdo, nomear, no prazo maximo de 45 dias, os membros do Conselho Geral e

propor os membros do Conselho de Administragdo. —--

Artigo Décimo Quinto

Vinculag¢do da Fundagdo

——————————— Um - A Fundacdo obriga-se pela assinatura do Presidente do Conselho de

Administracdo, ou de dois dos seus membros, um dos quais sera obrigatoriamente o

Vice-Presidente.
---------- Dois - O Conselho de Administracdo podera constituir mandatarios, delegando-
lhes competéncia, podendo, nesse caso, a Fundagdo ficar obrigada pela assinatura

conjunta de um membro do Conselho de Administracdo e de um mandatdrio ou dois

mandatarios. ----=m--mmm=mmmmmmmmemmem e

Secgdo IV----

_______ Orgdo Executivo -

-- --- Artigo DECimo SeXtO -------m--m--mmmmmmm e

—————————— Um — Compete ao Orgdo Executivo assegurar a gestdo corrente da Fundacdo, em
obediéncia aos principios e diretrizes emanadas pelo Conselho de Administracdo. ----------
—————————— Dois — Por ineréncia, é presidido pelo Presidente do Conselho de Administrag3o.

—————————— Trés — Tal Orgdo pode ter até trés administradores executivos adjuntos do

Presidente do Conselho de Administragdo e por ele nomeados.
—————————— Quatro — O Presidente do Conselho de Administracdo pode delegar as suas

competéncias, no todo ou em parte, noutros dirigentes ou colaboradores. -------------------

- Seccao V S

Conselho de Estratégia

Artigo Décimo Sétimo

Constituicao e Funcionamento

Conselho de Administragdo por um periodo de quatro anos. --
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---------- 3. O Conselho de Estratégia retine por convocatéria de Presidénte do Conselho

de Administragdo, no minimo uma vez no ano, n3o sendo obrigatério a elaboragdo de

ata. =

- Artigo Décimo Oitavo

- Competéncia

---------- O Conselho de Estratégia é um Orgdo consultivo do Presidente do Conselho de

Administracdo a quem compete dar parecer em todos os assuntos de interesse para a

Fundacao.

Seccdo VI -

--- Conselho Fiscal

—————— = Artigo Décimo Nono ------ -

Constituicdo - ’

---------- 1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um serd o

Presidente, designados pelo Conselho Gerél, por proposta do Conselho de Administ:ragéo,

por'mandato de quatro anos. ----

—————————— 2. O Conselho Fiscal devera reunir, pelo menos, uma vez em cada ano. --------------

...... : ‘ ---- Artigo Vigésimo

| ' Competéncia

—————————— Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizagdo da gestao e das contas da Fundagdo,

nos termos da Ieglslagao aphcavel bem como: ----

---------- a) Examinar e dar parecer anualmente sobre as atividades, balango e contas de

exercicio;
mmmemeeee b) Verificar periodicamente a regularidade da escrituragdo da Fundagio; —mmmeeeee
------—--- ¢) Dar.parecer em quaisquer questdes em que a lei assim o imponha e sobre

todos 0s assuntos que o Conselho Geral e o Conselho de Administragfé-o entendam dever

colocar a sua aprecia¢do. ----- s

------ -rememenseee- CAPITULO IV =

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS -

Hodips T
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Disposi¢des transitorias ----

et A Fundacdo apoiara a existéncia e/ou a criacdo de Seccdes Autdnomas e
Associagdes de Amigos, entidades sem fins lucrativos, que apoiardo a ADFP na
concretizacdo dos seus fins, nomeadamente culturais, recreativos, desportivos e

gastronémicos. Os membros destas entidades poderdo beneficiar de condiges especiais

na utilizacdo de servicos da Fundagao.

Artigo Vigésimo Segundo --------------------

meemmmemmememeemmemenn s Disposi¢des Finais --------

---------- 1. A alteracdo dos presentes estatutos e a transformagdo ou extingdo da
Fundagdo s6 poderdo ser deliberadas mediante aprovacdao em reunido do Conselho de

Administracdo por maioria qualificada de 2/3 dos seus membros, com parecer prévio do

Conselho Geral, sem prejuizo das disposicdes legais em vigor.
—————————— 2. A Fundacdo no exercicio das suas atividades respeitard a agdo orientadora do
Estado, nos termos da legislacdo aplicavel, e cooperara com outras Institui¢des privadas e

servigos oficiais competentes, para obter o mais alto grau de justica, de beneficios sociais

e de aproveitamento dos recursos.
—————————— 3. Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho de

Administracdo de acordo com a legislagdo em vigor e as normas orientadoras emitidas

pelos servigos oficiais competentes.

----- Artigo Vigésimo Terceiro

----------------------- Designagdes finais

---------- 1. S3o membros do Conselho Geral os seguintes senhores, socios fundadores da

Associa¢do para o Desenvolvimento e Formacdo Profissional de Miranda do Corvo: --------

---------- Por ordem alfabética.

---------- Carlos Jorge Rodrigues do Vale Ferreira; - -

—————————— Jaime Adalberto Simdes Ramos; mesememmmemecmmeeeas

---------- José Pereira Rodrigues; --- - —




---------- Maria de Fatima Sim3es Ramos do Vale Ferreira;

---------- Rui Adalberto Pereira Ramos.

Simdes Ramos.

2 y ' & .J-!_,-" U
«13=
—————————— José Reis dos Santos Palrinhas; -------- -

- Maria da Graga Ramos Fachada Dias; --------

- Maria Olivia- Caetano da Silva Ferreira Lamas; ----------=--===--

- Quirino Dias Sao Miguel;

---------- 2. O Presidente do Conselho de Administracdo é o Senhor Dr.

Jaime Adalberto

---- Miranda do Corvo, 15 de outubro de 2021 ---

O Conselho de Administracdo '

Jaime Ramos - Presidente .~ =

e 0

José Palrinhas - Vice- Pres:dentfr/’/ﬁ(/jﬁ/g; e

Anténio Simdes - Vogal

- Célia Rodrigues - Vogal _ ferd!

Edgar Lamas - Voga/ 2 7 ';ﬂrv-’";—,.:-; f:'_ "’ﬁ'}:;-' S




