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Sintese de Dados

Utentes / Colaboradores / Clientes

TOTAL FEEEEEE ST e aaeererves 110 060

Refugiadas / Sem Abrigo / A. Alimentar | 272
Idosos | 678
Formagao Profissional =~ 56
Doentes Med. Fisic. Rreabilitacio | 584
Doenca Mental / Deficiéncia | 391
Desporto Ginasio Atletas = 171
Cultura M 11 709

Cuidados Continuados | 259

Criancas (valéncias Sociais e Educacdo) 1 1048
Colaboradores / Voluntéarios 1 770

Turismo / Clientes S 04 122
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1) Total de Residentes a 31 de dezembro de 2022 —439, durante o ano 664

2) Refei¢des para Pessoas Sem Abrigo e/ou Pobreza Extrema — 28.977 Refeicdes
3) Ajuda Alimentar/Alimentos Doados — 15.732 Quilogramas / 5.803 litros

4) Consultas de Fisiatria — 1.462

5) Sessoes de Fisioterapia —50.400

6) Formagdo Profissional - 56

7) Agricultura / Produgdo —292.275 Kg / Venda de Animais - 107

8) Cultura/ Cinema — 1.336 Espectadores / Biblioteca — 10.373 Leitores

9) Turistas/clientes —94.122

10) Total de utentes valéncias sociais —2.549

11) Total do Rendimento —12.427.066,53 €

12) Total Fundos Patrimoniais/Capital — 33.844.705,02 € / Total Balango/ Ativo — 373.173.006,64 €
13) Investimento em ativos fixos tangiveis — 155.347,01 €

14) Impostos e taxas pagas ao Estado —2.069.698,11 €
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Capitulo | - Fundag¢ao ADFP

Nota prévia

Os aspetos mais salientes foram a abertura do Hospital Compaixdo, a obtengdo da licenga de utilizagao do
CIM- Centro Intergeracional Mondego, batizado como “Harmonia”, com alargamento do acordo com a
Seguranga Social.

Em novembro terminou o CAAAPD — Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animagao para Pessoas
com Deficiéncia e criado o CACI para 15 utentes no Senhor da Serra. Perdemos 15 vagas devido a
orientagdes da Seguranga Social.

Consideramos relevante o lancamento do Livro “Religare - Religides e TradigcGes Espirituais do Mundo,
acentuando o papel da Fundagdo na promocdo de valores de liberdade, Igualdade, Fraternidade, Tolerancia
e respeito pelos diferentes.

Foi importante concretizar a construgdo do S.P.A e novo saldo de eventos no Conimbriga Hotel do Pago e
obras de melhoramento na Residéncia Gratiddo.

A aquisicdo de terreno confinante com o St. Pual’s Sechool que permite pensarmos na futura expansao.
Salientamos ainda o acolhimento da familia Ucraniana, refugiada da guerra e um atleta do kikiboxing, ter
sido campedo nacional.

Pensamos ser a Organiza¢do Nacional mais eclética e mais inclusiva.

Nota Introdutoéria

A Fundacdo foi condenada por “crime urbanistico”, devido a ter construido o Templo Ecuménico,
arrancando eucaliptos na zona de protegdo, para plantar Oliveiras, Romazeiras, Medronheiros, Tileiras e
Cerejeiras.

Outra perda importante foi o “chumbo” de todas as candidaturas ao PRR, o que cria a suspei¢do de um
processo duvidoso por setores politicos.

Salientamos que a Fundagdo continuada a pagar aos colaboradores, acima da tabela.

Os vinhos da Fundagdo continuam a conquistar medalhas de ouro.

Somos uma Fundacdo civica, nascida da iniciativa de cidaddos, comunitéria, com raizes em Miranda do
Corvo e ramos nos concelhos limitrofes de Coimbra, Condeixa, Penela e no Funddo. Aposta no apoio social
aos mais carenciados e no combate a pobreza, sem esquecer o desenvolvimento regional e a criagdo de
emprego, através da criagdo de negdcios sociais e da formagdo profissional das pessoas, com especial
aten¢do a populagdo com desvantagens ou vitimas de exclusdo social.

Investe na educacdo, na cultura, desporto e lazer, como fatores importantes na melhoria da qualidade de
vida.

A visdo comunitaria leva a criar novas organiza¢Bes capazes de criar emprego, gerar receitas e defender
valores culturais e responder a lacunas, na drea de influéncia, melhorando a qualidade de vida.

Somos uma instituicdo que aposta na coesdo social e na sustentabilidade ambiental e financeira criando
valor econémico e riqueza inclusiva, dando prioridade a defesa e promogdo de valores civilizacionais ligados
ao personalismo humanista.

A Fundacgdo ADFP, segundo ranking publicado na revista Forbes, foi em 2018 a 222 a nivel nacional com
base nos capitais proprios. Se nesta lista excluirmos as fundagdes “publicas”, criadas pelo Estado, era a 132
de iniciativa particular ou privada.

Uma comparacgdo com as restantes fundagGes indica que somos a que possui maior e mais diversificada
acdo de intervengdo social, com uma notdvel dimensdo eclética, intergeracional e inclusiva.



A avaliagdo feita por nossa iniciativa indica que seremos uma das 5 maiores fundagdes a nivel nacional,
excluindo as “publicas”, com base no numero de colaboradores, facto ainda mais significativo por ser uma
Fundagdo comunitdria nascida num pequeno concelho do Pais.

Breve Enquadramento

Somos uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, com reconhecimento de
utilidade publica, que completou 35 anos de existéncia.

O lema é “Investimos com Bondade em Pessoa”, apostando no convivio intergeracional e na integracdo
inclusiva dos varios grupos sociais e na igualdade de género, com especial atengdo as vitimas de pobreza
ou com caréncia socioeconémica. Apoia e integra criangas, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, com
valéncias destinadas a pessoas com deficiéncia, com doen¢a mental crénica, mulheres gravidas e/ou com
filhos, vitimas de violéncia, refugiados, sem-abrigo e unidades de cuidados de satde.

Os seus orgdos sociais, desde o Conselho de Administracio até ao Conselho Estratégico, sdo
desempenhados em regime de voluntariado ndo remunerado.

Uma percentagem significativa de colaboradores é portadora de deficiéncia ou doen¢a mental e dreas
importantes sdo lideradas por pessoas portadoras de desvantagens.

Para além da sede, com diversas estruturas como Residéncias Sabedoria, Respeito, Gratidio, Coragem,
Fraternidade, Hospital Compaixdo, Clinica de Medicina Fisica e Reabilitacdo, Centro de Atividades de
Tempos Livres, Centro de Dia, etc., tem um conjunto de equipamentos, servigos e Centros Sociais dispersos
pelo concelho e concelhos vizinhos: Centro Social de Lamas, Residéncias Cristo Redentor e Bondade, Férum
Sécio Ocupacional e Centro Apoio Ocupacional do Senhor da Serra, Centro Infantil, Residéncia Tolerancia e
Cinema de Miranda do Corvo, Parque Bioldgico da Serra da Lous3, 2 Pavilhes na Zona Industrial, incluindo
Adega e Carpintaria, Residéncia Cruz Branca, Residéncia Esperanc¢a, Residéncia Igualdade. Centro
Intergeracional Mondego, St. Paul’s School e Casa Dignidade em Coimbra. Vérios terrenos agricolas e
florestais destinados a atividades ocupacionais e emprego inclusivo, em Miranda do Corvo, Penela,
Condeixa-a-Nova e Funddo. Possui Biblioteca Itinerante com atua¢do em cinco concelhos do distrito de
Coimbra (Miranda, Coimbra, Penela, Lous3 e Gois).

Possui ainda o Espago da Mente (no Parque Bioldgico da Serra da Lousa) incluindo Museu Eco territorial,
Hotel Parque Serra da Lousd 4%, o Templo Ecuménico Universalista em Miranda do Corvo e ainda o
Conimbriga Hotel do Pago em Condeixa.

Politicas da Funda¢dao ADFP

A Fundagdo ADFP promove e implementa as seguintes politicas:

Direitos

Promovemos a defesa dos direitos das criangas e de pessoas com deficiéncia, adotando a Convengdo dos
Direitos das Criancas e das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a dignidade das pessoas, privacidade e
confidencialidade, assegurando igualdade de oportunidades e a ndo discriminacdo.

Adotamos politicas ativas de prevengdo da violéncia sobre os mais frageis e dependentes, uma vez que
trabalhamos com publicos vulneraveis (criangas, deficientes, doentes mentais, idosos).

Insistimos na disponibilidade dos colaboradores e utentes para os deveres de cidadania, assentes na
promogao da fraternidade.

A Fundagdo tem um responsavel pela protecdo de dados.



Apesar de ainda ndo existir a necessaria regulamentacao legal nacional, a Fundagdo ADFP avangou com a
nomeacdo do Encarregado de Protegdo de Dados e com aimplementagdo dos principios basilares do RGPD.
Procedemos ao primeiro processo de auditoria interna em que o responsavel pela prote¢do de dados
fiscalizou, aleatoriamente, varios dos servigos.

Também foi reforgada a segurancga informatica utilizada pela instituicdo.

Assumimos o compromisso de agir com o maior respeito e cuidado no tratamento dos dados pessoais que
tem em sua posse em fungdo das suas finalidades.

Qualidade com Bondade

Através da qualificacdo, sensibilizacdo e motivagdo dos nossos colaboradores para a exceléncia do servigo
prestado e na orientacdo da gestdo pelos principios do desenvolvimento sustentdvel, o nosso objetivo é
oferecer aos utentes servicos que satisfagam as suas necessidades e garantir a sua satisfagdo,
acrescentando continuamente valor aos padrdes globais da qualidade de vida.

E nosso propdsito consolidar o reconhecimento da Instituigdo, pelo trabalho realizado na promogao e
melhoria da qualidade de vida dos seus utentes.

Queremos garantir que a qualidade técnica beneficie da bondade dos colaboradores.

Etica

A Politica da Fundacdo ADFP esté refletida no Cédigo de Etica. Assenta nos direitos de liberdade e igualdade
dos colaboradores, utentes, clientes e parceiros, sem esquecer o dever de fraternidade.

Lideranga

Orientagdo clara para o cumprimento da missdo e objetivos, envolvendo toda a estrutura, através de uma
comunicacio eficaz, promovendo a instituigdo como entidade de referéncia na comunidade.

Pesquisa de projetos inovadores e diversificados com vista a responder as necessidades e expectativas
existentes de forma sustentavel.

Melhoria Continua

Orientacdo para a eficiéncia, para a melhoria continua com os menores custos possiveis e para a otimizagao
das condicBes operacionais da Instituigdo com eliminagdo de desperdicios, adotando praticas inovadoras,
estratégias de comunicacdo e divulgacdo eficazes, qualificando os colaboradores e promovendo a
participagdo ativa de todos os intervenientes.

Orientag¢do para os Resultados

Vontade e compromisso em alcangar e superar as metas definidas, utilizando de forma eficiente os
recursos, gerando valor para os seus utentes e restantes partes interessadas. Pretende utilizar mecanismos
quantitativos para o acompanhamento do desempenho da instituigdo.
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Area gestio e contabilidade

A Fundagdo definiu como objetivos:

Fechar as contas de 2022 em fevereiro de 2023, o que infelizmente ndo conseguimos.

Criar rotinas para uma contabilidade ao dia com encerramento mensal das contas da Funda¢do e das
organizagdes do “grupo”.

Iniciar um sistema de andlise realista de receitas e custos por drea de atividade, servico ou valéncia. Ficdmos
aquém dos objetivos.

Colaboradores

Consideramos os colaboradores fundamentais no cumprimento dos objetivos.

Assegura-se a participagdo, qualificagdo e motivagio de todos, valorizando o seu contributo individual e o
seu desempenho profissional, promovendo um ambiente seguro, protegendo os colaboradores de
eventuais riscos profissionais, com o intuito de obter uma maior satisfacdo de todas as partes interessadas.
A Fundacdo concede aos colaboradores multiplos beneficios, para além das obrigacdes legais e contratuais
e assegura absoluta igualdade de género.

Utente/Cliente

Considera-se que o utente ou o cliente sdo cruciais na estratégia definida pela Funda¢do ADFP, uma vez
que a intervengdo é focalizada na pessoa e no seu ambiente, nas necessidades e expectativas, integrando
o modelo de qualidade de vida, e dando énfase ao seu contributo individual desde o planeamento das
atividades e servigos até a sua avaliagdo/revisdo. O cliente para o servigo ou produto, acima do custo. O
utente ndo paga, ou comparticipa com um valor inferior aos custos.

Abrangéncia

Enquanto prestadora de servigos a Fundagdo ADFP considera o utente como um todo, bio-psico-social
identificando e respeitando todos os aspetos da sua vida numa perspetiva eco sistémica.

Olha para a comunidade na globalidade, procurando responder a miltiplas necessidades educacionais,
sociais, satde e culturais.

Participacao

A Fundagdo ADFP promove ativamente a participagdo e o envolvimento dos seus utentes, familiares,
amigos e clientes na vida da Institui¢do, mobilizando todos os colaboradores para o refor¢o das capacidades
de decisdo e autonomia dos mesmos.

Pretendemos uma sociedade aberta e inclusiva apelando a participa¢do de todas as partes interessadas.

Parcerias

A Fundagdo ADFP procura desenvolver parcerias para responder as necessidades de recursos existentes,
aumentar a capacidade de resposta da Instituicdo, promover a inovagdo e um continuo de servigos aos
utentes (atuais e futuros).
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a) Visitas

Em 2022, salientamos as seguintes visitas institucionais:
10/01 — Partido ADN, Dra. Inés Tafula Secretaria Geral do partido ADN acompanhada por mais 2

representantes do partido
17/01 - Senhora Diretora Regional de Cultura do Centro, Dra. Suzana Menezes

17/01 - 4 elementos da comitiva do PAN — Pessoas, Animais, Natureza

25/01 — Presidente do Escola Superior de Tecnologias da Satide de Coimbra, Dr. Graciano Paulo
03/03 — Dr. Nuno Melo — Ideal skills

19/05 - Grupo de 16 turistas alemaes da Reise Mission GmbH
27/07 - Voluntarios Interncionais IMPACTRIP - Holanda e Espanha + alunas estagiarias da ESTHE - Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
31/08 - Parceiro de Israel: Operador Turistico que opera no HSL nos meses de julho e agosto - Empresa
"Tour Plus"; visitou a Coordenadora/Manager do Projeto em Portugal Zohara Edri

29-09 - Voluntarios Interncionais IMPACTRIP - Taiwan: Chiahsing Lin, Chiating Peng, e Espanha - Marta

Perez

13/10 - Voluntarios Interncionais IMPACTRIP - Alemanha, Bélgica e Estados Unidos (respetivamente):
Christoph Adolff, Kaat Migom, e Quentin Silva
27/10 - Alunas estagidrias do Lycée Technique Jeanne Delanoue”, acompanhadas pela Professora

Véronique Gabaret
02/11 - Gestores da Agéncia de Voluntariado Internacional IMPACTRIP

11/11 - Visita Artistas - 42 Edi¢do "Paco com Arte" do Conimbriga Hotel do Pago.

15/11 - Alunas estagidrias do Lycée Professionnel Le Val De L'Ouin - Franga, juntamente com Professoras

Martine Tyrlik e Berengere Bazanlay

b) Noticias
Em 2022, salientamos as seguintes noticias na comunicagdo social:
0":: Més | Titulos Comunicagdo Sociais
Parque Bioldgico da Serra da Lousa celebra Dia de Reis (6 noticias) | Campedo das Provincias (2); Sector 3; Diario de
1 Coimbra (2); As Beiras
) 20 prioridades do PSD para Miranda do Corvo e para o Distrito de Nova Energia - Online Flipping Book
Coimbra - Hospital Compaixdo (1 noticia)
St. Paul’s School sem aulas, mas com atividade de reforgo Campedo das Provincias; As Beiras; O
educativo (4 noticias) Despertar; Diario de Coimbra
4 Fundacdo ADFP - Turismo com Propdsito (1 Publicidade) O Despertar; Diario de Coimbra; Beiras;
Campedo das Provincias
5 Atividade da Fundagdo ADFP em livro (1 noticia) Mirante
6 Cinema - programagao janeiro (1 Publicidade) Mirante
7 Familias refugiadas do Afeganistdo acolhidas pela ADFP (1 noticia) | Mirante
3 5 St. Paul’s School adquire terreno e cria Woods of Adventure (3 Diario de Coimbra; As Beiras; O Despertar
= noticias)
9 £ | Candidata do partido ADN considera um "crime" ter Hospital As Beiras
= | Compaixdo fechado (1 noticia)
10 Hospital fechado: Incompreensivel e irracional (1 noticia) Mundial FM
11 Fundag¢io ADFP em tribunal por alegadas irregularidades em obras | Noticias de Coimbra; O Observador; Trevim;
(4 noticias) Mirante
12 Moénica Quintela considera que Marta Temido devia ter governado | Correio da Beira Serra
"com olhos de ver" (1 noticia)
13 Fundac¢do ADFP - Cartdo Amigo - estimulo ao comércio de Miranda | Sector 3; O Despertar; Mirante
do Corvo (3 noticias)
14 Programa Incorpora cria 161 postos de trabalho a pessoas em risco | Didrio de Coimbra; As Beiras
(2 noticias)
15 PSD manifestou apoio a abertura do Hospital de Miranda do Corvo | Didrio de Coimbra
(1 noticia)
16 ADFP vai ser julgada por alegadas irregularidades (3 noticias) Didrio de Coimbra; Jornal de Noticias; As Beiras
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17 Nove olhares politicos sobre a satde - Hospital Compaixdo (1 noticia) As Beiras
18 St. Paul’s adota ensino misto (3 noticias) As Beiras; O Despertar; Didrio de Coimbra
19 Chega debate estado da salde na Casa da Cultura de Coimbra - As Beiras; Campedo das Provincias
Hospital Compaixdo (2 noticias)
20 Hospital fechado: Criminoso, inaceitdvel, indigno sdo as palavras do | Campe&o das Provincias
Presidente da ESTeSC (1 noticia)
21 Instalagdes na Rua do Brasil prontas até ao Verdo - Refood - Casa Didrio de Coimbra; Campedo das Provincias
Dignidade (2 noticias)
2 Apoio ramificado em Miranda - Hospital Compaixdo, PBSL, Campedo das Provincias
D’Natureza, Visita do partido PAN (1 noticia)
23 Suzana Meneses visitou a Fundagdo ADFP (1 noticia) Didrio de Coimbra
24 Projeto "Mentes Brilhantes" regressa as escolas de Miranda do Campedo das Provincias (2); O Despertar
Corvo (6 noticias) Sector 3; Diadrio de Coimbra; Mirante
25 Centro Civico do Ingote avanga mas sem auditério (2 noticias) Diario de Coimbra; Campedo das Provincias
26 Trilhos dos Abutres: uma aventura pela Serra da Lous3 (1 noticia) Record Online
7 Fatima Ramos na Assembleia da Republica promete defender Mirante
territério (1 noticia)
28 A histéria do "homem dos livros" - Carlos Marta (1 noticia) Mirante
29 Gongalo Moura da Costa é o novo presidente da Vinisico (1 noticia) | Mirante
30 Cinema Fevereiro — SINOPSE (Publicidade) Mirante
31 Presidente da ESTeSC diz que "é criminoso" manter fechado As Beiras
Hospital Compaixdo (1 noticia)
32 Empreiteiro diz que auséncia de licenga nas obras ndo preocupava | As Beiras
Fundacdo ADFP (2 noticias) Noticias de Coimbra
33 Dia dos Namorados no parque Bioldgico da Lous (4 noticias) As Beiras; Noticias de Coimbra; O Despertar;
Didrio de Coimbra
34 Hotel da ADFP sem apoio se oficio fosse conhecido (1 noticia) Diario de Coimbra
35 Idosos isolados beneficiam de rede de solidariedade (2 noticias) As Beiras; Mirante
Fundac@o ADFP sobe salérios a todos os colaboradores (6 noticias) | Didrio de Coimbra; Mirante; O Despertar
36 z Noticias de Coimbra; As Beiras; Campe3o das
= Provincias
37 g Fundagdo ADFP cede espaco a Refood (5 noticias) As Beiras (2); O Despertar; Mirante (2)
38 E’ Semana das Linguas no St. Paul’s School (1 noticia) O Despertar
39 Serpins perde Biblioteca Itinerante que recebia ha mais de 60 anos | Trevim (2)
(2 noticias)
40 Empreendedorismo e cidadania sdo apostas do St. Paul’s School (1 | Diario de Coimbra
noticia)
41 Novo Ano Chinés celebrado no St. Paul’s (1 noticia) Didrio de Coimbra
2 Atribuigdo de Bolsas de Estudo por mérito 2022 - ST. PAUL'S O Despertar; Sector 3
SCHOOL (Publicidade)
43 CLDS 4G Trilhos do Futuro assinala Dia Internacional da Protecdo As Beiras
Civil (1 noticia)
44 Cinema Fevereiro — SINOPSE (Publicidade) Mirante
45 Atletas de Kickboxing da ADFP em destaque no Campeonato Mirante
Regional (1 noticia)
6 Empreiteiro diz que auséncia de licenga nas obras ndo preocupava | Mirante
Fundag¢do ADFP (1 noticia)
47 Parque Bioldgico recebe visitante 365 mil (1 noticia) Mirante
48 Planalto do Ingote quer Centro Civico em vez de mais habita¢do O Despertar
social (1 noticia)
Monte Isidro Reserva ganha medalha de Ouro em Berlim (7 Diario de Coimbra (2); Campedo das Provincias
49 i p
noticias) (3); O Despertar; As Beiras
50 Fundagdo ADFP promove acolhimento de artistas (1 noticia) Diario de Coimbra
51 Paixdo Natural (1 noticia) As Beiras "Edigdo especial”
52 Semana do Ambiente comemorada no Parque Bioldgico da Serra da | Noticias de Coimbra
Lousa (2 publicidades) As Beiras
Requalificagdo do parque escolar é a grande ambigdo de Luis O Despertar
53 S, Correia / Planalto do Ingote (1 noticia)
54 | ® |ADFP apresenta "Turismo com propésito social” (1 noticia) Diario de Coimbra
55 2 Serpins perde Biblioteca Itinerante que recebia ha mais de 60 anos | Trevim
(1 noticia)
56 Ministério Plblico pede condenagdo no caso das obras da fundagdo | Noticias de Coimbra; Mirante; Diario de
de Miranda do Corvo (4 noticias) Coimbra; Mirante
57 Semana da Ciéncia no St. Paul’s School (1 noticia) Diario de Coimbra
58 Fundagdo ADFP diz-se inocente no processo de obras (1 noticia) As Beiras
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Mercador de Fabulas no Parque Bioldgico da Serra da Lousa (2

Campedo das Provincias; Diario de Coimbra

9 publicidades)
Fundagdo ADFP abre candidaturas a bolsas de estudo para Campedo das Provincias (2); Diario de Coimbra;
60 oo . " L.
criangas brilhantes" (4 noticias) O Despertar
61 Parque e Quinta Ecolégicos da Serra da Lousd e o Templo Diario de Coimbra
Ecuménico de Miranda do Corvo (Artigo de opiniéo)
62 Vereadora diz que "em Coimbra s6 dorme na rua quem quer" (1 Noticias de Coimbra
noticia)
63 Cartaz Cinema abril 2022 (Publicidade) Mirante
64 Trilhos do Futuro assinalou Dia Internacional da Protegdo Civil (1 Mirante
noticia)
65 E Projeto ARTIUM chama artistas ao Museu Vivo de Artes e Oficios Mirante
< | Tradicionais (1 publicidade)
66 Orcamento de 14 milhGes de euros da Fundagdo ADFP (2 noticias) | As Beiras; Mirante
67 Parque Bioldgico atingiu 370 mil visitantes na Pascoa (3 noticias) Campedo das Provincias (2); As Beiras
68 Novos descontos para rede Alumni UC no Hotel Parque Serra da As Beiras; Diario de Coimbra
Lousad (2 noticias)
69 Atribuicdo de Bolsas de Estudo por mérito 2022 - ST. PAUL'S As Beiras; Mirante
SCHOOL (2 Publicidade)
70 Coimbra vai ter protocolos de intervengdo junto dos sem-abrigo (1 | Campedo das Provincias
noticia)
71 St. Paul’s regressa as conferéncias (3 noticias) Diario de Coimbra; O Despertar; As Beiras
Hospital Compaixdo abre em Miranda do Corvo como Cuidados As Beiras; Didrio de Coimbra; Sector 3;
72 Continuados (9 noticias) Campedo das Provincias (2); O Despertar; Luz -
Boletim Interparoquial; Mirante
73 Nova lei adia sentenga por obras ndo licenciadas de fundagdo (3 IN/Agéncias; Noticias do Centro (2)
noticias)
74 Vinhos da Fundacdo ADFP ganham medalhas (Ouro e Prata) (4 Campedo das Provincias; As Beiras; Didrio de
noticias) Coimbra; O Despertar
75 O St. Paul’s School comemora, a 14 de maio, o Family Day (2 As Beiras; Didrio de Coimbra
noticias)
76 Restaurante Museu da Chanfana (Publicidade) Mirante
77 Programagdo cinema maio 2022 (Publicidade) Mirante
78 CM Coimbra e associagBes formalizam protocolos do NPISA (1 Campedo das Provincias
noticia)
Equipa de futsal adaptado da ADFP apurou-se para o campeonato | Campedo das Provincias; Sector 3
73 [ie ANDDI (2 noticias)
‘©
80 | S |ADFP acolhe refugiadas ucranianas (1 noticia) Campedo das Provincias
81 Javalis e veados sdo uma praga para as vinhas (5 noticias) As Beiras; Diario de Coimbra; Radio Regional do
Centro; Campedo das Provincias; Mirante
82 St. Paul’s School: alunos brilham em concurso itinerario (2 noticias) | Diario de Coimbra; Campe&o das Provincias
83 Dia da Crianca: nestes alojamentos, a diversdo é garantida HSL/PBS | Expresso - Boa Cama Boa Mesa
(1 noticia)
84 Miranda do Corvo promove "bolsa de habitagdo" para refugiados Noticias de Coimbra; Didrio de Coimbra; As
da guerra (3 noticias) Beiras
85 375 mil visitantes no Parque Bioldgico e Templo Ecuménico (3 Radio Mundial FM; Campedo das Provincias;
noticias) Diério de Coimbra
86 Dia da Crianga no PBSL com muita diversdo (2 noticias) Sector 3; Campedo das Provincias
37 Camara de Coimbra apoia, com 50 mil euros a ADFP para Noticias de Coimbra; Campedo das Provincias;
acolhimento de emergéncia noturno de sem-abrigo (3 noticias) Site da Camara Municipal de Coimbra
38 Parque Bioldgico da Serra da Lousa atrai atengdes de Norte a Sul do | O Despertar
pais (1 noticia)
89 Fundagdo ADFP inaugurou Parque Infantil de Centro Mundial FM; Campedo das Provincias (2); As
Intergeracional Mondego (3 noticias) Beiras
90 Concelho tem de "carregar no acelerador"(1 noticia) As Beiras
91 PS de Coimbra critica apoio da Camara a Fundagdo ADFP para Campedo das Provincias (2); As Beiras; Didrio de
acolhimento de sem-abrigo (4 noticias) Coimbra
92 Infantis da Escola Futsal Viveiro vencem Taga de Encerramento (1 Mirante
o | noticia)
€ [Ouroe prata para vinhos da Fundagdo ADFP no Portugal Wine Mirante
93 E} i
= | Trophy (1 noticia)
94 Programacéo do Cinema - Junho (Publicidade) Mirante
Ucraniana encontra paz e refligio em Miranda do Corvo (1 noticia) | Mirante
9% Banco Alimentar recolheu mais de duas toneladas de alimentos (I | Mirante
noticia)
97 "Coimbra pode dizer que ninguém dorme na rua, gragas a Noticias de Coimbra; Diario de Coimbra; As

Fundagdo ADFP" (4 noticias)

Beiras (2);
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98 Parque Bioldgico Serra da Lousd - Semana do Ambiente (1 noticia) | Noticias do Centro
9 Camara assina protocolos de ambito social com quatro entidades Noticias de Coimbra; Mundial FM; Campedo das
de Coimbra (4 noticias) Provincias; Diario de Coimbra
100 Parentalidade digital no St. Paul’s School (1 publicidade) Didrio de Coimbra
101 Turismo com propdsito social — publicidade (1 noticia) Revista Sdbado
102 Museu do Mel reabre com novo conceito (1 noticia) As Beiras
Novas espécies e muitas crias no Parque Bioldgico - ultrapassou os | As Beiras; Correio da Beira Serra
103 : yi g
380 visitantes (2 noticias)
104 Conimbriga Hotel do Pago tem novo espago, com rooftop, Noticias de Coimbra; Tnews; Diario de Coimbra
destinado a eventos empresariais e familiares (3 noticias)
105 Sentenca do processo de obras da ADFP novamente adiada (5 Noticias de Coimbra (2); As Beiras (2); Mirante
noticias)
106 Criangas "Mentes Brilhantes" despediram-se do ano letivo (2 As Beiras; Sector 3
noticias)
107 St. Paul’s School anuncia ampliagdo de instalagdes com 14 novas Campedo das Provincias; As Beiras;
salas (2 noticias)
108 St. Paul’s School dinamiza atividades diferenciadoras (2 noticias) Campedo das Provincias; Didrio de Coimbra
109 Programacdo Cinema julho (Publicidade) Mirante
110 Presidente da Assembleia Municipal pressiona para que problemas | Mirante
na drea da saude sejam resolvidos (1 noticia)
111 Escola de Futsal Viveiro conquista dois lugares no pédio em torneio | Mirante
nacional (1 noticia)
112 CondicGes da estrada impedem autocarros de chegar ao Templo Mirante
Ecuménico (1 noticia)
113 Vencedor do "Mentes B’rilhantes" divide prémio monetario com Mirante
x5 colegas de turma (1 noticia)
14| £ Fundacdo ADFP no 49 lugar no Campeonato Nacional (3 noticias) Didrio de Coimbra; Mirante; Radio Duega
115| T | Exposigdo de pintura de Francisco Lourenco (1 noticia) As Beiras
116 Restaurante Gavius langou nova carta de verdo (1 noticia) Didrio de Coimbra
Conheca os pratos de David Marques, o novo chefe do Restaurante | Vou Sair — newsletter; Didrio de Coimbra; As
117 gos 5
Museu da Chanfana (3 noticias) Beiras;
118 Hotel Parque Serra da Lousd volta a receber galarddo Green Key (3 | As Beiras; O Despertar; Didrio de Coimbra
noticias)
119 Moradores do Ingote querem Centro Civico o mais breve possivel Didrio de Coimbra
(1 noticia)
Voluntarios portugueses e estrangeiros cuidam de animais no As Beiras; O Varzeense; Mundial FM; Rédio
120 o rZi ) ;
Parque Bioldgico (5 noticias) Dueca; As Beiras
121 St. Paul’s School com selo Escola Saudavelmente (1 noticia) O Despertar
122 ADFP celebrou dia dos Avds no Centro Social de Lamas (1 noticia) Diario de Coimbra
123 Visitas noturnas ao Parque Bioldgico da Serra da Lous3 regressam Campedo das Provincias; Didrio de Coimbra; As
este més (4 noticias) Beiras; Mirante
124 Parque Bioldgico da Lousd e Templo Ecuménico chegam aos 385 Campedo das Provincias
mil visitantes (1 noticia)
125 Serra da Lous3 Biological Park — PBSL (1 noticia) Aldeias do Xisto
126| o Fundagdo ADFP - Formac&o Profissional - Qualificacdo de_Pessoas Sector 3
& | com Desvantagens face ao Mercado de Trabalho (1 noticia)
127 | & | Centro Social de Lamas realiza festa alusiva aos anos 70 (2 noticias) | Campe&o das Provincias; As Beiras
128 | < [Daniel Paiva é campedo nacional de kickboxing (1 noticia) Mirante
129 Retificagdo - Fundagdo ADFP acusada de um Unico crime (1 noticia) | Mirante
130 Cinema programacdo agosto 2022 (1 publicidade) Mirante
131 390 mil visitaram o Parque Bioldgico e Templo (2 noticia) Campedo das Provincias (2);
132 Parque Bioldgico da Serra da Lous3 é destino para as familias (1 As Beiras
noticia)
133 Aniversario do Templo Ecuménico em Miranda do Corvo (10 Didrio de Coimbra; As Beiras; Campedo das
noticias) Provincias (5); Noticias de Coimbra (2); Mirante
134 Condenar os agressores para defender a paz (1 noticia) Diario de Coimbra
135 Vinho da ADFP com medalha de ouro na Asia (5 noticias) Campedo das Provincias (2); As Beiras; Diario de
Coimbra; Mirante
136 | © | "Tertdlias de Sico" regressam a volta do vinho (1 noticia) As Beiras
137 'E Fundagdo ADFP tem programa especial para as vindimas (4 As Beiras (2); Diario de Coimbra; Campe&o das
3 [ noticias) Provincias
138 a Freguesia de Lamas produz 30% do vinho certificado de Sicé (1 Diario de Coimbra
noticia)
139 Javalis "passearam" na Avenida Anténio Arnaut (1 noticia) Mirante
140 Carlos Marta é coautor do "Homens Livro" das bibliotecas Mirante (2); odigital.sapo.pt; As Beiras (2);
itinerantes (6 noticias) Diario de Coimbra
141 Programacao cinema setembro (1 publicidade) Mirante
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Endlogo Gongalo Moura da Costa soma 17 anos na sub-regido

Campedo das Provincias (2)

i Terras de Sico (2 noticias)
143 Projeto social no Ingote chumbado pelo PRR (2 noticias) Campedo das Provincias (2)
144 Fundacdo de Miranda do Corvo e presidente pagam multa por Noticias de Coimbra (2); Lusa (2); R. Sdbado; Didrio de
crime em obras (9 noticias) Coimbra; As Beiras; O Observador; Mirante
145 St. Paul’s School dinamiza Sleeping@St.Paul’s (1 noticia) Diario de Coimbra
146 "Conversa com vinho" ao final da tarde em Miranda do Corvo (1 Diario de Coimbra
noticia)
Especial Vindimas 2022 da Fundagdo ADFP nos Hotéis de Miranda e | As Beiras
147 . 7o
de Condeixa (1 noticia)
148 Vinha Rabarrabos em Penela promete boa produgdo para este ano | O Despertar; As Beiras
(2 noticias)
149 PRR Chumbou 21 projetos sociais em Coimbra (1 noticia) Campedo das Provincias
150 Vinagretas - Que tal candidatar a Barca Serrana ao PRR? (1 noticia) | Campedo das Provincias
Fundacdo ADFP diz-se vitima de "monstruosidade juridica" (14 Terras de Sicé; Noticias de Coimbra (3); Diério de Coimbra (3);
151 noticias) Noticias ao Minuto; As Beiras; Campedo das Provincias (2);
Correio da Beira Serra (2); Lusa; Mirante
152 Parque Bioldgico ja recebeu 395 mil visitantes (1 noticia) Campedo das Provincias
153 Recrutamento Enfermeiro (1 publicidade) Sector 3
Conimbriga Hotel do Pago recebe Condeixa Winefest (12 noticias) | Campedo das Provincias (2); Gazeta Rural; Didrio de
154 Coimbra; Sapo Lifestyle (5 noticias); Noticias de
; Coimbra; Campedo Provincias; Mirante
155 St. Paul’s School - candidaturas 2023-2024 (1 noticia) Expresso - Economia
156 Escola de Futsal Viveiro inicia época com novo escaldo (1 noticia) Mirante
157 Programacdo cinema outubro (Publicidade) Mirante
158 Miranda do Corvo recebeu o prémio Intervengdo Social Sénior (2 Campedo das Provincias; Mundial FM
noticias)
159 o Apoio social - Lousa, Cantan_hede e Miranda do Corvo premiados As Beiras
= pelo apoio a idosos (1 noticia)
160 | 2 | Crise pode potenciar mais sem-abrigos (1 noticia) As Beiras
161 8 Terras de Sico presente na "Esséncia do Vinho" (1 noticia) Diério de Coimbra
162 St. Paul’s School realiza conferéncia sobre ensino internacional (1 Campedo das Provincias
noticia)
163 Hotéis da regido Centro prop&em programa para o Dia das Bruxas | Noticias de Coimbra; New in Coimbra; Mirante
para mitidos e graudos (3 noticias)
164 Parque Bioldgico atrai voluntarios estrangeiros para Miranda do Noticias de Coimbra; As Beiras; Mirante
Corvo (3 noticias)
165 St. Paul’s School vai abrir em 2022/2023 ensino secundario (2 Diario de Coimbra; Campedo das Provincias
noticias) .
166 Visitas noturnas e guiadas ao Parque Biolégico (1 noticia) Diario de Coimbra
167 Templo Ecuménico de Miranda do Corvo critica fiscalizagdo com Noticias de Coimbra; Didrio de Coimbra; As
que a CCDRC quer "repor legalidade" (5 noticias) Beiras; Mirante; Campedo das Provincias
168 St. Paul’s School promove contacto com a agricultura (1 noticia) Didrio de Coimbra
169 Sector de analises clinicas é inaugurado no Hospital Compaixdo (3 [ As Beiras(2); Mirante
noticias)
170 Fundagdo ADFP celebra 35 anos de vida (5 noticias) Noticias de Coimbra; Mirante; Diario de Coimbra (2); Mirante
Miranda do Corvo - Distingdes e homenagens na 32 Gala do As Beiras
171 P
Desporto (1 noticia)
172 Programagdo cinema novembro 2022 (Publicidade) Mirante
173] o Crise energética preocupa e dificulta trabalho das associagdes (1 Mirante
x5 noticia)
174 5 Conimbriga Hotel do Pago em Condeixa tem um novo spa envolto New in Coimbra
2 pela natureza (1 noticia)
175 2 | Produtos da Fundagdo ADFP na loja online "Melhor de Nos" (4 Didrio de Coimbra; Campedo das Provincias; O
noticias) Despertar; Mirante
Hospital Compaixdo de Miranda do Corvo abre consultas de Noticias de Coimbra; Campedo das Provincias
176 ginecologia e urologia (9 noticias) (3); Radio Regional do Centro; Lusa; Didrio de
Coimbra; Sector 3; Mirante
177 Universidade Sénior de Miranda do Corvo retoma ano de atividades | Noticias de Coimbra; As Beiras(2); Mirante
(4 noticias)
178 St. Paul’s School com projeto na Cdmara Municipal para ampliar Diario de Coimbra
instalacGes (1 noticia)
179 Projeto Baila com Todos (2 noticias) Mundial FM; Mirante
180 XII Capitulo da Real Confraria da Matanca do Porco (2 noticias) Diario de Coimbra; Mirante
181 'g Alimentos apreendidos pela ASAE doados a pessoas e animais (1 Porto Canal
@ { noticia)
182 | & |Estrume bioldgico - faga a sua encomenda (2 Publicidade) Sector 3; As Beiras
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183 Adega Fundagdo ADFP (1 noticia) descobrimentosaude.pt
184 Faleceu Gabriela Costa Andrade Morais (2 noticias) Campeado das Provincias; Didrio de Coimbra
185 Vinhos de Sicé brilham na Bairrada (5 noticias) Didrio de Coimbra(2); As Beiras; Despertar;
Campedo Provincias
186 Parque Biologico da Serra da Lousd com Opgdo de Visita ao Templo | Odisseias.com
Universalista | Entrada Crianca ou Adulto (1 noticia)
187 ADFP apresenta livro "Religare - Religides e Tradi¢des Espirituais do | As Beiras(3); Noticias de Coimbra; Didrio de
Mundo" em Coimbra (8 noticias) Coimbra(3); Mundial FM
188 Programacdo cinema dezembro 2022 (1 Publicidade) Mirante
189 Fundagdo ADFP retoma protocolos com liceus profissionais Mirante
franceses (1 noticia)
190 Is"Fit e Escola de Kickboxing desejam Bom Natal (1 noticia) Mirante
191 Abutes realizam | Trail Inclusivo alguma vez feito em Portugal (1 Mirante
noticia)
192 Futsal Viveiro - Traquinas evoluiram em Miranda do Corvo (1 Diario de Coimbra
noticia)
Animais do Parque Bioldgico da Serra da Lousd "recebem" prendas | New in Coimbra; Noticias de Coimbra; Mundial
193 de Natal (2 noticias) FM; Campedo Provincias(2); Radio Regional do
Centro; Didrio Coimbra
194 Fundagdo ADFP presenteia todos os colaboradores (4 noticias) Campedo das Provincias(2); As Beiras; Noticias de
Coimbra
195 Turismo com propésito saocial (2 publicidade) Campedo das Provincias; Beiras

c) Comunicagéo
Foram divulgadas 349 referéncia/noticias, através da imprensa, pagina web, redes sociais.

Noticias Publicidade
Fundagdao ADFP 215 16
Parque Bioldgico Serra da Lousa 54 7
Templo Ecuménico Universalista 27 2
St. Paul’s School 12 4
Hotel Parque Serra da Lousa 16 3
Conimbriga Hotel do Pago 25 2
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Capitulo Il - Metas e Dinamica Operacional das Politicas Sociais

1. Politicas Sociais de Familia

1.1. Infancia e Juventude
1.1.1. Creche e Jardim de Infancia

O Plano Anual de Atividades € o principio orientador das atividades, definindo e programando as agbes e
iniciativas a desenvolver e a respetiva calendarizagao sempre de acordo com o tema do projeto educativo.
Esta calendarizacdo é flexivel, sendo alterada devido a varios fatores externos como o clima e problemas
de logistica.

Além deste plano, existe o projeto curricular que engloba todas as outras atividades programadas de acordo
com a faixa etdria e as caracteristicas do grupo a que se refere.

Neste relatdrio constam somente as atividades inscritas no Plano Anual.

Este ano devido as condicionantes provocadas pela pandemia foi necessario implementar novas regras de
funcionamento assentes no Plano de contingéncia do estabelecimento, de acordo com as normas da DGS.
Muitas atividades ndo puderam ser realizadas ou tiveram que sofrer ajustes.

1.1.1.a) Centro Infantil de Miranda do Corvo

Em 2022 oferecemos atividades extracurriculares como natagdo, educagdo fisica, matematica e ciéncias.
Frequentamos a Bibliomdvel da Fundagdo e a Biblioteca Municipal Miguel Torga.

Na frequéncia do pré-escolar, estivemos abaixo da capacidade, devido a quebra da natalidade, entre outras
causas.

O Centro Infantil tem capacidade para 167 criangas.

Com acordo para 70 utentes em Creche, ao longo do ano de 2022 apoidmos 144 criangas.

Em Jardim de Infancia com acordo para 97 utentes, ao longo de 2022 apoiamos 136 criangas.

Creche Pré-escolar
81 Rapazes e 63 Meninas 66 Rapazes e 70 Meninas
Total 144 Total 136

40 ' 31 29 32 40 27 &
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1.1.1.b) Centro Infantil em Sdo Martinho do Bispo / Centro Intergeracional Mondego — Valéncia Harmonia
O Centro Intergeracional Mondego (CIM) tem capacidade para receber 134 criangas, 84 das quais na

resposta social de creche (destinada a criangas até aos 3 anos de idade) e 50 na resposta social de pré-
escolar (destinada a criancas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 12 CEB).
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Até 31.11.2022 contou com acordo para 15 utentes na resposta social de creche, tendo conseguido
alargamento para 67 utentes a 01.12.2022. No decurso de 2022 apoiou nesta resposta social 54 criancas.
Ja no que se refere a pré-escolar, recebeu 52 criangas, tendo acordo celebrado para 40 utentes.

Enquanto atividades extra, em 2022, os utentes puderam frequentar, com caracter facultativo, as
atividades de danca, inglés e expressdo musical. Sempre que possivel, a Creche e o Jardim de Infancia
funcionaram numa Iégica de convivio intergeracional com a Universidade Sénior do Mondego, com a qual
partilham as mesmas instalagdes.

Relagdo Idade/Género em Creche

Relagdo Idade/Género em Pré-Escolar
Total 54 - 29 meninos, 28 meninas § /

Total 52 - 20 meninos - 32 meninas
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1.1.2. Centro de Atividades de Tempo Livres | Miranda do Corvo e Moinhos

A riqueza e diversidade das atividades realizadas, confirmam o dinamismo e empenho dos colaboradores
em prol da motivagdo e satisfagdo dos utentes.

E notdria a diminuicdo do nimero de criangas inscritas no CATL, por um lado o baixo nimero de natalidade,
por outro uma diferente distribuicdo das criangas pelas vérias escolas do concelho, e assim como a
existéncia de vdrios centros de estudos na vila.

Com o apoio escolar didrio a todas as criangas do CATL, tentamos combater o insucesso escolar das nossas
criangas/jovens em todas as dreas, indo de encontro as necessidades das familias.

Defendemos e promovemos os direitos humanos dos utentes vendo cada um, como Pessoa, nio
diagnosticando deficiéncias, mas descobrindo talentos.

Incutimos e defendemos o respeito pelos outros e pela diferenca.

Tentamos satisfazer as necessidades a as expectativas das criangas e jovens com competéncia e
responsabilidade.

Promovemos a igualdade de direitos e deveres de todos, tanto de colaboradores como das préprias criancas
e jovens.

Ao longo do ano apoiamos um total de 134 criangas no CATL Sede e 32 no CATL dos Moinhos, sendo que
59 criangas do CATL Sede foram inscrigdes no programa de férias de verdo e natal do projeto Mentes
Brilhantes.

CATL Sede
Distribui¢cdo de utentes por género Distribuigﬁo de utentes por idades
80 - 68 50
& 40
30 —
20 10 I I I 10 1
0 | . | — -
0 6 12 13 14 15 16
MASCULINO FEMININO ANOSANOSANOSANOSANOSANOSANOSANOSANOSANOSANOS
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CATL Moinhos

Distribuicdo de utentes por género Distribuicdo de utentes por idades
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1.1.3. Lar de Infdncia e Juventude | Residéncia Fraternidade

Queremos que 0s irmaos cres¢am juntos.

A Residéncia Fraternidade, Lar de Infancia e Juventude, é uma resposta social que acolhe criangas e jovens,
entre os 3 meses e os 21 anos, de ambos os sexos, em situacdo de grave risco social. Tem como filosofia
responder as necessidades de apoio a irmdos, sem os separar por diversas institui¢ées, devido a sexo
diferente.

As criangas e jovens acolhidos foram proporcionados todos os recursos necessarios a promogdo do seu
bem-estar fisico e psicoldgico.

As criangas participam em atividades desportivas e em atividades ludicas quer na Instituicdo, quer na
comunidade, visando uma efetiva integracdo. No sentido de empoderar e responsabilizar os residentes,
realizamos uma assembleia geral semanal, promovendo valores de cidadania.

No que toca a distribuicdo escolar no ano letivo 2021/2022, 1 crianga frequentou o 12 ciclo, 2 criangas o 22
ciclo, 12 jovens frequentaram o 32 ciclo, 8 o Ensino Secundario e 3 o Ensino Superior, conforme podemos
observar no grafico abaixo. Tivemos ainda 2 jovens que integraram o servigo militar e 1 a formagdo
profissional.

Distribui¢do das Criangas/Jovens por nivel escolar ano lectivo

2021/2022
15 : 12 5
10 3
: i i L
0 R =+ B f— ==
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Secundario Ensio Outro/  Outro / Tropa

Superior Formagao
Profissional

Realizamos férias em Mira, com a dura¢do de uma semana, com a participagao de 24 residentes.

Todas as atividades programadas e planificadas no Plano de Atividades foram realizadas. Como
potenciamos a inovagdo e procuramos proporcionar as criangas e jovens uma integra¢ao plena, sempre
que decorreram atividades ndo previstas também participaram.

Durante o ano de 2022, a Residéncia Fraternidade, com acordo para 27 residentes, apoiou um total de 29
criancas e jovens, entre os 8 e os 23 anos de idade, contando com 2 autonomizagdes, 4 reintegragdes
familiares e 2 novas admissdes.
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Distribuibuic¢do das criangas e

Distribuicdo das criangas/jovens
jovens por idades
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No que refere a distribuicdo por idades, verifica-se que a maioria das criancas e jovens residentes na
Residéncia Fraternidade tem 13, 14, 17 e 18 anos. A média de idades situa-se nos 16,7 anos, sendo que
41,38% da populagdo ja atingiu a maioridade, tendo solicitado prorrogacdo de medida de promogdo e
protecao.

1.1.4. Associagao de Jovens Amigos — AJA

A AJA foifundada em 1996, é maioritariamente constituida por jovens, que organizam e dinamizam diversas
atividades que perseguem os seguintes objetivos:

A AJA é uma associagao de dmbito local inscrita no RNAJ — Registo Nacional de AssociagBes Juvenis.

a) A promogdo da qualidade de vida dos jovens, e a dinamiza¢do de atividades culturais, lidicas e

desportivas;

b) O apoio das atividades sociais e econdmicas da ADFP;

c) O favorecimento de uma politica integradora dos diversos grupos de risco, e do convivio entre geragdes.
A AJA é uma associagao de ambito local inscrita no RNAJ — Registo Nacional de Associagdes Juvenis.

Em 2022, no ambito dos Programas de Apoio ao Associativismo Jovem, a AJA candidatou-se e teve apoio
do IPDJ em 1.165,00€, para o projeto: Exploradores do Mundo Natural, que decorreu em 3 momentos:
Férias da Pascoa; Férias de Verdo e Férias de Natal, destinadas a criancas do 12 ciclo.

1.2. Terceira Idade

O isolamento dos idosos imposto pelas normas sanitarias, durante a pandemia e a inerente diminuic3o dos
contactos com as familias foi penoso para o seu bem-estar psicolégico e fisico.

1.2.1. Residéncias Geriatricas / ERPI

A Fundagdo gere duas residéncias para pessoas idosas (Residéncia Sabedoria e Residéncia Cristo Redentor),
com acordos com a Seguranga Social, designadas ERPI’s (Equipamentos Residenciais para Pessoas Idosas).
Nestas residéncias a Fundagdo dé prioridade a quem de facto precisa “recusando” admitir pessoas com
autonomia, que podem continuar na comunidade.

A prioridade nas admissdes é concedida a pessoas demenciadas, acamadas ou com graves limita¢des
motoras ou em situacao de isolamento social grave.

Este critério de selegdo de quem mais precisa levou a que a Fundagdo apostasse numa visdo geriatrica com
cuidados de saude adequados, garantindo consultas médicas frequentes e equipas de enfermagem
permanentes.

Qualidade diferenciadora
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A qualidade dos cuidados prestados nas Residéncias Sabedoria e Cristo Redentor, com destaque para a
existéncia de servico de enfermagem 24h por dia, médico em regime de chamada até sete dias por semana,
acompanhamento ao nivel de fisioterapia, de consulta de psicologia clinica, de orientagdo nutricional e de
animacdo social, condicionaram de forma muito positiva a estadia dos idosos proporcionando-lhes uma
vida mais longa e qualitativamente mais rica.

Neste ano especial as equipas das Residéncias incentivaram ainda de forma mais veemente a comunicagao
entre utentes e familiares através de videochamadas, do telefone e visitas presenciais ou através dos
diversos vidros das janelas/portas das Residéncias.

Deu-se primazia as diversas formas de contacto que de algum modo permitem aproximar os idosos dos
familiares e amigos, atenuando as saudades causadas pela proibi¢do ou redugdo das visitas. As saidas com
familiares foram autorizadas e promovidas, salvaguardando, no entanto, a seguranga dos utentes.
Algumas acdes e projetos estabelecidos para 2022 sofreram alteragdes devido a continuagdo da pandemia.
O funcionamento das Residéncias foi influenciado pelas medidas decretadas pelo Governo. Foi necessario
reinventar as atividades que passaram a realizar-se Unica e exclusivamente dentro do espaco das
Residéncias. Tivemos reduzidas as visitas, os passeios e s atividades de convivio e interagdo com outras
valéncias e com a comunidade.

Realcamos a manutengdo do esforgo da Fundagdo ADFP para garantir a seguranga e prote¢do dos utentes
e colaboradores, concretizado na aquisi¢cdo de Equipamento de Protegdo Individual e na aplicagao de boas
praticas de prevengdo contra a Covid-19 (circuitos, higienizagdo, isolamentos profildticos, formagdo interna
e externa, divulgagdo e aplicacdo de normas em vigor pela DGS junto dos colaboradores, utentes e
familiares, entre outros).

Parcerias formativas com instituicGes de ensino que com visitas de observagdo e acompanhamento aos
idosos e estagios acrescentaram valor ao trabalho ja desenvolvido, resultando em enriquecimento
reciproco.

Sintese cuidados a idosos residentes em 2022
Consultas de clinica geral — 2 556

Consultas de nutrigao — 188

Consultas de psicologia — 300

Consultas de Fisioterapia — 108

Tratamentos de Fisioterapia—2 712

Cuidados de enfermagem (pensos) — 4 908

1.2.1.a) Residéncia Sabedoria | ERPI

A Residéncia Geriatrica/Residéncia Sabedoria, instalada no Centro Social Comunitario de Miranda do Corvo,
funciona desde 1995, com capacidade para 73 residentes.

A Residéncia Sabedoria tem acordo de cooperagdo com o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social de
Coimbra para 60 idosos, 6 sdo cativas. DispGe de 13 camas extra acordo.

A Fundagdo pratica um prego inferior ao do mercado, nas vagas particulares.

22



Do trabalho desenvolvido 2m 2022 destacamos:

Estado de Dependéncia
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Foram apoiados 116 idosos em regime de internamento, 79 dependentes e grandes dependentes com
multiplas patologias e comorbilidades.
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A maioria dos residentes encontra-se na faixa etaria acima dos 85 anos de idade.

Em idade mais avangada verifica-se um agravamento do estado de dependéncia dos idosos e,
consequentemente maior necessidade de internamento.

Ao longo do ano transato foram efetuadas 50 admissdes, foram registadas 50 saidas, 38 das quais por dbito.
38 6bitos, sdo 52%, do ndmero de camas e 32,76 % do nimero total de utentes no ano. Estas percentagens
desmontaram que admitimos quem de facto precisa, nestas vagas, em fim de vida.

Foram desenvolvidas diversas atividades de salide internas e externas:

Atividades de saude Média mensal
Consultas médicas de clinica geral 99
Consultas de psicologia clinica 12
Consultas de nutricao clinica 11
Consultas de fisiatria q
Tratamentos de fisioterapia 118
Tratamentos de pensos enfermagem 179
Receitas médicas 229
Anélises clinicas 25
Internamentos hospitalares 2
Idas a urgéncia hospitalar 7
Consultas externas 9

23



Foi realizada pela equipa de enfermagem a monitorizacdo de quedas dos idosos com utilizagdo da Escala
de Morse. Em 2022 ocorreram 44 quedas registadas pela equipa de enfermagem, tendo-se constatado uma
reducdo consideravel relativamente ao ano anterior.

Renovacido dos atoalhados, louga e aquisigdo de ventoinhas.

Reforcamos as atividades de estimulagdo cognitiva, sensorial e as dindmicas de grupo, visto
considerarmos que pds pandemia os utentes, para além do exercicio fisico, necessitavam de aumentar a
estimulagdo cognitiva e a interacdo com os outros de forma a “reaprender" a viver e a trabalhar em
conjunto.

1.2.1.b) Residéncia Cristo Redentor | ERPI

A Residéncia Cristo Redentor é uma resposta social de estrutura residencial para pessoas idosas, com
capacidade para 71 utentes, dado o seu alargamento a 1 de outubro de 2019. Situada no Senhor da Serra,
iniciou as suas fungbes no dia 1 de outubro de 2011 e, devido a Gltima revisdao do acordo de cooperagdo, a
20 de junho de 2016, quarenta e quatro das suas vagas tém acordo com a Seguranga Social, sendo nove
destas cativas.

De acordo com os resultados deste ano, a Residéncia Cristo Redentor acolheu 92 residentes, com um total
de 21 admissées e de 24 saidas. Importa referir que o nimero de residentes grandes dependentes continua
a aumentar de ano para ano.

Num universo de 92 residentes, tivemos 19 ébitos, 20,65%, ou 26,76% sobre o nimero de camas.
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Quanto as idades dos residentes, maior parte dos idosos situa-se na faixa etdria acima dos 81 anos de idade,
a semelhanca dos outros anos.
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No que concerne as patologias clinicas, todos possuem multiplas patologias e comorbilidades.
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No campo da satde, durante 2022 realizaram-se cerca de:

Atividades de satde Média mensal
Consultas médicas de clinica geral 114
Receitas 163
Analises 34
Consultas de psicologia 13
Consultas de nutricdao 5
Consultas Fisiatria 5
Tratamentos de fisioterapia 108
Internamentos 3
Idas a urgéncia

Consultas externas

Pensos de enfermagem 230

1.2.2. Servigo de Apoio Domiciliario — SAD

Com acordos de cooperagdo, desde 1989, com a Seguranga Social para 67 utentes, (60 na sede da
Instituicdo e 7 em Lamas), 20 dos quais com apoio alargado ao fim de semana. Tem como missdo
proporcionar servicos no domicilio, de acordo com plano individualizado de cuidados, para garantir
qualidade de vida e bem-estar ao utente, no seu ambiente familiar, evitando a institucionalizacdo.
Proporciona servigos, de refeicdo, higiene habitacional, tratamento de roupa, animacgdo e socializac3o,
cuidados de higiene e conforto pessoal, cuidados de imagem, apoio psicossocial e acompanhamento ao
exterior.

Apoiou em 2022, um total de 115 utentes no dmbito dos dois acordos. A maioria dos utentes tém idade
entre os 70 e 90 anos. Podemos referir que é a partir dos 70 anos que se verifica a procura significativa dos
Servigos de Apoio Domicilidrio. Verifica-se uma predominancia do género feminino a beneficiar do servigo.
Até aos 79 anos sdo os homens que mais procuram o servico. A partir dos 80 anos verifica-se uma
predomindncia de mulheres na frequéncia do servico.

Tipologia dos servicos prestados

Apoio Psicossocial 115
Apoio e gestdo de medicagdo mmmmmm 14
Refeigdes 85
Hig.pessoal e cuidados de imagem 53
Hig. Habitacional 60
Tratamento de roupa = 13
Animacdo e Socializagdo mE————— 26

0 20 40 60 80 100 120 140

Foram renovadas as marmitas térmicas em uso para fornecimento de refeicées no domicilio.

Foi dada continuidade & Avaliagdo multidimensional para elaboragédo das ferramentas necessarias para o
processo tais como o Plano Individual (PI) Plano Individual de Cuidados (PIC) e ficha de avaliagdo diagnéstica
(FAD), no cumprimento dos normativos legais das questdes processuais.

Privilegiou-se a articulagdo com as redes de apoio do utente. Participacdo e corresponsabilizacdo do utente
ou representante/familiares, na elaboragdo do plano de cuidados. O projeto “VENCER A SOLIDAQ”, ap6s
ter estado interrompido devido a pandemia por COVID-19 e & necessidade de diminuir os contactos sociais,
retomou as atividades desenvolvidas com caracter individualizado contrariando o objetivo do projeto que
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se propunha proporcionar aos utentes, vivéncias para enfrentar a passividade, o isolamento social, a
deterioragdo cognitiva contribuindo para um envelhecimento sauddvel. Assim, foram proporcionadas
atividades de desenvolvimento pessoal através de diferentes atividades, nomeadamente de estimulagdo
cognitiva, atividades através da expressdo e da comunicagdo oral, atividades ludico-culturais, agbes
preventivas, atividades da vida quotidiana.

Foi recebida a aprovacdo da candidatura ao PRR - Mobilidade Social — para 2 veiculos 100% elétricos, 1
ligeiro de passageiros para o SAD da Sede e outro ligeiro de mercadorias para o SAD de Lamas.

1.2.3. Centros de Dia

A Instituicdo possui um Centro de Dia em Miranda do Corvo e outro em Lamas.

Prestam apoio nas atividades da vida didria através de alimentagdo, transporte, enfermagem
(administracdo de medicagdo), médico (receitudrio de medicagdo crénica), servico de medicina fisica e
reabilitacdo, apoio psicossocial, cuidados de higiene, animagdo e estimulagdo cognitiva. Contribui para a
manutencdo da pessoa idosa no seu meio sociofamiliar, respondendo com qualidade as necessidades dos
idosos mais dependentes, promovendo o envelhecimento ativo e uma ligagdo a comunidade.

Tém como missdo intervencdo inovadora baseada numa filosofia de “Espago Sénior”, potenciando
diferentes servicos de acordo com as necessidades de uma populagdo idosa com caracteristicas
heterogéneas cujo objetivo é a promogdo da autonomia e da qualidade de vida promovendo o
envelhecimento bem-sucedido e a integragao social.

Em 2022 devido a pandemia de COVID-19, o Centro de Dia encerrou de meados de janeiro a inicio de abril.
Os utentes, que n3o tinham suporte familiar foram apoiados pelo Servigo de Apoio Domicilidrio nos seus
domicilios.

a) Miranda do Corvo

Os utentes que frequentaram o Centro de Dia foram maioritariamente do género feminino.

A idade dos utentes varia entre os 59 anos e 0s 96 anos e apresenta uma média de idade de 78 anos.
Durante o ano de 2022 foram apoiados m total de 66 utentes.

Valorizamos o ato de cuidar como uma atitude de reciproca responsabilizagdo e envolvimento efetivo entre
cuidador e pessoa cuidada, elevando a expressdo cuidado ao seu expoente maximo integrando a busca de
prazer e crescimento pessoal e propdsito de vida nos participantes.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades: Jardinagem; Culindria; Costura criativa; Artesanato;
Decoracdo; Gindastica; Pintura; Redes Sociais; loga; Hidroginastica; cavaquinho; Animagdo musical,
Atividades intergeracionais, Tai Chi.

b) Centro Social de Lamas

Potencia diferentes servicos de acordo com as necessidades da populagdo idosa com caracteristicas
heterogéneas cujo objetivo é a promogdo da autonomia e da qualidade de vida promovendo o
envelhecimento bem-sucedido e a integracéo social. Destacam-se positivamente os cuidados de satide ndo
formal na administra¢do de medicacdo, avaliagdo de glicemias e também o acesso receitudrio de medicagao
crénica, assim como a possibilidade de frequéncia do servigo de Medicina Fisica e Reabilitacdo.

Tem um plano de atividades de animagdo e socializagdo designado projeto “Sempre Ativo”. Este surge da
necessidade de sensibilizar os utentes do Centros de Dia para atividades diferenciadas de desenvolvimento
pessoal pelo uso de metodologias que privilegiam o desenvolvimento pessoal. Este projeto contempla o
desenvolvimento de 5 atividades diferenciadas ao longo do dia de forma a evitar o sedentarismo e a
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inatividade, tais como: Atelier de Estimulagdo Cognitiva - Atelier de “Movimento”; - Atelier de “Culinaria”;
- Musicoterapia; - Terapia de orientagdo para a realidade; - Estimula¢do sensorial; - O contacto com o
exterior.

Durante o ano de 2022 foram apoiados em contexto de Centro de Dia um total de 23 utentes, 14 s3o do
género feminino e 9 do género masculino. Essa diferenca significativa estd relacionada com a maior
esperan¢a média de vida do sexo feminino. A maior frequéncia verifica-se na faixa etdria dos 80 a 90 anos.
E a freguesia de Lamas a que regista maior nimero de utentes abrangidos por esta resposta social, 11
utentes. Da freguesia de Miranda do Corvo verifica-se a frequéncia de 7 utentes e do concelho de Penela,
verifica-se a frequéncia de 4 utentes.

1.2.4. Universidades Seniores, Miranda e Coimbra

As Universidades Seniores (Polos de Miranda e de Coimbra) sdo um projeto de envelhecimento ativo e bem-
sucedido, assente em dindmica cultural, desportiva e recreativa.

Podemos considerar muito positivo o trabalho realizado nas duas Universidades Seniores, na promogdo do
envelhecimento ativo pela aprendizagem ao longo da vida, através de novos estimulos e desafios, embora
tenha estado fechadas durante logos periodos, devido a epidemia COVID.

As Universidades Seniores tém como objetivo a aprendizagem informal e n3o-formal, seguindo a
abordagem da educacdo ao longo da vida através de atividades de estimulagdo cognitiva, pratica de
atividades fisicas e estabelecimento de relagdes com significado, com intuito dos idosos alcangarem um
elevado nivel de bem-estar e satisfagdo com a vida, combatendo o isolamento e a solido.

a) Universidade Sénior de Miranda do Corvo

A Universidade Sénior da Fundagdo ADFP é uma resposta incluida no Centro de Dia de Miranda do Corvo.
Na organizagdo do ano letivo de 2022 contdamos com 44 alunos inscritos, 3 professores voluntérios e 2 do
quadro de pessoal da Fundagdo ADFP. Devido ao contexto de pds pandemia ndo foi possivel iniciar a
atividades com a frequéncia normal. No entanto mantiveram-se algumas aulas tais como: hidroginastica,
ioga, pintura, cavaquinho, histérias de vida e tai chi. Frequentaram 12 alunos. Estas aulas foram
interrompidas periodicamente devido a surtos de Covid.

Muitas das atividades propostas no plano, foram canceladas. Tendo-se realizado uma viagem a Isla Canela
que teve uma boa afluéncia dos alunos.

Os alunos e professores continuaram a referir o interesse do regresso a Universidade Sénior.
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b) Universidade Sénior do Mondego | Centro Intergeracional Mondego — Valéncia Harmonia

A Universidade Sénior do Mondego é um projeto de promogdo de um envelhecimento ativo e saudavel,
assente numa dinamica que tem como objetivo a aprendizagem informal e ndo-formal, seguindo a
abordagem da educacdo ao longo da vida através de atividades de estimulagdo cognitiva, pratica de
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atividades fisicas e estabelecimento de relagbes com significado, com intuito de contribuir para o alcance
de um elevado nivel de bem-estar e satisfacdo com a vida, combatendo o isolamento e a solid3o.

A Universidade Sénior do Mondego, é membro da RUTIS e tem por objetivo assentar numa légica de
convivio intergeracional, partilhando instalagdes comuns a creche e jardim de infancia do Centro
Intergeracional Mondego, tendo oferecido o seguinte leque disciplinar: Informdtica; Histérias de Vida e
Cidadania; Pintura&Artes Manuais; Inglés nivel Ill; Inglés — Apoio Il e IlI; Tai Chi; Patrimdnios com Histoéria;
Envelhecimento Ativo e Resiliéncia; Direitos e Familia; Salide e Bem Estar, contando para tal com a
colaboragdo de 8 Professores Voluntarios.

No decurso de 2022, efetivou-se a inscri¢do de 33 alunos, entre os quais 25 mulheres e 8 homens, com
idades compreendidas entre os 60 e os 78 anos.

Universidade Sénior do Mondego
Relagédo idade/género
33 alunos - 25 feminino s/8 masculinos

8 8
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1.3. Familia e Comunidade
1.3.1. Rede Solidaria de Cantinas Sociais, Miranda do Corvo

A Fundacdo ADFP integra o Programa de Emergéncia Alimentar inserido na Rede Soliddria de Cantinas
Sociais. Este programa resulta de um protocolo com o Instituto da Seguranga Social IP, desde julho de 2012,
abrangendo presentemente 27 refeigGes diarias. Manteve-se um protocolo com a Camara Municipal de
Miranda do Corvo para o fornecimento de 30 refeigcGes didrias. Tém como objetivo permitir o acesso a
refeices a pessoas ou familias em situagdo de caréncia econémica.

Foram entregues um total de 9177 (sendo 775 pelo protocolo com a Camara Municipal e 8402 pelo
protocolo da Seguranga Social).

Verificou-se uma subida acentuada desde o inicio do ano no niimero de refei¢cées fornecidas em relacao
a 2021.
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1.3.2. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciados (P.0.A.P.M.C.)

Através do Programa Europeu de Ajuda Alimentar a Carenciados, apoidmos mensalmente, trinta e um
agregados familiares, traduzido em setenta e quatro pessoas, com um cabaz de géneros alimentares, com
o valor estimado entre 40-60 euros, consoante a tipologia de cada agregado familiar.

O programa é importante para a promogdo de habitos e praticas alimentares sauddaveis, e para a melhoria
da gestdo da Economia Familiar, em agregados com caréncia econdmica motivada por destruturagdo
familiar, desemprego, monoparentalidade, doengas crénicas, e pertenca a grupos de refugiados.

Apds um periodo pandémico, seguiu-se em 2022, uma espiral inflacionista motivada pela guerra, que se
refletiu no preco de bens essenciais, pelo que o programa contribuiu, de certo modo, para a mitigagdo
desta realidade, apesar do seu funcionamento revelar inimeras falhas, j4 reportado as instancias
supervisoras.

N2 de Agregados Familiares N2 de Beneficiarios
31 74

Quantidades distribuidas aos beneficidrios

Em litros: leite — 5060; azeite — 203;

Em quilogramas: Arroz — 1000; Queijo — 560; Feijdo encarnado -560; Grio-de-bico — 520; Tomate — 480;
Mistura vegetais — 585; Brocolos — 1140; Espinafres — 1500; Massa — 1420; Cereais — 800; Bolacha — 1040;
Tostas —802; Cenouras — 480; Feijao-verde — 400; Alho francés — 400; Ervilhas — 640; Frango — 840 Pescada
—40; Cavala — 1020; Atum — 800; Sardinha — 200; Creme vegetal — 288; Marmelada — 217.

N.2 de Beneficiarios Problematicas associadas aos Beneficidrios
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1.3.3. Contratos Locais de Desenvolvimento Social 4G “Trilhos do Futuro”

O CLDS 4G de Miranda do Corvo, tem como Entidade Promotora a Cidmara Municipal, Entidade
Coordenadora a Fundagdo ADFP e Entidade Executora a Santa Casa de Misericérdia de Semide.

O Projeto CLDS 4G iniciou em setembro de 2020. O concelho de Miranda do Corvo foi reconhecido como
um territério envelhecido. O nosso foco de intervengdo segue o Eixo 3: Promocio de Envelhecimento Ativo
e Apoio a Populagdo Idosa.

Em 2022 foram acompanhados 199 idosos distribuidos por quatro freguesias do concelho:

Freguesia Ne de Participantes
Semide e Rio de Vide 68
Lamas 9
Miranda do Corvo 94
Vila Nova 28
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0 acompanhamento inclui a visita ao domicilio, levantamento de dados sociodemogréficos e avaliagao de
necessidades, entre outras. Para cada idoso foram realizadas duas visitas domicilidrias, num total de 175
visitas.

Apds as visitas, foram dinamizadas atividades de animagdo em grupo de acordo com as normas da Diregdo
Geral a Saude. Foram dinamizadas as seguintes atividades: Retratos Pintados a duas cores; Assisténcia
Sénior; Oficina de Culinaria; Oficina de Escrita Criativa; Oficina de TIC; Oficinas Dinamicas de Grupo; Jogos;
Atividade Fisica.

Foram também efetuados 350 contactos telefonicos para os participantes numa 6tica de desenvolvimento
da relacdo de confianga com os técnicos e de proximidade e quebra do isolamento provocado pela epidemia.
Face a situacdo pandémica e limitagGes impostas, consideramos que o numero de idosos acompanhados e
atividades superaram as expectativas.

1.3.4. Centro de Apoio a Vida e a Mulher | Residéncia Cruz Branca

O Centro de Apoio a Vida e a Mulher, Residéncia Cruz Branca, é uma valéncia que se destina ao acolhimento
temporario (por periodos preferencialmente ndo superiores a 24 meses) de mulheres gravidas e/ou mulheres
com filhos que se encontrem em situagGes de pobreza, vulnerabilidade social associada a fatores como
violéncia doméstica e grave disfungdo familiar e/ou social. Foi criada em 1998 e foi a primeira no pais a apoiar
este Publico-alvo.

Durante o ano 2022, a residéncia Cruz Branca apoiou 10 mdes e 17 criangas, num total de 27 utentes, tendo
registado a admissdao de 2 mulheres e 5 criangas.

As mies e criangas acolhidas foram proporcionados todos os apoios necessarios a promogdo do seu bem-
estar fisico e psicoldgicas como idas as consultas nas diversas especialidades, orientagdo profissional, apoio
escolar, bem como a participagdo em atividades ludicas quer na Instituicdo, quer na comunidade e ainda
inclusdo laboral/ocupacional com prémio monetdrio.

Destaca-se uma autonomizagcdo bem-sucedida, onde se efetuaram todas as diligéncias necessarias para que
a mesma ocorresse com sucesso, e com o devido acompanhamento nos primeiros meses: condi¢des
socioecondmicas garantidas, integragdo profissional, integragdo dos menores em estabelecimentos de
ensino adequados.

As mdes e as criangas participaram nas atividades promovidas pela Fundagdo e na Comunidade, como a
comemorac¢do do Dia Internacional da Mulher, Dia da Crianga, Aniversario da Institui¢do, Festas de
Aniversario, Natal e Passagem de Ano.

1.3.5. Residéncia Paz | Acolhimento de pessoas refugiadas

Destina-se ao acolhimento temporéario de (por periodos preferencialmente ndo superiores a 18 meses) de
requerentes de asilo, estrangeiros ou apatridas, que apresentam um pedido de protegdo internacional que
ainda n3o foi objeto de decisao definitiva, podendo ser agregados familiares — cuja constitui¢do pode ter, ou
nao, menores - ou pessoas individuais.

Transitaram para o ano de 2023, o apoio a 5 pessoas do agregado familiar do Afeganistao.

1.3.6. Casa Dignidade / Projeto Sem-Abrigo Zero

Esta situada em Coimbra e é sede do projeto Sem-Abrigo Zero. E uma atividade filantrépica da Fundagdo,
sem protocolo com o Estado.

Mantemos dois colaboradores responséveis pela componente social e pela logistica da casa a tempo inteiro.
Quinze (15) voluntdrios asseguram rotativamente o jantar as pessoas “sem abrigo” todos os dias da semana.
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Contamos com cerca de 395 utentes inscritos na Casa Dignidade. Mantemos 80 utentes ativos (inscritos ao
longo do ano), diariamente contabilizamos 55 utentes para jantar.

Recursos Humanos - Voluntariado
Horas realizadas ao longo do ano — 2 520
Voluntarios 1790 horas ( média de 2 voluntarios/dia)
Instituto de Reinsergdo Social / trabalho comunitério 640 horas
Utentes
Utentes inscritos desde o inicio do projeto 395
Inscricdes de novos utentes 30
Utentes ativos . 80
Utentes ativos diariamente para jantar 55
Banhos - tergas e quintas-feiras com limite de 5 utentes/dia 480
Roupa, nimero de pegas diversificadas, doadas 326
Utentes acolhidos no Acolhimento Emergéncia Noturno 90

Acolhimento Noturno

Perante a Situagdo de Emergéncia Nacional acionada pela Pandemia COVID-19 foi também dada
continuidade ao alojamento de utentes sem-abrigo no Centro de Acolhimento de Emergéncia Noturno da
Fundagdo ADFP, sito em Rio de Vide, projeto protocolado com a Cadmara Municipal de Coimbra. Neste
acolhimento ao longo de 2022 foram integradas 90 pessoas em situacdo de Sem-Abrigo da cidade de
Coimbra.

0 acolhimento méximo por noite foi de 28 pessoas. O nimero elevado obrigou a utilizagdo de um autocarro
a fazer a ligagdo 2 vezes por dia, entre Miranda e Casa Dignidade.

2. Politicas Sociais de Saude e Reabilitagdo
2.1. Deficiéncia e Saiide Mental | Valéncias em Externato

O objetivo é descobrir talento em pessoas com desvantagens e incapacidades, favorecer a sua integragdo e
valorizando a sua dignidade.

Apoiamos um total de 147 pessoas com necessidades especiais em externato.

As Valéncias Ocupacionais a funcionar, em regime de externato, sdo o Centro de Atividades e Capacita¢do
para Inclusdo — Centro Social Comunitario, com 45 utentes, o Centro de Atividades e Capacitagdo para a
Inclusdo — Centro Amizade, com 15 utentes (até novembro funcionou como CAAAPD com 30 utentes), o
Nucleo Terapéutico Ocupacional (agdo filantropica da Fundacdo), com 49 utentes e o Férum Socio
Ocupacional para 23 pessoas com doenca mental. Salientamos a integracdo dos diferentes tipos de
deficiéncia e de doenga mental, sem exclusdes.

Apresentam em comum a necessidade de uma ocupagdo/trabalho que permita contrariar as patologias, mas
sobretudo recuperar a dignidade e o sentido de utilidade a comunidade, gerando uma melhoria da
autoestima dos utentes.

O Museu de Artes e Oficios Tradicionais é exemplar ao conciliar a inclusdo ocupacional, com a salvaguarda
dos saberes ancestrais. As atividades agricolas ou ligadas ao maneio de animais promovem os efeitos
terapéuticos da ligacdo a natureza.

Para além da ocupagdo terapéutica existem um conjunto de servigos/atividades que visam o equilibrio
biopsicossocial dos utentes e melhoria na sua qualidade de vida, nomeadamente com atividades ludicas,
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recreativas, desportivas, culturais, intelectuais, formativas, sociais, terapéuticas, ateliers técnico-
pedagoégicos, refeicdes, administragao terapéutica e transportes.

132 Utentes em atividades ocupacionais, 87 Masculinos, 45 Femininos.

86 Utentes recebem prémio monetario.

26 Areas de atividades ocupacionais.

2.1.1. Centro Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI) — Centro Social Comunitario

Centra a sua agdo na ocupacdo terapéutica de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade,
incluindo doenga mental, promovendo a sua dignidade. Assenta na visdao de que as atividades ocupacionais
tém uma componente terapéutica/curativa, elevadora da autoestima e estimuladora da integracdo e
socializagdo da pessoa.

O CACI, com 45 utentes, em Acordo de Cooperagao com a Seguranga Social, a vigorar desde de 1 de
novembro de 2022, estd organizado em 2 Unidades Funcionais, uma com 30 utentes e outra com 15 utentes.
Promove Atividades Socialmente Uteis, Atividades Ocupacionais, , Atividades Terapéuticas, Atividades de
Interacao com o Meio e Atividades de Qualificacdao para a Inclusdo Social e Profissional, desenvolvendo
Atividades Ludicas e Recreativas / Atividades Desportivas / Atividades Culturais / Atividades Intelectuais /
Atividades Formativas / Atividades Sociais / Atividades Terapéuticas / Ateliers Técnico-Pedagégicos /
Refei¢bes / Administragdo terapéutica / Transportes / Servigo Social / Acompanhamento Psicolégico / Apoio
na Aquisigdo de Bens e Servigos/ Acompanhamento ao Exterior, que visam o equilibrio biopsicossocial dos
utentes e melhoria na sua qualidade de vida.

A Fundagao ADFP atribui a maioria dos utentes um prémio de integragdo.

0 ano de 2022 exigiu um modo de atuagdo inovador e criativo, sendo retomadas atividades que tinham sido
suspensas devido a situacdo de pandemia.

Em termos de flutuagbes durante o ano de 2022, verificaram-se as seguintes alteragdes: 11 saidas de utentes
do CACI, e 11 entradas, mantendo sempre ao longo dos meses as 45 vagas preenchidas. Relativamente as
saidas da resposta, 9 utentes transitaram para a formagdo profissional dando continuidade ao seu percurso
formativo, 1 utente desistiu da frequéncia da resposta social e 1 utente mudou de residéncia.

Museu de Artes e Oficios Tradicionais é a area com maior nimero de utentes da drea ocupacional.

CACI - Centro Social Comunitdrio - Utentes por género e CACI -Centro Social Comunitério - Utentes por género e
grupo etério tipo de deficiéncia/ incapacidade
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Questiondrio de satisfagdao — CACI Centro Social Comunitdrio

Foi aplicado um questiondrio de satisfagdo aos utentes da resposta social, cujo resumo de resultados pode
ser observado no gréfico.

A questdo: "Se um amigo seu precisasse recomendaria o CACI?" todos os utentes responderam SIM e &
questdo "Se pudesse, mudaria de organizacdo? a resposta foi unanime, todos responderam NAO. Quando
questionados relativamente ao melhor do CACI, os utentes referiram, predominantemente, o convivio com
os colegas, as atividades promovidas e o desenvolvimento de atividades socialmente Uteis adequadas as suas
necessidades.
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Questionario de avaliagdo da satisfagdo CACI - Centro Social Comunitdrio
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2.1.2. Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) — Centro Amizade, Senhor da Serra

Até outubro de 2022 ainda funcionou na Fundagdo ADFP a resposta social Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Animagdo de Pessoas com Deficiéncia (CAAAPD), contando com 30 utentes.

Em novembro de 2022, concluiu-se o processo de reconversdo de Centro de Atendimento, Acompanhamento
e Animagdo para Pessoas com Deficiéncia (CAAAPD) para Centro de Atividades e Capacita¢do para a Inclusdo
(CACI). Tendo “nascido” o CACI—Centro Amizade, localizado no Senhor da Serra, com a celebragio de Acordo
de Cooperagdo para 15 utentes.

Existiu por isso um grande esforgo de reorganizagdo de equipas, espagos, atividades e de encaminhamento
de utentes para outras respostas sociais compativeis com as suas necessidades.

Este novo CACI funciona nos mesmos moldes do CACI do Centro Social Comunitario, promovendo Atividades
Socialmente Uteis, Atividades Ocupacionais, , Atividades Terapéuticas, Atividades de Interagao com o Meio
e Atividades de Qualificacdo para a Inclusdo Social e Profissional, desenvolvendo Atividades Ludicas e
Recreativas / Atividades Desportivas / Atividades Culturais / Atividades Intelectuais / Atividades Formativas
/ Atividades Sociais / Atividades Terapéuticas / Ateliers Técnico-Pedagégicos / Refei¢des / Administragdo
terapéutica / Transportes / Servigo Social / Acompanhamento Psicoldgico / Apoio na Aquisi¢do de Bens e
Servigos/ Acompanhamento ao Exterior, que visam o equilibrio biopsicossocial dos utentes e melhoria na sua

qualidade de vida.

CACI - Centro Amizade - Utentes por género e grupo etério
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No que diz respeito ao funcionamento, os utentes estiveram distribuidos por 9 areas de atividade.
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Por se tratar de uma nova resposta social, verificaram-se somente 15 entradas e registaram-se 0 saidas.
Relembrando que os utentes que integravam o Centro de Atendimento, Acompanhamento e Animagao para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAAAPD) transitaram para esta nova resposta, embora se tenham
perdido 15 vagas.

Questionario de satisfacdo — CACI - Centro Amizade

Foi aplicado um questiondrio de satisfacdo aos utentes da resposta social, cujo resumo de resultados pode
ser observado no grafico. Considerando que a resposta é recente, cerca de 6 utentes ndo tinham a data
opinido formada relativamente aos servigos prestados justificando-se, assim, o elevado nimero de respostas
com “Nao se aplica”.

A questdo: "Se um amigo seu precisasse recomendaria 0 CACI?" todos os utentes responderam SIM e a
questdo "Se pudesse, mudaria de organiza¢ao? a resposta foi unanime, todos responderam CACI. Os utentes
destacaram ainda que se sentem satisfeitos ao nivel relacional pelo convivio e amigos com quem privam no
CACI, bem como com a sua ocupagao.

Questiondrio de avaliagdo da satisfagdo CACI - Centro Amizade
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2.1.3. Nicleo Terapéutico Ocupacional (NTO)

A Fundagdo nao recebe apoios do Estado para o NTO, constituindo uma atividade filantrépica da Fundacao.
Criado em 2014, apoia atualmente utentes residentes e ndo residentes, afirmando a sua dignidade pessoal,
pelo trabalho e contribuindo para o coletivo da comunidade.

Os 49 utentes do Nicleo Terapéutico Ocupacional, estiveram distribuidos por 20 dreas de ocupagdo,
centradas no Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais e no Parque Bioldgico, mas que abrangem
praticamente toda a Instituicdo (Tecelagem, Olaria, Vime, Conserto de calgcado, Jardinagem, Centro Infantil,
Portaria, Limpeza, Biblioteca, Agropecuaria, Fisioterapia, Lavandaria etc.), sendo integrados de acordo com
as suas aptiddes, expetativas, capacidades e necessidades.

Para além da ocupagao terapéutica, beneficiam de um conjunto de atividades e servicos que visam o
equilibrio biopsicossocial dos utentes.
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Durante o ano, verificaram-se 14 entradas e 17 saidas de utentes no Ndcleo Terapéutico Ocupacional.
No que diz respeito a faixa etdria dos utentes integrados em Nicleo Terapéutico Ocupacional, a maior
percentagem encontra-se no intervalo 35 - 49 anos, sendo 33 homens e 16 mulheres.

NTO - Utentes por género e grupo etario NTO - Utentes por género e tipo de deficiéncia/
incapacidade
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2.1.4. Férum Sécio Ocupacional

O Férum Sécio Ocupacional foi criado em 2001 em parceria com o Hospital Sobral Cid ao abrigo do Despacho
Conjunto n. 2407/98 Didrio da Republica, 22 Série, n.2 138, de 18 de junho.

Esta resposta social tem como objetivo a reabilitagdo ocupacional e autonomia das pessoas com doenca
mental.

A reabilitacdo implica ser-se ativo e participante na sua prépria vida. As tarefas ocupacionais didrias
possibilitam a pessoa com doenga mental integra¢do na sociedade.

E importante combater as dificuldades provocadas pelas suas doencas e estimular as suas competéncias,
desenvolver a socializagdo, apoiar a satisfagdo das necessidades basicas individuais do quotidiano e, sempre
que possivel, promover a reinsergdo profissional, integragdo em programas de formacao profissional (normal
ou protegido) e emprego (normal ou protegido).

O Férum Sdécio Ocupacional é uma estrutura que oferece um programa de reabilitagdo para pessoas com
doeng¢a mental, com dificuldades de inser¢do social, familiar e/ou profissional.

Em 2022 beneficiaram do programa de atividades e apoio no @mbito da valéncia de férum sécio ocupacional
27 utentes. No que diz respeito a distribuigdo por género temos 15 homens e 12 mulheres.

Relativamente a distribuicdo dos utentes por idade o grafico abaixo apresenta o grupo, sendo que a maioria
estd no escaldo entre os 30 e os 39 anos. A média é de 38 anos.

Distribuicdo por idades Género
15 - 12 20 i5
y 12
10
- i B
, W | | |
20a 29 30a39 40a49 50a59 MASCULINO FEMININO

Os utentes para além de desenvolverem atividades em sala, mantém outra ocupa¢do semanal nas mais
diversas dreas de atividades da Fundagdo ADFP, conforme grafico abaixo.
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Durante o ano de 2022, recomeg¢amos a realizar algumas atividades que ainda ndo tinham sido possiveis, no
ano anterior, atendendo ao cumprimento das normas definidas pela Dire¢dao Geral de Satude-DGS, ainda no
rescaldo da pandemia.

2.2. Deficiéncia e saide mental | Resposta Residencial | Projeto #/= Mente

A inclusdo e o combate ao estigma de pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental, descobrindo talentos
em pessoas com incapacidades, sdo objetivos fundamentais da Fundagao ADFP.

Mais do que apoiar pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental, a Fundagdo ADFP integra-as, incluindo-as
no funcionamento didrio da organizagdo e na comunidade.

Na comemoragdo dos 10 anos da Lei de Satde Mental, em 2009, nasceu o Projeto #/= Mente. Pioneiro em
Portugal visa a prestacdo de respostas integradas as pessoas com doenga mental grave com servigos
domiciliarios, ocupacionais e residenciais. Teve vdrios prémios a nivel nacional.

Em 2016 o Governo deixou de apoiar o Servico Domicilidrio obrigando ao seu encerramento.

Numa perspetiva de inclusdo e de bem acolher a pessoa, procuramos a residéncia mais adequada as
necessidades, ao seu estado atual e a sua evolugdo, de acordo com o grau de autonomia e diagndstico das
necessidades do doente.

Os utentes das residéncias beneficiam de cuidados de enfermagem, consultas médicas de clinica geral,
psiquiatria, fisiatria e tratamentos de fisioterapia, apoio psicossocial e juridico. Usufruem de atividades
lidicas e culturais, artes plasticas/trabalhos manuais, de integracdo em ocupagbes adequadas aos seus
interesses e aptidGes, pratica de exercicio fisico, incentivo a participacdo em todas as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, com o objetivo de promover a convivéncia intergeracional e a socializagao.
Incentivamos o residente a recorrer aos servicos da comunidade no sentido de estimular competéncias,
desenvolver autonomia individual e comunitdria, criando uma rede de suporte e de socializagao.

Ser portador de uma doenga mental nao é impedimento para viver uma vida emocionalmente feliz, pelo que
facilitamos os afetos e o.amor.

Total de residentes: 167 - 124 masculinos e 43 femininos.

2.2.1. Residéncia Esperanga
A Residéncia Esperanga é uma estrutura residencial para pessoas com doenga mental e/ou deficiéncia mental

e surgiu no ambito de um protocolo, assinado em julho de 2012, entre a Fundacao ADFP e o Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, por ocasido do fecho de varios hospitais psiquidtricos.
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Em 2022 a Residéncia acolheu 50 utentes num espago humanizado e personalizado, que tem em conta as
suas necessidades e tem a particularidade de estar inserido na comunidade, o que para além de aproximar
o0s utentes ao contexto comunitario, permite que residam em habita¢des familiares tradicionais.

Quanto ao grau de Satisfacdo dos utentes, da analise dos resultados da amostra de 17 utentes (com
capacidade cognitiva para responder a questiondrio), verificou-se que 94% dos utentes se encontra muito
satisfeito com a equipa de colaboradores, 88% estd muito satisfeito com o conforto das instalagdes, com o
funcionamento da residéncia e com o apoio institucional que recebem e 82% estd muito satisfeito com a
limpeza das instalagdes. H4 um menor grau de satisfagdo relativamente, & qualidade das refeicdes com 47%
muito satisfeito, 41% satisfeito e 12% pouco satisfeito, e as atividades realizadas, com 47% muito satisfeito,
29% satisfeito e 24% pouco satisfeito. E de realgar que durante o ano de 2022 n3o ocorreram internamentos
em Psiquiatria, o que em muito se deve a prestagdo de cuidados 24 horas/dia e ao excelente trabalho que
foi feito pela Equipa Multidisciplinar.

Durante este ano faleceram seis utentes, dois dos quais com 92 anos, e houve 3 admissdes de utentes em
extra- acordo, encaminhados pelo Instituto de Segurancga Social. Sublinha-se que o Estado continua a ndo
querer alterar o protocolo assinado em 2012, no sentido de permitir o preenchimento de vagas a medida
que vao surgindo. Um dos grandes objetivos para o futuro desta area é precisamente continuar a demonstrar
ao Estado, a importancia de se alterar o Protocolo, dando assim resposta positiva aos frequentes pedidos de
admissdo feitos por parte de instituigdes, familiares e amigos de pessoas com doenca mental, suprindo
necessidades prementes de respostas especializadas na drea da satide mental.

Caracteriza¢ao dos utentes em fungio da idade
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2.2.2. Unidade de Vida Apoiada | Residéncia Tolerdncia

A Unidade de Vida Apoiada (UVA) resulta de uma parceria iniciada em 2004 entre a Fundagdo ADFP e a Clinica
Psiquiatrica dos Hospitais da Universidade de Coimbra, com o apoio da Seguranga Social, através de um
Acordo de Cooperacdo para 21 utentes ao abrigo do despacho conjunto n2 407/98 de 18 de junho
recentemente revogado.

De salientar que nesta resposta social ndo existem internamentos em psiquiatria hd varios anos, o que é para
toda a equipa um motivo de orgulho. A estabilizagdo clinica deste grupo contribui para que tenhamos
cidadaos mais participantes, pré-ativos e envolvidos nas rotinas e decisdes da residéncia.

Atualmente a U.V.A. acolhe 21 individuos sendo que, 12 sao do género masculino e 9 do género feminino.
No decorrer de 2022 foram apoiados na UVA 24 utentes, 15 homens e 9 mulheres. Deste grupo, dois
residentes sairam da resposta social para processo de autonomizagdo na comunidade.

O utente mais novo tem 25 anos e o mais velho tem 57 anos de idade. As mulheres deste grupo apresentam
em média 44.5 anos de idade. Enquanto, os homens tém uma média de idades de 34.1.

O diagnostico com maior prevaléncia é o de esquizofrenia.

Distribuicdo por patologia Ocupacio
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Durante 2022 a maioria dos residentes da UVA estiveram integrados em atividades ocupacionais como
sapataria, jardinagem, entre outros e frequentaram os cursos de formagdo profissional. De realgar dois
utentes em enclave e um em estagio no Lar de Idosos da Pereira.

0 ano de 2022 ficou marcado pelo regresso as rotinas pré-pandemia, incluindo habitos de vida saudaveis.
No que diz respeito ao fator familia, os contatos mantiveram-se frequentes. Tal como as idas a casa da familia,
em fins-de-semana e épocas festivas, pese embora o cumprimento das restricoes (DGS) ainda em vigor. De
facto, foi muito incentivado o regresso as rotinas das visitas, bem como as idas a casa das familias.

Para medir a satisfagdo dos residentes foram aplicados questionarios de satisfagdo. Num universo de 20
utentes, uma vez que um foi admitido recentemente e ndo avaliou, obteve-se um valor de 3,2 em (4),
correspondendo a um grau de satisfeito. Esta avaliagdo indica que em equipa devem ainda melhorar varios
aspetos.

2.2.3. Lar Residencial

A Fundagdo gere dois lares residenciais para pessoas com deficiéncia ou doenga mental, a partir dos 16 anos
de idade, Residéncia Coragem e Residéncia Respeito, ambos com acordos de coopera¢do com a Seguranga
Social.

Estas residéncias pretendem responder, de forma tempordaria ou permanente, a pessoas que por diversas
razdes ndo conseguem viver no seu domicilio.
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Os residentes nestes equipamentos beneficiam de um conjunto de cuidados humanizados, destacando a
orientagdo nutricional, o acompanhamento de fisioterapia, educagdo fisica, médico, enfermagem e de apoio
social que contribuem para o bem-estar e qualidade de vida.

Outro aspeto fundamental é a inclusdo ocupacional e social, respeitando as capacidades e interesses
individuais, esta vertente reveste-se de grande importancia, contribuindo para a realizacdo e felicidade dos
residentes.

2.2.3.a) Residéncia Coragem

A Residéncia Coragem é uma estrutura residencial para pessoas com deficiéncia motora e/ou intelectual ou
multideficiéncia, com idades a data de admissdo compreendidas entre os 16 e os 64 anos que, pelos mais
diversos motivos psicossociais e/ou sociofamiliares, possam necessitar de um suporte onde venham a residir
de forma permanente e/ou temporaria.

Tem como objetivo promover e disponibilizar condigées que contribuam para uma vida com qualidade dos
seus residentes, através da facilitagdo do seu bem-estar pessoal e psiquico, assegurando a prestacdo dos
cuidados, tendo em consideragdo a sua singularidade.

No ano 2022 ndo tivemos nenhum utente internado na psiquiatria, o que é um excelente indicador para a
equipa que todos os dias trabalha em prol do bem-estar dos nossos utentes.

Atualmente a Residéncia Coragem acolhe 44 utentes sendo que, 30 sdo do género masculino e 14 do género
feminino. No decorrer de 2022 foram apoiados na Residéncia Coragem 45 utentes, 31 homens e 14 mulheres.
Deste grupo, tivemos 2 novas admissoes do género masculino

O utente mais novo tem 25 anos e o mais velho tem 72 anos de idade. As mulheres deste grupo apresentam
em média 56,23 anos de idade. Enquanto, os homens tém uma média de idades de 59,27 anos.

O tipo de deficiéncia com maior prevaléncia é a doenca mental, com 24 utentes no total, com mais incidéncia
no sexo masculino com 16 homens e 8 mulheres.
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Durante 2022 foram retomadas algumas atividades, condicionadas devido ao Covid, 3 utentes mantiveram a
sua atividade profissional, 11 utentes estiveram em atividades produtivas do CACI, como jardinagem,
carpintaria, olaria e sapataria. Nas atividades criativas do CACI, contamos com 12 utentes em sala e 18 dos
utentes ndo tém qualquer tipo de atividade exterior, devido as suas limitagGes cognitivas e fisicas,
permanecendo em sala na Residéncia.

No ano 2022 os contatos com as familias mantiveram-se frequentes. As idas a casa da familia, aos fins-de-
semana e épocas festivas, pese embora o cumprimento das restricdes (DGS) ainda em vigor. De facto, foi
muito incentivado o regresso as rotinas das visitas, bem como as idas a casa das familias.
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Para medir a satisfagao dos residentes foram aplicados questionarios de satisfagdo. Num universo de 44
utentes, 26 utentes responderam ao questionario, obteve-se um valor de 3,2 em (4), correspondendo a um
grau de satisfeito. Esta avaliacdo indica que em equipa devemos ainda melhorar varios aspetos.

Atividades Realizadas em 2022

Apds o periodo de pandemia, retomamos algumas atividades de forma gradual. Na Residéncia Coragem
foram retomadas as sessées de fisioterapia, trabalhos manuais, pintura, passeios ao exterior, como idas a
praia e ao Santudrio de Fatima, educagao fisica em sala, visualizacdo de filmes, participacdo nas festas de
aniversario com execuc¢do de bolos para o lanche. Ainda tivemos a participagdo nas festividades como
Sardinhada, Halloween, Magusto, Festa do dia Saiide Mental e Festas Natalicias.

Esta participagdo nas atividades, visam a valorizagdo pessoal, a integragdao na comunidade e promovem o
bem-estar do utente.

Mantiveram-se, ao longo do ano as visitas dos familiares, cumprindo as orientagées emanadas da DGS, bem
como as medidas de higiene e seguranga.

2.2.3.b) Residéncia Respeito

A Residéncia Respeito é um Lar Residencial que acolhe pessoas com deficiéncia ou doenga mental.

O facto de ter duas residéncias para este tipo de populagdo, permite-nos colocar os mais dependentes na
Coragem, e os mais autdnomos na Respeito.

Esta resposta social resulta de um acordo de cooperagao com o Centro Distrital de Seguranca Social para 28
residentes de ambos os sexos. Contudo mantivemos uma média de 30 residentes, com as duas vagas extra
acordo ocupadas.

Em 2022 foram apoiadas 34 pessoas na residéncia, 19 do sexo masculino e 15 pessoas do sexo feminino.
Relativamente as idades tivemos residentes entre os 18 e os 68 anos, contudo a maioria esta no escaldo
etdrio entre os 40 e 49 anos.

Genero Faixa Etaria
Total 34
15
20 19 10 11
15
15 10 7
10 5 4
5 1 1
0 0 == il
Masculino Feminino 16-19 anos 20 — 29 Anos 30 — 39 Anos 40 — 49 Anos 50 — 59 Anos 60 — 69 Anos

A média de idades dos residentes ronda os 38 anos.

Neste ano foram admitidas 4 pessoas, sendo 1 em vaga extra acordo.

No que diz respeito as atividades, 10 pessoas estdo nas valéncias ocupacionais; 4 estdo em sala ocupacional;
17 em Formagdo Profissional; 1 esta no curso de Lingua Gestual Portuguesa, 1 em Ciéncias do Desporto,
ambas no Ensino Superior, e por Gltimo 1 é trabalhadora no enclave — servigos limpeza.
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No que diz respeito a esfera familiar, os contatos este ano aumentaram de frequéncia, quando comparado
com o ano anterior. Apesar de algumas restrigdes, conforme normas da DGS, ainda em vigor, foram
retomados os contatos presenciais, com bastante frequéncia. Apesar disso, as videochamadas, o uso das
redes sociais e os telefonemas mantiveram-se com niveis do ano anterior.

Salientamos que dos 30 residentes, apenas 3 ndo tém ligacdes familiares.

Para medir a satisfagdo dos residentes foram aplicados questionarios de satisfa¢cdo. Os resultados estdo
refletidos no grafico abaixo:

Os resultados gerais indicam um valor MEDIO de 3,5 em (4), 0 que nos indica um que os residentes se sentem
muito satisfeitos por residir na Residéncia Respeito.

Satisfacdo dos residentes

3,8

37
36 as
3,6 ’ 3,4 34
34 33
@
3

instalagdes cuidados pessoais Alimentagdo regras de Equipa Atividades
fucionamento

2.2.3.c) Residéncia Bondade / Residéncia de Apoio Méaximo

A Residéncia Bondade é uma Residéncia de Apoio Mdximo que acolhe pessoas com doenga mental grave, e
que por fragilidade socioecondmica ou auséncia de suporte familiar, estdo incapacitadas de viver
autonomamente.

Esta resposta social resulta de um protocolo com a Seguranga Social e ARS, para 12 residentes de ambos os
sexos. Integra a Rede Nacional de Cuidados Continuados, embora a Residéncia tenha capacidade para 23
residentes.

Aberta em margo de 2021, conta com todas as vagas de acordo preenchidas. Houve duas altas (uma delas da
rede com grande sucesso na evolugdo do utente e outra de extra acordo para uma maior proximidade a
familia).

Em 2022 foram apoiadas 15 pessoas, 10 do sexo masculino e 5 pessoas do sexo feminino. Destas, 2 pessoas
foram apoiadas em vaga extra acordo (1 teve alta) e um para descanso do cuidador.

Relativamente as idades tivemos residentes entre os 19 e os 60 anos, sendo a média de idades de 47 anos.
No que diz respeito as atividades ocupacionais, 3 utentes estdo integrados fora da residéncia: 1 em sala, 1 na
lavandaria e 1 na carpintaria. Além destas atividades, todos os utentes sdo incentivados e participam no
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treino de atividades de vida didria como a higiene pessoal, na arrumacgao e limpeza do quarto, na preparagao
do tabuleiro da refeicao, entre outras.

Quanto a sadde, os utentes tém acompanhamento semanal de consulta de medicina geral e familiar, na
residéncia e regularmente junto do médico psiquiatra responsavel, da responsabilidade do SNS.

H4 ainda acompanhamento por parte da nutricionista e da fisioterapia sempre que se justifica.

Distribui¢do dos utentes por sexo Distribuigdo dos utentes por faixas etarias

m Masculino ® Feminino

[55-65( RIS

36% [45-55] ST T
(35-45( . 1
[25-35( o 1
[18-25] I

64% Idades

3. Saude e Cuidados Continuados

3.1. Hospital Compaixdo |Cuidados Continuados — UMDR

O Hospital Compaixao, abriu em maio de 2022, com uma Unidade de Cuidados Continuados. A designagao
promove os valores que contemplam a compaixdo pelos utentes.

O Hospital estd preparado para cirurgias, possuindo duas salas operatorias, drea de imagiologia (TAC, RX,
Mamografia, Ecografia), exames auxiliares de diagnostico de gastro (colonoscopia, endoscopia), uma
cardiologia, para além de consultérios médicos e camas de internamento.

Infelizmente o Governo, por razdes politicas injustificadas, beneficiando negdcios instalados, tem impedido

a abertura do Hospital.
Ao longo do ano de 2022 apoidmos 145 doentes em Cuidados Continuados de Média Duragao e Reabilitacdo.

A maioria dos doentes, situa-se na faixa etaria acima dos 70 anos.

Média de Idades Admissdo/Alta

60 100% ~ 68% 53y

45 49 '
40 29 4% 8.
20 13 8 0% 7
- - Elevado Moderado Reduzido

0
90-99 80-89 70-79 60-69 50-59 B Admissdo mAlta

Nos doentes que tiveram alta tivemos um aumento de autonomia dos utentes em UMDR (68% utentes muito
dependentes a admissao para 53% a data de alta e 4% de utentes independentes a admissdao para 8% de
independentes a data de alta).

Na UMDR 83 dos utentes tiveram alta por obtengado dos objetivos, sendo que 51 utentes tiveram alta para o
domicilio.

Intervengao da equipa multidisciplinar em que destacamos consultas 2 vezes por dia que em muito contribui
para o diagndstico precoce de doengas e seu tratamento. Importa ressaltar:
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Atividades de sautde Média mensal
Consultas médicas 160
Requisi¢Ges de analises clinicas 13
Consultas de fisiatria 12
Pensos a feridas 315
Tratamentos de fisioterapia 410
Consultas de psicologia clinica 10
Consultas de nutricdo 12

3.2. Residéncia Gratiddo | Cuidados Continuados

A Residéncia Assistida, denominada de Residéncia Gratiddo, com capacidade para 66 doentes, abriu em
novembro de 2000.
Foi a primeira residéncia no pais destinada a apoiar pessoas com doenca de alzheimer e outras deméncias.

No ano de 2022 periodos houve em que ainda fomos impedidos de desenvolver um trabalho conjunto com
as familias devido aos enormes obstaculos a sua presenga por imposicio das regras da DGS. Forcosamente
tivemos de isolar utentes por periodos consideraveis, rever atividades previstas, alterar e adaptar a nossa
estrutura de recursos humanos.

Com bondade, procurdmos, dentro do possivel, reforcar a humanizacdo e cuidado com os nossos utentes e
as formas de contacto digitais com suas familias.

Procedeu-se a reestruturagdo das unidades de cuidados continuados da Fundagdo ADFP.

Em maio de 2022, com a abertura do Hospital Compaixdo da Fundagdo ADFP e realizacdo de obras de
melhorias na Residéncia Gratiddo, os utentes da UMDR foram transferidos para o Hospital da Fundago,
assim como foram integrados mais 20 utentes, resultantes do novo acordo de ULDM, com a designa¢do ADFP
1.

Em setembro de 2022, com o terminar das obras na R. Gratiddo, passamos a ter 56 utentes de ULDM (36
utentes do acordo de 2006 mais 20 utentes do acordo ADFP Il).

A UMDR passou a funcionar no Hospital Compaixao.

Face a nova reestruturacdo na Residéncia Gratiddo temos 10 camas disponiveis, as quais pretendemos que
sejam ocupadas ao nivel da RNCCI de ULDM. Atualmente estas camas estdo a ser ocupadas como Lar
Particular.

No ano de 2022 foram apoiados na ULDM 114 utentes.

A maioria dos utentes da ULDM situa-se na faixa etdria acima dos 80 anos.

Na ULDM 49% dos utentes tiveram alta, apesar de as ULDM se destinarem a pessoas com doencas ou
processos cronicos, com diferentes niveis de dependéncia, que necessitam de cuidados clinicos, de
manutencdo e de apoio psicossocial, em regime de longa duracdo. Dos utentes com alta 55% tiveram alta
por obtenc¢do dos objetivos. '

Intervengdo da equipa multidisciplinar em que destacamos consultas 2 vezes por dia que em muito contribui
para o diagndstico precoce de doengas e seu tratamento. Importa ressaltar:

Atividades de Saude Média Mensal
Consultas médicas 287
Requisi¢des de analises clinicas 15
Consultas de fisiatria 10
Tratamentos de fisioterapia 523
Consultas de psicologia clinica 39
Consultas de nutrigao 14
Tratamentos a feridas 324
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Do programa de prevenc¢ido de quedas salienta-se que das quedas existentes no ano de 2022, a maioria
esteve relacionada com a condi¢cdo geral do utente e/ou diagndsticos que aumentam o risco de queda
(sincope, instabilidade postural ou fraqueza), com uma diminui¢do bastante significativa relativamente a
anos anteriores 33 contra as 41 no ano de 2021 e as 97 do ano de 2020.

Realizagdo do plano de controlo da infecdo com o objetivo de reduzir a taxa de infe¢cdo associada aos
cuidados de salde; promover o uso correto de antimicrobianos e diminuir a taxa de microrganismos com
resisténcia a antimicrobianos;

Na ULDM também se verificou-se uma diminuicao do nimero de utentes acamados entre o momento de
admissdo e o de alta (25/6) e de utentes em cadeira de rodas (31/9).

Na ULDM tivemos 56 utentes com alta das quais destacamos os encaminhamentos para ERPI (20%),
salvaguardando deste modo os cuidados a prestar aos utentes em situagao de dependéncia fisica e/ou social.
Destes utentes 41% foi possivel reintegrar no seio familiar criando uma rede de apoio com familiares, vizinhos
e instituicdes através do Servico de Apoio Domiciliario e Centros de Dia.

Realiza¢do ao longo do ano de um conjunto diversificado de atividades terapia ocupacional e de animagado
sociocultural.

Promocgdo de um conjunto de a¢des que em muito contribuiram para um bom desempenho por parte dos
profissionais e para o bem-estar fisico e psicoldgico dos utentes, das quais salientamos: agdes de formagao;
promogao de ensinamentos aos cuidadores informais para uma maior qualificagdo na prestacao de cuidados
aos seus familiares; acompanhamento prestado as familias através da realizagdo de reunides com uma
periodicidade de 1 por més e visitas de acompanhamento da ECL e ECR.

3.3. Fisioterapia / Medicina Fisica e Reabilitacio

No contexto e condicionalismos da pandemia, cumprindo as regras sanitdrias determinadas pela DGS
(Direcdo Geral da Saide) mantivemos todos os servigcos em funcionamento, prestando os cuidados de saude
manifestamente importantes para o bem-estar das pessoas (Consultas de Fisiatria, Tratamentos de
Fisioterapia, Terapia da Fala, Tratamentos de Piscina e Pilates). Devido aos custos da energia, em agosto
fechdmos a piscina.

Consoliddamos e melhoramos os procedimentos administrativos e clinicos, através da nova aplicagdao
informadtica de faturagdo ao SNS e mantivemos o alargamento da darea de tratamento, circulagdes e
higienizacao dos espacos, visando o cumprimento das referidas regras da DGS.

Neste contexto, releva assinalar que a valéncia, em 2022 realizou 1 462 consultas e 50 400 tratamentos.

Saude 2022
Consultas de Fisiatria 1462
Fisioterapia - Doentes 584
Sessdes de Fisioterapia 50400

A Unidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo funciona de segunda-feira a sabado.
Tem acordos com o Servigo Nacional de Saude (SNS), Seguros de Salide, ADSE e outros subsistemas e presta,
diariamente, servicos de consulta de fisiatria e tratamentos nas varias residéncias da Fundagao ADFP.

3.4. Terapia da Fala

Relativamente a Terapia da Fala, o servigo ndo foi prestado, por falta de Técnicos, mantemos o interesse na
ativagdo do servigo, com a contratacdo de um ou mais terapeutas.

3.5. Health Club INForma
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O ginasio da Fundagdo ADFP — INFORMA, de acordo com as normas da DGS encerrou para o publico externo,
nao tendo reaberto.

Foi apenas utilizado pelos utentes de fisioterapia na 6tica da reabilitacdo fisica.

Foi também utilizado pelos utentes do CAO/CACI.

4. Desporto

Apoiamos duas sec¢des autdnomas e uma associagdo (Futsal Viveiro, Kickboxing e Centro Hipico). Possuimos
duas equipas constituidas pelos utentes.

4.1. Escola de Futsal Viveiro

A Escola de Futsal Viveiro é uma sec¢do auténoma da Fundagdo ADFP, que comemorou 15 anos.

57 criangas, dos dois sexos, com idades compreendidas entre os 3 e os 12 anos praticam futsal nesta secg3o.
Estdo distribuidas por cinco escalBes diferentes, e trés deles competem na Associa¢do de Futebol de Coimbra.
Iniciou um novo escaldo, para as criangas com 3 e 4 anos, denominado “Primeiro Passo”, em que as criangas
brincam livremente com os pais e com bolas de futsal.

Integra criancgas oriundas de familias carenciadas e de classe média, bem como os utentes (dentro do limite
de idade), do Lar de Infancia e Juventude/Residéncia Fraternidade. E realizado o acompanhamento
permanente das notas, e o desenvolvimento de bons comportamentos pelos atletas.

O staff é garantido com 15 voluntarios.

Normas da DGS ditaram o seu encerramento durante longo periodo.

Atletas da Escola Futsal Viveiro por escaldo
Total 57

20 13

15
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4.2. Kickboxing

A Escola de Kickboxing da ADFP, é uma secgdo auténoma que visa preparar e formar atletas para manutencio
e competicdao em desportos de combate, nomeadamente nas modalidades de kickboxing, boxe e Muay Thai.
Da escola fazem parte atletas com idades compreendidas entre os 6 os 45 anos, dos dois sexos.

Primamos pela disciplina, pela exigéncia e pelo rigor na aprendizagem de cada técnica de combate.

A escola foi criada no ano de 2018 e nas provas nacionais de 2018-2019, ja formou um campe3o nacional, 3
vice-campedes e 8 terceiros lugares.

Regemo-nos com base em trés pilares: dedicagao, persisténcia e determinagéo.

Conta com aproximadamente com 70 atletas.

Em 2022, obtivemos resultados notérios, com 1 campedo regional, 1 campe&o nacional e 2 vice-campedes
nesta mesma prova.

4.3. Futsal Adaptado

A equipa de futsal adaptado dirige-se aos utentes de Centro de Atividades Ocupacionais e da Formagdo
Profissional da ADFP. Os utentes participaram no Campeonato Nacional de Futsal Adaptado, promovido pela
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Associacdo Nacional de Desenvolvimento Intelectual (ANDDI), no ano de 2022 a equipa conseguiu classificar-
se num brilhante 42 lugar nacional.
Em 2022 participarem 15 atletas, sendo 13 masculinos e 2 femininos.

4.4. Walking Football

O Walking Football, ou “futebol a andar”, foi implementado em Portugal pela Fundagdo Benfica. E
dinamizado no nosso pais por esta Fundagao e pela Rede de Universidades Seniores (RUTIS).

Visa promover o envelhecimento ativo e potenciar a pratica de atividade fisica de pessoas com mais de 50
anos, permite ainda o convivio dos utentes com outras comunidades a nivel Nacional.

Em 2022, conta com 22 atletas, 9 homens, 15 mulheres.

5. Politicas Sociais de Educacdo, Emprego e Formacdo Profissional

5.1. St. Paul’s School

Este é o projeto mais ambicioso na drea da educagdo. E um colégio bilingue, portugués/inglés, na cidade de
Coimbra, sem apoio do Estado, destinado a familias de classe média.

E gerido pela empresa Letras Eximias, Unipessoal, Lda., propriedade da Fundacdo ADFP e com relatdrio
préprio.

5.2. Projeto Mentes Brilhantes

A concretizagdo deste projeto, subsidiado pela Unido Europeia, iniciou em janeiro o que ndo nos permitiu
acompanhar o ano letivo completo, obrigando a reformulacdo do projeto.

Foram realizadas varias atividades brilhantes, nas pausas letivas como por exemplo Pascoa, Verdao e Natal,
permitindo as criangas adquirir novos tipos de competéncias de socializacdo e de aprendizagem.

O projeto visa combater o abandono escolar, promover o sucesso educativo e descobrir talentos em criangas
com grande potencial e que ndo sao devidamente valorizadas no ensino publico.

O projeto incide no Gltimo ano do 12 ciclo de escolaridade e no pré-escolar do Infantario de Miranda do
Corvo, com introdu¢do a matematica brilhante.

Devido a sua importante fungdo na comunidade, o projeto foi novamente proposto para financiamento
europeu através dos projetos POISE.

Alunos participantes na Matematica Brilhante 43

N2 total de alunos participantes nas ciéncias experimentais 161
Criangas avaliadas 104
Criangas sinalizadas 121

5.3. Formagao Profissional

Durante o ano de 2022 a Formagao Profissional deu continuidade ao projeto POISE-03-4229-FSE-000244 que
teve inicio em 2019. Houve continuidade das 6 a¢Ges de formacdo inicial (Carpinteiro/a de Limpos, Assistente
Administrativo/a, Empregado/a Andares, Operador/a Agricola, Operador/a de Jardinagem e Assistente
Familiar e de Apoio a Comunidade).
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Durante o més de janeiro os formandos do curso de Operador/a Agricola iniciaram a Formacdo Pratica em
Contexto de Trabalho, tendo sido integrados em algumas entidades da localidade. Este percurso formativo
terminou em setembro.
Nas outras agdes, os formandos iniciaram a sua Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho em junho e irdo

terminar em margo de 2023. _
Desde a conclusdo até ao inicio do novo projeto, houve uma interrupg¢do, em que os formadores internos
permanentes ficaram sem ser subsidiados, o que ndo aconteceu com a equipa técnica e pessoal auxiliar.

Em outubro teve inicio o projeto POISE-03-4215-FSE-000022. No dmbito deste projeto inicidmos os cursos de
Assistente Administrativo/a, Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade e Operador/a Agricola.

Total de formandos transitados/concluiram a formacdo no ano 2022

Transitados/Concluiram Iniciaram
PO ISE-03-4229-FSE- POISE-03-42I5-FSE- | Desistentes | Total
000244 000022
Empregada/o de Andares 9 0 1 9
Carpinteiro/a Limpos 5 0 1 5
Assistente Administrativo/a 8 11 2 19
Operador/a Agricola 5 0 14
Operador/a Jardinagem 9 2 9
Assistente Familiar e Apoio a Comunidade 5 9 0 14
Total 41 29 6 70
TOTAL DE FORMANDOS QUE FREQUENTARAM EM 2022 76
FORMANDOS POR GENERO E GRUPO ETARIO
POISE-03-4229-FSE-000244 e POISE-03-4215-FSE-000022
80 70
60
41
40 29
18 16
13
20— B2 . 11. —y . 1 II
T o] 1] el o=l mE

80
60
40
20

Entre os 56-65

- 28
12 16 g
lll |

Deficiéncia intelectual

Entre os 46-55 Entre os 36-45 Entre os 26 -35

EHomens M Mulheres HETotal

Entre os 16-25

FORMANDOS POR GENERO E POR TIPO DE DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE
POISE-03-4229-FSE-000244 e POISE-03-4215-FSE-000022

32
15 17

- P
| |

Doenga mental Deficiéncias mecanicas e Outras deficiencias Deficiéncia visual

motoras dos membros

B Homens B Mulheres ETOTAL

Deficiéncia auditiva

TOTAL

- . 70
a1

» 29

0 0 01 1 II '

TOTAL

47



5.4. Alunos PIT (Plano Individual de Transigao)

Todos os alunos que frequentem a escolaridade obrigatdria, com adaptages curriculares significativas, no
objetivo da educagdo inclusiva, devem ter um Plano Individual de Transigao (PIT).

Em 2022 a Fundagdao manteve a colaboragao com o Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo acolhendo
no ano letivo de 2021/2022 - 6 alunos. E no ano letivo 2022/2023 — 4 alunos.

Foram integrados no Centro Infantil, Armazém, Lavandaria e PBSL.

5.5. Projeto LIVE-IT

Desde o inicio de 2021, a Fundagdao ADFP esta a colaborar com a Universidade Lus6fona num projeto-piloto
de acessibilidade inclusiva na web para pessoas com deficiéncia cognitiva.

Este projeto internacional estd a acontecer ao mesmo o tempo em Portugal (Miranda do Corvo e Lisboa), na
Irlanda, na Grécia e Reino Unido.

Foram dinamizadas sessdes semanais com os utentes e promovidos Co-Labs e Webinars sobre a tematica.
O projeto durou até Margo de 2022, de onde resultou a construgdo de um Web Site (https://liveit-
project.eu/), publicagcdes, um Open Toolkit e catalogo de plataformas, servigos e ferramentas de Tecnologias
de informacao.

5.6. Programa Incorpora

O Programa Incorpora tem sede na Casa Dignidade. E financiado pela Fundagéo La Caixa - BPI.

O Incorpora é um programa que tem como objetivo melhorar a integracao sécio laboral de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, dedicando-se a identificacdo e acompanhamento de pessoas em situagdo
ourisco de exclusdo social ou incapacidade e a sua integragao em empresas que possuam ofertas de trabalho
adequadas a esses perfis.

Em janeiro de 2022, data da assinatura do acordo Incorpora Portugal, a dire¢do da Fundagdo “la Caixa”
aprovou o plano estratégico, no qual se fixaram objetivos quantitativos no que respeita as inser¢des laborais
a realizar e objetivos qualitativos referentes a prestagdo do servico de insergdo socio-laboral incorpora:
entidades sociais, empresas e beneficiarios incorpora.

Quadros representativo:

Programa Incorpora / La Caixa
Beneficidrios Novos Atendidos 36
Beneficiarios Atendidos 63
Empresas visitadas 77
Empresas visitadas Novas 69
Ofertas Geridas 74
Ofertas Geridas Partilhadas 41
Integracoes realizadas 49

Consideramos que no que respeita aos objetivos quantitativos, a Fundacao ADFP concretizou um trabalho
de sucesso, alcangando a maioria dos objetivos sempre tendo como visdo e caminho a missdao da prépria
entidade, investir em pessoas com bondade.
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5.7. Emprego

Ja em fase de recuperagdo do periodo pandémico vivido e com o alivio das restri¢des associadas ao covod-
19, houve uma estabilizagdo das equipas. No entanto, mantivemos as inscricdes de emprego e voluntariado
e a celebragdo de contratos de trabalho e medidas de apoio a contratacao.

Também os estédgios profissionais e a medida contrato emprego inser¢do e contrato emprego insercdo mais
foram retomadas gradualmente.

Inscrigdes para Emprego — Presenciais 2022
Candidatos do concelho Candidatos fora do concelho
96 17

Rececdo de Curriculos
391

5.7.1 Gabinete de Insercdo Profissional Inclusivo

O Gabinete de Inserg¢do Profissional Inclusivo (GIPI) rege-se por um quadro de objetivos impostos pelo IEFP.
Salienta-se o trabalho desenvolvido no dmbito das inscrigbes de emprego/encaminhamento para ofertas de
emprego na Fundagdo ADFP, inscricdes de voluntariado, candidaturas a Contratos Emprego Apoiado em
Mercado Aberto e Contratos de Emprego Inser¢do na Deficiéncia. Este Gabinete foi encerrado pelo IEFP em
31 de maio de 2022.

5.7.2. Contratos: Emprego-Inser¢do / Emprego Insercio+ / Emprego-Inser¢do para Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades

A Medida Contrato Emprego Inser¢do e Insergdo+, revelou, um aumento de beneficiarios, explicado primeiro
pelo aumento da taxa de desemprego e, posteriormente, pelo abrandamento das medidas restritivas da
pandemia.

Projetos realizados no decorrer de 2022

9
EEEEE e
CEl CEl+ Deficiéncia CEl +

5.7.3. Enclave / Contrato Emprego Apoiado em Mercado Aberto / CEAMA

Os CEAMA - Contrato Emprego Apoiado em Mercado Aberto, mantiveram-se em 2022, como forma de criar
novos postos de trabalho, proporcionando oportunidades de contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia.

A colocagdo destes trabalhadores foi concretizada em diversos sectores, sempre tendo em conta a
capacidade de trabalho, sendo integrados em dreas produtiva, de acordo com as especificidades de cada
candidato.

Os trabalhadores sdo avaliados funcionalmente para o posto de trabalho, por entidade externa (centro de
recursos IEFP), sendo-lhe atribuida uma capacidade de trabalho para a fungdo que define a percentagem de
financiamento no seu vencimento mensal e respetivos encargos, por parte do IEFP.
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Foram admitidos 4 trabalhadores com contrato sem termo.

Admitidos em 2022

Subidas de Categoria/Atualizagdo Salarial de
carreira 2022

Total de trabalhadores em
Emprego Apoiado

4

21

45

5.7.4. Isen¢do/reducdo da taxa social tnica (T.S.U.)

A isengdo parcial da taxa social Ginica é concedida pelo Estado, nas contratagcdes sem termo de jovens até aos
30 anos ou desempregados de longa duragao.

ProfissOes Ne de colaboradores Entidade
Enfermeiros 2 FADFP
TOTAL 2

5.7.5. Estagios Profissionais / Estagios Ativar

Os estagios profissionais proporcionam a aplicagdo de conhecimentos em contexto de trabalho, em jovens,
facultando-lhes a aplicagdo dos seus conhecimentos, adquiridos no ambito das suas licenciaturas, mestrados
ou outros niveis de ensino. Tém constituido, uma porta aberta para a integragdo no quadro de pessoal da
organizacdo. E de realcar a variedade de estagios que a Fundacdo ADFP promove, mostrando a diversificacdo

da sua atividade. Em 2022, desenvolveram-se 23 estagios, conforme mapa:

Categoria Fungdo - 2022 Estagios desenvolvidos Organizacdo

Psicomotricista 1 FADFP
Auxiliar de Saude 2 FADFP
Desporto e Lazer 1 FADFP
Ciéncias da Educagdo 1 FADFP
Educadora Social 2 FADFP
Tec Superior Comunicagdo Social 1 FADFP
Tec Servigo Social 1 FADFP
Animador Sociocultural 3 FADFP
Terapeuta Ocupacional 1 FADFP
Tec Informdtica 1 FADFP
Empregada de Mesa 1 HSL
Empregada de Mesa / Bar 1 HSL
Gestdo Hoteleira 1 CHP
Aj. de Cozinha 1 CHP
Empregado de Mesa 1 CHP
Rececionista 1 CHP
Empregado de Restaurante 1 CHP
Educadora 1 LEX
Professora do Ensino Bésico 1 LEX
TOTAL 23
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5.7.6. Incentivo ATIVAR

Consiste no apoio a contratacdo, englobando contratos a partir da duragdo de 12 meses e sem termo, com
os critérios de elegibilidade da medida. Esta medida vigorou apenas durante um periodo reduzido de 2022.

Categoria - Fungao Organizagao
Ajudante de cozinha Fundagdo - sede
Emp. de Quartos e enfermaria Fundagdo- sede
Emp. de Quartos e enfermaria Fundagdo- sede
Emp. de Quartos e enfermaria Cristo Redentor
Chefe de Cozinha Conimbriga H. Paco
TOTAL 5

5.7.7. Medida Compromisso Emprego Sustentavel

Medida com caracter excecional e transitdria iniciada em 2022, que visa 0 apoio a Contrata¢do Sem Termo,
de Pessoas desempregadas, com inscri¢do ativa no desemprego. Este apoio cumula com a reducgdo da TSU,
€ o PROGRAMA INTERIOR MAIS, no caso de o desempregado transitar de um territério ndo tipificado como
interior, para um com esta classificagdo. Possui financiamento do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR). Candidaturas efetuadas:

Categoria - Fungao Organizagao Ne Obs.
Chefe de Sala HSL 1 O colaborador recebeu apoios do Interior Mais
Empregada de Quartos e Enfermaria FADFP 2
TOTAL 3

5.7.8. Servico Comunitdario e Reinsergdo

Em 2022, apesar das limitagbes impostas pelo Plano de Contingéncia Covid 19, a Fundag¢do ADFP continuou
a colaborar com a Dire¢do Geral de Reinser¢do Social do Ministério da Justica, no acolhimento de
“criminosos”, a realizag¢do de horas de trabalho comunitéario.

Durante este ano, foram realizadas 407h de servigo comunitario distribuidas pelo Parque Biolégico da Serra
da Lousad, pela drea agricola (em Cadaixo), pelo servigo de carpintaria e pela Residéncia Coragem.

A inten¢do da Fundagdo é favorecer a reabilitacdo de pessoas envolvidas em processos judiciais.

5.7.9. Voluntariado

Contribuem para o sucesso da Instituicdo e bem-estar dos utentes.

Apresentam-se livres de sentimentos corporativos, funcionando como “auditores externos”, prevenindo
deste modo mas préticas.

O espirito voluntario reforga a cultura soliddria e a prética da bondade, que pretendemos incutir nas equipas
de trabalho.

Afigura-se para muitos jovens uma primeira experiéncia de trabalho/ocupacdo, e o recebimento de um
reforco da sua mesada.

Os candidatos inscrevem-se numa bolsa de voluntariado, assinam um contrato, e s6 depois podem iniciar a
prestagdo de trabalho. A Instituigdo de acordo com a legislagdo em vigor, paga um prémio de bolso, até aos
valores regulamentados mensalmente. Ha voluntarios que nada recebem.
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Voluntarios
Novas inscrigdes Ativos com prémio de bolso Ativos sem prémio de bolso
42 145 98
Total - 243

6. Servico de Refei¢des e Tratamento de Roupas

6.1. Refeigcoes

A cozinha da sede da Fundagdo ADFP confeciona as refeicbes consumidas em todas as respostas
sociais/servigos da institui¢cdo, no concelho de Miranda do Corvo e ao fim de semana na Casa Dignidade em
Coimbra. Durante o ano de 2022 foi retomado o normal funcionamento, apds os anos de pandemia que
obrigaram a adaptagGes. Foi adquirida uma trituradora industrial que veio facilitar o esforgo fisico das
colaboradoras na confecdo da sopa. Foi feita formagdo/on job para otimizar o uso dos recursos materiais
existentes na cozinha e boas praticas no ambito do HACCP. Foi mantida a rotagdo das 6 ementas e a dieta
ovolactovegetariana. Foi dada continuidade 4 elaboragdo de fichas técnicas de novos pratos e praticas de
combate ao desperdicio. Em média, no ano de 2022 foram servidas nos dias Gteis 751 almogos e 519 jantares
e cerca de 70 lanches, num total de 1 340 refeicdes/dia. Em dia de fim de semana foram servidas em média
545 almogos, 62 lanches e 532 jantares, num total de 1139 refei¢Ges/dia.

Realgcamos que ainda fornecemos pequeno almogo, “café” de meio da manha e ceias confecionadas em cada
copa.

6.2. Tratamento de Roupas

A lavandaria efetua o tratamento da roupa de todas as valéncias da Fundagao incluindo os hotéis.

Funciona também como polo de Formacgdo Profissional e como Centro de Atividades Ocupacionais.

Houve necessidade de efetuar diversas ag¢bes devido a pandemia implementando medidas ao nivel da
prevengdo da propagac¢ao do virus, incluindo formagdo de colaboradoras e reforco de utilizagao de EPI
adequados ao desempenho de fungGes (tratamento de roupas contaminadas).

A lavandaria da Fundagao lavou 191.537,84 Kgs de roupa nas 23 semanas de colheita de dados.

A média didria de roupa lavada foi de 1.189,68 kgs.

O custo mensal de detergentes foi de 5.068,00 €.

7. Politica Cultural
7.1. Biblioteca Fixa e Itinerante

A Biblioteca realizou no ano de 2022 as seguintes atividades:
"No meu tempo é que era...” - 618 Sessdes.

“Hora do conto na Biblioteca” - 154 Sessdes.

“Vamos ao cinema na Biblioteca” - 225 Sessoes.

“Os paises do mundo” - 79 Sessdes.

“Tudo sobre animais” - 81 Sessdes.

“A Biblioteca tem Musica” - 145 Sessoes.
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Dados estatisticos referentes a 2022

Atéaos 11| 12aos16 | maisde 17 | Masculino | Feminino | Livros requisitados Inscrigoes
8812 183 1368 4571 5802
Totais 15771 163
10373 10373

Até 31 de dezembro de 2022 foram atendidos 10 373 leitores, que requisitaram um total de 15 771 livros. A
média mensal cifra-se em 943 leitores, sendo que os meses de junho, devido ao inicio das férias escolares e
o de julho devido a redugdo de saidas (explicado na alinea a), sio meses de menor afluxo de leitores:

O Servigco de Bibliomdvel foi interrompido no dia 1 de janeiro devido ao surto de Coronavirus/Covid 19 e
retomado dia 10 de janeiro.

7.2. Eventos Culturais, Formativos e de Lazer

Multiplos eventos sdo organizados pelas diversas areas e valéncias. Para aumentar a qualidade dos servigos
e o conhecimento cientifico dos colaboradores, reforgar a imagem exterior da Fundacgdo e incentivar a
colaboragdo com parceiros, divulgagdo de produtos, comemoragdo de datas importantes que reforcam os
valores civilizacionais e humanistas.

Fundacdo ADFP
Fevereiro — Dia dos Namorados; Carnaval

Abril - Dia da Liberdade

Maio — Dia Internacional do Bombeiro

Julho — Participa¢do no Campeonato nacional de Futsal Adaptado; Festa do Rock; Dia do Amigo

Agosto — Festa do Preto e Branco; Reportagem do Programa RTP1 “Ha volta”; Dia Mundial da Fotografia;
Participacdo e celebragdo da Epoca das Vindimas

Setembro — Dia Mundial da Paz; Equindcio de Outono

Outubro — Semana da Saude Mental; Halloween

Novembro — Dia Mundial do Cinema; Participagdo no 12 Trail Inclusivo; Aniversério da Fundagdo ADFP; Dia

Leitores/Idades Leitores/Sexo
15000
8812
10000 10000 5802
5000 45[71 l
- m
0 : b
Masculino Feminino

<11 Anos 12 a 16 Anos >17 Anos

Internacional da ToIeré.ncia; Participagdo no espetaculo Baila com Todos
Dezembro - Dia Internacional da Deficiéncia; Festa de Natal da Saide Mental; Natal no CACI

Museu Espaco da Mente
Abril - Dia da Liberdade
Dezembro — Decoracdo Natal

Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais
Margo — Convite ARTIUM a artistas/artesdos/criativos
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Novembro — Magusto
Dezembro - Participacdo no Concurso de “Montras e Arvores de Natal”

Templo Ecuménico
Margo— Meditagdo pela Paz Interior
Setembro - 62 Aniversario do Templo Ecuménico e Dia Internacional da Paz

St. Paul's School
O St. Paul’s organizou os seus eventos emblematicos, nomeadamente, o Dia Nacional do Estudante, Family

Day, Summer Blast e o Sleeping@StPauls.

Organizou, ainda, as Semanas das Linguas, das Expressdes e das Ciéncias.

Retomou as St. Paul's Conferences com as tematicas Disturbios Alimentares em contexto escolar e A Era
Digital - Principais desafios para a Escola e Familia.

Foi organizado, pela primeira vez, as Escolas de Verdo no Reino Unido. Dois docentes acompanharam 14
alunos numa viagem e estadia de uma semana em Heathfield Summer School e a Discovery Summer -
Marymount School.

7.3. Cinema

Ap0s o periodo de Pandemia que levou ao encerramento do Cinema, comegou a notar-se uma recuperagao
da bilheteira que permitiu, uma ligeira melhoria, em relagdao a 2021.
Bilhetes vendidos: 2019 — 2457; 2020 — 888; 2021 — 1018; 2022 - 1339.

7.4. Real Confraria da Matanga do Porco

Finalmente, e apds dois anos de interregno, devido a pandemia, realizou-se o Xl Capitulo, com a participagao
de 34 confrades da Real Confraria da Matanga do Porco e 8 confrarias convidadas, num total de 17 confrades,
total de 51 comensais.

7.5. Clube UNESCO Trivium: Parque Bioldgico da Serra da Lousd — Museu Espaco da Mente — Templo
Ecuménico Universalista

O Clube UNESCO Trivium colaborou na organizacdo de diversos eventos promovidos nas dreas que o
compdem: Parque Bioldgico da Serra da Lousd, Museu Espago da Mente e Templo Ecuménico Universalista
(descriminados nos Relatérios de Atividades das referidas areas) e organizou, no ambito de datas
comemorativas, iniciativas de promocao dos direitos humanos e valores civilizacionais.

Devido a pandemia, alguns eventos previstos foram cancelados.
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Capitulo lll — Turismo e Agricultura com Propdsito Social, Ambiental e
Cultural

Mesmo com a pandemia, consoliddmos os valores existentes na Fundagdo ADFP: Criacdo de postos de
trabalho sustentaveis para grupos mais vulneraveis face ao mercado de trabalho; producgdo, venda e
promocgdo dos produtos enddgenos; Valorizagdo das tradigGes, artes e oficios tradicionais; Contribui¢do para
o desenvolvimento e enriquecimento da regido, promogdo da biofilia e da paixdo pela natureza com defesa
de valores humanistas.

Infelizmente continuamos a ser alvo de obstaculos injustificados pelo IFAP, que receamos ser perseguicdo a
Fundagdo ADFP, por razdes que desconhecemos, mas que tememos ter base partidaria, como acontece na
satde e chumbo de candidaturas ao PRR.

1. Parque Bioldgico da Serra da Lousa / Agropecudria

O trabalho é realizado, integrando na sua maioria trabalhadores com necessidades especiais, deficiéncia ou
doeng¢a mental, desempregados de longa duracdo e/ou vitimas de exclus3o social.

No Parque Bioldgico existem cerca de 320 animais divididos em 70 espécies diferentes, que habitam entre o
Parque Selvagem (cerca de 170 exemplares) e a Quinta Pedagoégica (préximo dos 150 exemplares). No Parque
Selvagem podem ser observadas 42 espécies diferentes e na Quinta Pedagdgica 28 espécies da agro-
pastoricia tradicional. A estas, associam-se as multiplas espécies vegetais como carvalhos, azereiros,
gilbardeiras, sobreiros, castanheiros, salgueiros e muitas outras nativas das florestas portuguesas, criando
uma enorme mostra de diversidade de vida.

1.1. Parque Bioldgico / Maneio Animal /Atividades

a) Colaboradores/Estagiarios

O Parque Bioldgico engloba uma vertente muito importante de educa¢do e formacio de alunos desde o
secundario até ao nivel superior de ensino. Ao longo do ano, foram vdrias as escolas que protocolaram
estagios e parcerias com o espaco de forma a integrar os seus alunos nas nossas atividades diarias, tendo
sido rececionados alunos das dreas de Turismo, Turismo Rural e Ambiental, Comunicagdo e Markting,
Biologia e Educagdao ambiental. Em 2022, existiram 15 estagiarios envolvidos nesta vertente.

No seguimento da parceria iniciada em 2021, também este ano foram rececionados varios voluntarios
estrangeiros em parceria com a IMPACTRIP. Estes voluntarios, provenientes de todo o Mundo, vém colaborar
durante algumas semanas em todas as atividades do Parque, desde o maneio dos animais as manutencdes
de espagos. Em 2022, existiram 20 voluntarios estrangeiros a integrar este projeto.

Em 2022 iniciou-se também a colaboragdo com uma aluna de Doutoramento na drea de Espécies Vegetais
Invasoras que ird desenvolver parte do seu projeto no Parque biolégico. Esta colaboragdo engloba a
Universidade de Coimbra e a Escola Superior Agréria de Coimbra.

Foi ainda realizada pela Bi6loga nova formagdo para guias de visitas e também formagdo em conjunto com o
Engenheiro Agrénomo responsavel, a todos os colaboradores do Parque que interagem no maneio animal.

b) Divulgacdo/Atividades pedagégico-cientificas

A nivel das redes sociais mantivemos publicagGes constantes de todas as novidades, eventos e momentos ao
longo de todo o ano. Verificou-se um aumento do nimero de seguidores e o niimero de intera¢des com as
publicagdes, bem como o feedback dos visitantes aquando da aquisi¢do de bilhetes.
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Durante os meses de verdao de forma a atrair mais visitantes, foram promovidas novamente as “Atividades
na Natureza que englobaram varias atividades didrias, entre elas: “vamos conhecer a quinta pedagégica”;
“vamos conhecer os cavalos do parque”; “vamos fazer gelados para os ursos”; “vamos fazer obras de arte
em barro”; “vamos alimentar os gamos do parque selvagem”; “atelier do ambiente”. No Verao reforgou-se a
realizagdo das experiéncias de equitagdo com batismos e momentos personalizados com alguns
participantes.

Continuou-se a promover a atividade “Alimenta¢do com o tratador” com alimentagdo de alguns dos animais
do parque selvagem, sendo um ano com bastante adesdo esta atividade personalizada. Foram também
realizadas visitas noturnas durante o Verdo e em datas tematicas como a Brama dos Veados e Noite das
Bruxas.

De forma a manter o espago agradavel aos quase 400 mil visitantes que ja percorreram o Parque, foram
realizadas manutengGes didrias nos espagos e, em periodo de época baixa, foram reabilitadas as vedagdes e

melhorados ou construidos novos abrigos para os animais.
1.2. Parque Selvagem

Animais — nascimentos e chegadas

As espécies e numero de residentes no Parque bioldgico sdo flutuantes ao longo do ano, provindo de
nascimentos, novas aquisicées e entregas de Centros de Recuperacdo de todo o pais. Em 2022, nasceram
vdrias espécies no Parque, comprovando a boa adaptagao dos animais aos espacgos, onde salientamos as crias
de gamos, veados, javalis, mufloes, entre outras.

1.3. Quinta Pedagogica

Animais — nascimentos e chegadas

Semelhante a 2021, também 2022 foi um ano de nascimentos e chegada de novas ragas autdctones! Nas
ragas de grande porte, tivemos o nascimento de 3 vitelos - um de raga Barrosa, um de raga Mertolenga e um
de raga Arouquesa — e a chegada de uma nova raga — Maronesa. Nos suinos, as 3 ragas da colegdo
reproduziram ao longo do ano; nos caprinos e ovinos também existiram varios nascimentos.

Através da chocadeira foi possivel fazer criacdo de patos e galinhas e existiu ainda reprodugdo de coelhos e
porcos-da-india.

De forma a criar receitas os excedentes de produgdo (e estrume curtido proveniente das camas dos animais)
foram vendidos, sendo as quantidades apresentadas na tabela abaixo:

Espécie Quantidade (unidade)
Porcas (refugo) 3
LeitOes 63
Cabra (refugo) 1
Cabritos 21
Porco da India 15
Vaca (raga Minhota) 1
Vaca (raca Marinhoa) 1
Vitelo (raga Arouquesa) 1
Vitela (raca Barrosa) 1
Estrume 38 m?
Servigo de trator (Cooperativa Agricola MCV) 3:00 h
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1.4. Centro Hipico

O Centro Hipico foi o primeiro representante de Portugal nos jogos Paralimpicos (Atenas, 2004),
comprovando a capacidade inovadora da Fundagdo na drea da hipoterapia e equita¢do adaptada.

Nasceu, visando proporcionar uma oferta de equitagdo adaptada e terapéutica, realizada para e por pessoas
com deficiéncia, prética desportiva complementar, com realiza¢do de aulas de equitac3o, criando postos de
trabalho sustentaveis, para pessoas com incapacidades.

Em 2022, manteve-se no primeiro semestre do ano a parceria com o professor acreditado para varios niveis
de aulas. Durante o verdo promoveram-se experiéncias e batismos de equitagdo com recurso a uma
voluntaria da drea de forma a cativar mais visitantes para este produto.

Foi contabilizado um servigo de aluguer da roulotte de dois dias.

1.5. Agricola
a) Fruticultura, Olivicultura e Vinicultura:

Foi um bom ano nas exploragdes da Fundagdo no Funddo: A colheita anual da azeitona decorreu em Miranda
do Corvo, Penela e no Funddo (11 ha).

Producao
Produtos
2020 2021 2022
Kiwi 231kg 284,4 kg 30 kg
Diospiros 278,8 kg 96,7 kg 171,7 Kg
Limao 248,4 kg 220 kg 58,8 kg
Cereja 324 kg 9422 kg 3.812 kg
Azeitona 53,134 Kg 137,512 kg 96.875 kg
Uvas 107,420 Kg 128,245 kg 105.920 kg
Clementina Sem produgao Sem produgdo 610 kg
Marmelo Sem produgdo 43,5 kg Sem produgido

Em 2022, a produgdo de azeitona no Funddo, comparado com o ano de 2021 foi mais baixa, devido & poda
realizada em metade da drea. Mesmo assim, foi uma produgdo acima da média para o ano em questao.

b) Forragens:

Semeadas e enfardadas em 2022 para alimentagdo dos animais do Parque Bioldgico:

Numero de fardos Unidade Peso
Variedade
2020 2021 2022 2022
Fardos de Feno Aveia/Azevém 300 240 310 25/30 kg
Fardos de Feno fino 160 285 290 20 kg

c) Horticolas:

A Exploragdo Horticola diversificou a sua produgdo ajustando-se as necessidades das valéncias da Fundag3o.
Mantivemos o Cabaz da Quinta e o alinhamento da producdo com as necessidades das diferentes valéncias.
Em relagdo a 2021 tivemos decréscimo na produgdo, que foi influenciado essencialmente por redugdo de
mao-de-obra e por isso necessidade de adaptagdo da area produtiva.
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1.6. Adega
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b) Produg¢do em stock a 31 de dezembro

Produto Litros

Apto Vinho Branco Bical - IGBA Terras de Sico 550
Apto vinho Branco - IGBA Terras de Sicé 2200
Base espumante Rosé - IGBA Terras de Sic 550
Apto Tinto 2022 Paixdo Natural - IGBA Terras de Sico 5000
Apto Tinto 2022 Terra de Lamas - Sem IG 10 000
Monte Isidro Tinto 2021 - IG Terras da Beira 6 000
Apto Tinto 2022 Terra Solidaria - IG Terras da Beira 5000
Apto Tinto 2022 Tolerantia - IGBA Terras de Sicd 2 500
Apto Tinto 2022 Rabarrabos - IGBA Terras de Sicé 7 000
Apto Tinto 2022 Monte Isidro - IG Terras da Beira 7 200
Apto Tinto 2021 Monte Isidro Rufete - IG Terras da Beira 1125
Jeropiga 600

Produto Quantidade

Rabarrabos Tinto 2020 2 598 garrafas de 0,75

Rabarrabos Tinto 2019 24 garrafas 0,75 L

Paixao Natural Tinto 2020

1026 garrafas 0,75 L

Jeropiga Paixdo Natural

99 garrafas 0,5 L

Monte Isidro Tinto 2019 - Rufete

108 garrafas de 0,75 L

Terra Solidaria Tinto 2020

528 garrafas 0,75 L

Monte Isidro Tinto 2020

192 garrafas de 0,75 L

Paixao Natural Tinto 2021

3 000 garrafas de 0,75

Paixdo Natural Tinto 2021

940 garrafas de 375 ml

Rabarrabos Tinto 2021

5 600 garrafas de 0,75

Bag in Box Branco Terra de Lamas

81BIB5L

Bag in Box Rose Terra de Lamas

103 BIB5L

Bag in Box Tinto Terra de Lamas

436 BIB5 L

Inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade

Durante as vindimas estiveram presentes utentes das diversas valéncias da Fundagdo ADFP (idosos, criancgas,
pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental) e existiu um aumento da inclusdo de pessoas em situacdo de

vulnerabilidade.

Atividades realizadas e inovagao

O projeto vitivinicola da Fundagdo ADFP e os seus vinhos estiveram presentes:

- Mercado Saber e Sabor no Porto

- Sala de Prova da VINIPORTUGAL de Lisboa
- Sala de Prova da CV Beira Interior

- Sala de Prova da CV Bairrada

- Encontro com Vinhos na FIL de Lisboa

- Sessdo de apresentacdo na Associagdo de Enologia de Portugal.
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Eventos:

- Apresentagdo do vinho das novas colheitas da Fundagao ADFP — Paixdao Natural, Monte Isidro e Rabarrabos
- Ciclo de Jantares Vinicos do Paco
- WineFest 2022 no Conimbriga Hotel do Pago

Prémios e reconhecimentos:

Medalha de Ouro - Berliner Wine Trophy (Monte Isidro 2020)
Medalha de Ouro — Portugal Wine Trophy (Paixdo Natural Tinto 2020)
Medalha de Prata — Portugal Wine Trophy (Monte Isidro 2020)
Medalha de Ouro — Asian Wine Trophy (Monte Isidro 2020)

Medalha de Ouro — Concurso de Vinhos da Bairrada (Rabarrabos 2020)

1.7. Jardinagem

Visa a ocupagao, formagao e empregabilidade de pessoas com necessidades especiais, com deficiéncia e/ou
doenga mental, vitimas de exclusdo social e laboral. Prestacdo de servigos internos e externos, incluindo
producgdo de lenha rachada.

Existe um curso de Operador/a de Jardinagem, percurso de dupla certificagdo/3600 horas, com uma forte
componente de pratica simulada que, sempre que desejavel, se integra nestas atividades.

No ano de 2022, os formandos que fazem a sua pratica simulada nas atividades referidas, iniciaram a sua
pratica em contexto de trabalho (entidades externas) a 23 de junho e terminam a 27 de marc¢o de 2023,
altura em que tera inicio novo percurso (10 de abril de 2023).

2. Inovacao Empresarial: Turismo, Produtos Endégenos, Educagao

2.1. Turismo com propdsito social:

Investindo no Turismo, temos procurado reforgar a sustentabilidade financeira diversificando receitas e
aumentando postos de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento regional e criando inovagdo social.
Os lucros gerados destinam-se a promogao das diversas respostas de assisténcia social e educacao.
Possuimos duas empresas detidas a 100 % pela Fundacdo ADFP: Hotel Parque Serra da Lousd - HSL e
Conimbriga Hotel do Pago. A empresa HSL detém a gestao comercial de todos os equipamentos turisticos
propriedade da instituigao no concelho de Miranda.

Com objetivo de criar uma estratégia integrada e coesa cridamos o conceito de Turismo com Propdsito, que
integra o Conimbriga Hotel do Paco e o Restaurante Gavius, o Hotel Parque Serra da Lousd, Restaurante
Museu da Chanfana, Espago da Mente, Parque Bioldgico da Serra da Lousd, Templo Ecuménico Universalista
e Museu do Mel.

2.2. Hotel Parque Serra da Lous3, Unipessoal, Lda.
O Hotel Parque Serra da Lousa tem vindo a manter o seu prestigio e qualidade reconhecida.
Na plataforma online Booking, obteve 935 comentdrios, com um certificado de pontuagcdo de 8.7,

qualificacdo de “fabuloso”, um decréscimo em 2 decimas percentuais face ao ano anterior devido a
necessidade do aumento de pregos face a inflagao, motivo que levou os clientes a dar cotagdes mais baixas
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na variavel preco. No TripAdvisor, uma pontuagdo de 4.5/5, com 245 avalia¢bes atribuem a classificacdo de
“Excelente” e no Google uma pontuagdo de 4,6/5 com 932 avaliagdes. O Hotel continua a ser parte integrante
do prestigiado Guia do Expresso “Boa Cama Boa Mesa” e voltou a conquistar o Galarddo Green Key.

A taxa média de ocupagao foi de aproximadamente 48.71%, tendo sido de 39.4%, em 2021 e de 53,38% em
2019.

Em 2022 recebemos 14 907 hospedes, dos quais 1 719 foram criangas e 601 bebés, um aumento de 1 692
face ao ano anterior. O que representa uma evolugdo positiva de 12 % face ao ano anterior.

Nos meses de julho e agosto recuperdmos o cliente de Israel com o qual temos parceria.

Nos ultimos anos, devido a COVID ndo tinhamos recebido estes grupos em virtude das dificuldades nas
viagens internacionais.

Para aumento das taxas de ocupag¢do de margo, abril e maio tivemos o contributo da Fundag&o INATEL, tendo
sido um dos hotéis escolhidos para integrar o Programa Inatel +55.

O regresso de grupos ligados ao ciclismo e ao cricket foram igualmente importantes para a recuperacdo das
taxas de ocupagao.

Em comparagdo com o ano anterior, nos ultimos meses do ano as taxas foram inferiores ao ano anterior, em
parte justificada pelo facto de em 2021 as viagens ao estrangeiro serem limitadas, o que aumentou a procura
interna.

Em 2020 nos meses de margo, maio, novembro e dezembro o hotel esteve parcialmente encerrado, estando
totalmente fechado ao publico no més de abril.

Em 2022, face a 2018 conseguimos aumentar a taxa de ocupagdo média em 3.5%, mas tendo em conta os
anos atipicos de 2020 e 2021 ainda ndo foi alcangada a taxa média obtida em 2019.

Hotel Parque Serra da Lousa

Ano 2018 2019 2020 2021 2022
N2 de Hospedes 13 742 15 757 10631 13215 14 907
Taxa de Ocupagao Média 45.21% 53.38% 32.90% 39.63 % 48.71 %
Taxa Ocupagdo | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. Dez.
2019 44% | 41% | 42% | 59% | 50% | 54% | 100% | 76% | 48% | 35% | 47% 44%
2020 47% | 52% | 13% | 0% | 1% | 34% | 35% | 76% | 40% | 58% | 16% 21%
2021 10% | 9% | 13% | 43% | 46% | 50% | 46% | 74% | 54% | 51% | 42% 35%
2022 32% | 52% | 43% | 57% | 55% | 44% | 68% | 72% | 36% | 49% | 37% 39%

2.2.3) Centro de Informagao: Parque Bioldgico e Espaco da Mente

O Centro de Informagdo é a bilheteira e a rece¢do do Trivium — Parque Bioldgico, Espago da Mente e Templo
Ecuménico, desenvolvendo importante servigo de promogdo e divulgagdo do concelho e da regido. Para além
de bilheteira funciona como bar para os visitantes e colaboradores.

No ano de 2022 recebemos 30 834 visitantes, das mais variadas faixas etdrias.

Voltdmos a receber a visita das escolas, para as quais temos pacotes especiais que incluem diversas
atividades dos quais salientamos: experiencias de pénei, trabalhar com o barro, alimentacdo dos animais da
quinta e fazer pao.

Foram proporcionadas 25 experiencias de voucher tratador, onde quem participa tem a possibilidade de
contactar com animais selvagens, como gamos e veados e 800 dos visitantes optaram por realizar algum tipo
de experiéncia com o maneio de equinos.

O numero de visitantes do Parque Bioldgico foi superior ao dos Ultimos anos em parte justificado pelo
regresso das escolas.
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2.2.b) Templo Ecuménico Universalista

O Templo Ecuménico Universalista, Unico no mundo, é um monumento dedicado a Paz, promovendo o
respeito, a tolerancia pela diferenca e a liberdade do crer e ndo crer.

E uma atragdo turistica que integra o Trivium.

Em 2022 recebeu 5 402 visitantes, um aumento, que n3o foi tdo significativo como o desejado, face ao ano
anterior, dada a existéncia de bastantes incéndios que geram medo de deslocagdo para zonas rurais. A
degradagdo do acesso rodovidrio, cuja manutengdo é da responsabilidade da Camara Municipal, tem sido
um entrave na conquista de clientes. Com grande frequéncia recebemos criticas de visitantes em relacdo ao
estado do acesso.

Foi feita a divulgagdo de eventos como os solsticios de verdo e inverno e foi também palco de uma pequena
celebragao no dia mundial da paz.

Parque Bioldgico da Serra da Lousd e Templo Ecuménico
Ano 2019 2020 2021 2022
Visitantes Parque Bioldgico 29 446 26 064 29754 30834
Visitantes Templo Ecuménico 4491 5760 5368 5402
Total de visitantes no Parque Biologico e Templo 36 236
Total acumulado de visitantes no Parque Bioldgico e Templo Ecuménico = 400 000 mil

2.2.c) Restaurante Museu da Chanfana

O Restaurante Museu da Chanfana presta homenagem a gastronomia tradicional, assente na carne de cabra
velha cozinhada em vinho — chanfana, negalhos e sopa de casamento — porco, e ainda caga e pesca.

O doce principal é a “nabada”, uma especialidade conventual do mosteiro das Monjas de Semide.

Estd incluido no “Boa Cama Boa Mesa” do jornal Expresso, principal guia gastronémico do pais.

Apds a baixa continuada do Chef Vitor Fernandes, houve a necessidade de reforgo da equipa com um novo
elemento, o Chef David Marques. O refor¢o da equipa conjugado com a normal evolugdo dos restantes
colaboradores trouxe novas ideias, sendo possivel criando uma nova ementa, mantendo, contudo, a aposta
nos nossos pratos tradicionais como a chanfana, os negalhos e o sarrabulho melhorar a faturagao.

Foi também realizada uma remodelagdo nas ementas de grupos, de forma a ir ao encontro das expetativas
dos clientes, que nos deu um novo impulso e nos permitiu atingir metas bastante positivas. Foi registado um
aumento do numero de clientes / refeigdes.

Em 2022 integrdmos a plataforma The Fork, que nos permitiu aumentar a exposi¢do online e onde obtivemos
a pontuagdo de 8.3/10 obtendo assim a classificacdo de “Muito boa Mesa”.

Cartolinas do Prado, Piclima, Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo sdo alguns dos exemplos de
empresas / InstituicGes que nos escolheram para a realizacdo do seu jantar de Natal.

Analisando os clientes por origem, conclui-se que a percentagem de pessoas do concelho de Miranda é
reduzida. Miranda do Corvo 894 clientes. Outras origens 3 906 clientes. Inicio da recolha dos dados, 5 de
outubro a 31 de dezembro.

Restaurante Museu da Chanfana
2020 2021 2022
N2 refei¢bes 11 479 9749 18971
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2.2.d) Museu do Mel

Esta cafetaria promove o produto “mel da serra da Lous3” e outros produtos derivados do mel. Possui uma
vertente comercial, similar a um café gelataria ou sala de chd, com criagdo de postos de trabalho e funciona
como bar de acesso interno para os colaboradores.

Em meados do més de junho foi feita uma readaptagdo dos produtos oferecidos, passando a ter a designacdo
de Cafetaria e Brunch.

Atualmente dispdem da oferta semanal de refeigGes rapidas e saudaveis, tendo sempre uma opgéo de prato
quente e uma salada, privilegiando opgGes vegetarianas.

As novas opg¢des disponiveis visam colmatar a oferta de produtos mais sauddveis em espacos como cafés e
pastelarias. Smothie bolws, wraps, tostas de abate e salmdo, bolos e bolachas caseiros sio produtos
integrantes do novo menu. Desta forma conseguimos atingir um nicho de mercado que n3o tinha resposta
em Miranda.

Para os fins de semana a oferta assenta em menus de lanche onde podemos contar com panquecas, crepes
e batidos.

Com a oferta de refeicSes houve a necessidade de reforgo da equipa na hora de almogo, sendo que para tal
foi alocado parte do hordrio da colaboradora responsével pela preparacdo dos pequenos almogos a
preparagao destas refeicdes.

Esta nova oferta e a divulga¢do que tem vindo a ser feita online permitiu-nos um crescimento no niimero de
clientes.

2.3. Conimbriga Hotel do Pago, Unipessoal Lda.

O Conimbriga Hotel do Pago tem vindo a reconquistar o seu mercado apds todos os constrangimentos
gerados pela pandemia COVID, tendo conseguido através da sua politica de marketing agressiva e dos novos
investimentos realizados atingir os objetivos esperados.

A inauguragdo do Saldo de eventos com capacidade para 300 pessoas e tendo em conta o seu requinte, abriu
portas ao mundo dos Casamentos. Nela ja foram realizados 6 casamentos e outros tantos jantares
empresariais.

Com afinalizagdo das obras no SPA em outubro, alcangamos nos 3 meses seguintes taxas de ocupac¢do nunca
antes atingidas, garantindo maior sustentabilidade nos meses de inverno e fazendo diminuir os efeitos da
sazonalidade.

Na plataforma online Booking, obteve 653 comentarios, com um certificado de pontuagdo de 8.6/10 obtendo
assim a qualificacdo de “fabuloso”. No TripAdvisor, uma pontuagéo de 4.5/5, com 379 avaliacBes atribuem a
classificacdo de “Excelente” e no Google uma pontuagdo de 4,5/5 com 629 avaliacdes. O Hotel continua a ser
parte integrante do prestigiado Guia do Expresso “Boa Cama Boa Mesa”.

A taxa média de ocupacdo foi de aproximadamente 39.25%, sendo a melhor taxa média desde os Gltimos 4
anos. Em 2022 recebemos 11 848 hospedes, dos quais 932 foram criangas e 365 bebes, um aumento de 1
398 face a 2019. Os anos de 2020 e 2021 ndo sdo anos com 0s quais possamos fazer comparac¢des anuais
dado que o hotel teve alguns meses encerrado para obras e existiram restricdes COVID.

Conimbriga Hotel do Pago

Ano 2018 2019 2020 2021 2022
N2 de Héspedes 10 365 10451 4 450 5746 11 848
Taxa de Ocupagao Média 35.27% 36.64% 13.62% 17.94% 39.25%
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Taxa Ocupacdo | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. Dez.
2018 13% | 16% | 18% | 33% | 52% | 46% | 42% | 50% | 51% | 54% | 35% 14%
2019 18% | 28% | 33% | 47% | 47% | 47% | 36% | 42% | 51% | 47% | 27% 18%
2020 14% [ 29% | 10% | 0% | 0% | 9% | 18% | 53% | 23% | 8% | 0% 0%
2021 0% | 0% | 0% | 0% | 6% | 27% | 22% | 60% | 26% | 36% | 23% 15%
2022 7% | 24% | 23% | 37% | 49% | 39% | 46% | 72% | 47% | 57% | 35% 33%

2.3.a) Restaurante Gavius / Saldo Eventos

O Restaurante Gavius inspirado na origem da gastronomia, encontrou a sua inspiragao no histérico cozinheiro
romano Marcus Gavius Apicius. Uma vez mais foi incluido no guia “Boa Cama Boa Mesa” do jornal Expresso,
principal guia gastronémico do pais. Na plataforma online The Fork obtivemos a pontuagdo de 8.4/10 com
276 comentarios obtendo assim a classificacdo de “Muito boa Mesa”. Na plataforma Restaurant Guru
obtivemos a classificacao de excelente.

Para além dos mais de 10 batizados realizados, empresas como a Olympus, IsFit, Santander Totta e SmartSet
escolheram a nossa unidade para realizacdo do seu jantar de Natal. Permitindo-nos obter um aumento do
numero de clientes em mais de 50%.

Em 2022 foram servidos 6 casamentos, cerca de 898 pessoas entre adultos e criangas.

Restaurante Gavius
2020 2021 2022
Ne refeicOes 3315 6 048 12 160

Em suma, estamos perante um impactante projeto de Turismo com Propésito Social que é distintivo no pais.
A pandemia COVID foi altamente prejudicial para o setor do turismo especialmente no caso das unidades
que trabalhavam muito com mercado externo como era o caso do Conimbriga Hotel do Pago.

Na sequencia de uma estratégia correta ao nivel do Marketing complementada por um ambicioso plano de
investimento, a recente evolugdo da-nos esperanga no futuro.

2.4. Museu Vivo de Arte e Oficio Tradicionais

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, integra o conjunto ecoturistico Parque Bioldgico da Serra da
Lousa e é composto pelas Oficinas de Artesanato e pela Loja de Artesanato.

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais visa preservar e manter os oficios tradicionais da regido,
mantendo viva a histéria e promovendo a criagdo de postos de trabalho para pessoas com desvantagens,
deficiéncia e/ou doenga mental, sendo um exemplo nacional de inclusao laboral.

2.4.a) Loja de Artesanato / Loja Melhor de Nés

A loja de Artesanato integra o edificio do Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais e estd aberta ao publico
desde abril de 2009.
Esta Loja vende principalmente produtos ligados ao artesanato da regido e produtos agroalimentares

produzidos pelas marcas da Fundagdo ADFP: produzidos pelas marcas da Fundagao ADFP: Vinhos (branco,
tinto e rosé), Espumante, Jeropiga, Mel, Azeite, etc.

Comercializa ainda:

v’ Cosméticos elaborados com matérias-primas locais da Serra da Lousd, da marca D’Natureza — Saboaria da
Serra da Louséd (sabonetes, balsamos labiais, manteigas corporais, dleos, chas e sais de banho);
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v Produtos de artesdos e empresas da regido;
v’ Produtos de merchandising para responder a procura pelos visitantes do Trivium.

Relativamente a Loja de Artesanato do PBSL, em Miranda do Corvo, sublinhamos o resultado obtido com as
vendas de produtos oriundos das areas de Produgdo PBSL, de Produtos de Fornecedores Externos e nas
Oficinas de Concerto de Calgado e Olaria e Vidro, com resultados muito positivos.

Loja On-Line

Em novembro de 2022, foi langada a Loja On-Line da Fundagdo ADFP — https://melhordenos.pt, onde
encontra muito mais do que produtos: encontra tradi¢do, cultura, sabores, histéria, paixdo pela natureza e
também um propdsito que vai além daquilo que é material.

3. Valorizagao de Produtos Endégenos
D’ Natureza Saboaria da Serra, Lda.

Destacam-se as seguintes atividades desenvolvidas pela D’NATUREZA durante o ano de 2022:

- Desenvolvimento de um expositor de balcdo para os lojistas exporem os produtos da D’NATUREZA.

- Agdo de inspe¢do documental do Infarmed que recorreu de fevereiro a setembro de 2022 e que foi
encerrada sem constatagGes ou medidas corretivas.

- Candidatura ao CEARTE para a detengdo do Estatuto de Artesdo e de Unidade Produtiva Artesanal, para o
fabrico de sabdes e outros produtos de higiene e cosmética.

- Realizagdo de uma avenga com uma empresa externa para a gestéo das redes sociais Facebook e Instagram.
Aumento da divulgacdo da marca D'NATUREZA pela maior frequéncia de publicidade nas redes sociais e
angariacdo de novos clientes.

- Melhoria da documentagdo interna de gestdo de qualidade, como impressos, bases de dados e
procedimentos. Aprimoramento da monitorizagdo do controlo de qualidade. Otimizacdo da base de dados
de clientes e potenciais clientes;

- Producdo de linhas de produtos personalizados para a Casa do Roxo, Matrélia, Trouxa Mocha e Naturmen;
- Visita da empresa ao St. Paul’s School — Coimbra no dmbito da comemoracdo do dia da mie e visitas a
empresa de alunos da Comunidade de Aprendizagem das Cerejeiras, do Curso de Estética da Escola
Profissional de Murga e de 3 turmas da Escola de Estética ANCC de Leiria.

4. Letras Eximias, Unipessoal, Lda. — Educagdo Bilingue /Curriculo Internacional

St. Paul’s School

Abriu as portas em setembro de 2017, com respostas desde o bercdrio e creche até ao 62 ano de
escolaridade. Atualmente conta com 92 ano de escolaridade. Iniciou com 21 alunos, agora com 236.

30 colaboradores no inicio e agora 75. No St. Paul’s School permanece uma equipa do ex-Colégio de S3o
Martinho, composta por 5 colaboradores a desempenhar fungdes na cozinha e transportes, que apoiam o
Centro Intergeracional Mondego e a Casa Dignidade, no que respeita as refeicbes.

Cerca de 37% dos seus alunos tém naturalidade ou progenitores de nacionalidade estrangeira: Africa do Sul,
Angola, Bielorrussia, Brasil, Canada, China, Coreia do Sul, EUA, Espanha, Franga, Holanda, Irlanda,
Luxemburgo, Malta, Maldivas, México, Mogambique, Namibia, Reino Unido, Republica da Coreia, Russia,
Singapura, Suécia e Ucrénia, Venezuela.
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Trata-se de um projeto educativo bilingue, portugués/inglés, assente num ensino de exceléncia, de nivel
internacional, com grande investimento no ensino de linguas, incluindo o Latim, Espanhol, Alemao, e ainda
o Mandarim e o Francés como opcionais.

Fiel aos métodos do St. Peter’s e & cultura da Fundagdo, o St. Paul’s aposta no apoio a familia e num ensino
assente no humanismo e nos valores civilizacionais europeus. E uma escola destinada a familias de classe
média e média alta, uma vez que ndo ha apoios do Estado para comparticipar custos de familias de menores
recursos. Em 2022 a Fundagdo promoveu, pelo terceiro ano, bolsas de acesso para criangas “brilhantes”, com
boas capacidades intelectuais e dotes de trabalho, oriundas de familias com rendimentos insuficientes.

A epidemia e consequente crise socioecondmica constituiu um inesperado desafio para o St. Paul’s School.
Perdeu 11 alunos do ano letivo 2021/22, que ultrapassou com um ganho de 23 alunos.

Alunos do St. Paul's School voltam a ser distinguidos, pelo segundo ano consecutivo. No prestigiado concurso
"Uma Aventura... Literaria 2021", promovido pela Editorial Caminho, um aluno conquistou a Medalha de
Ouro, na modalidade de Olimpiadas da Histéria; e houve ainda um 12 lugar e uma Mengdo Honrosa na
modalidade de "Texto Original".

O St. Paul’s School viu, ainda, o seu modelo de educagdo distinguido com a atribuicdo do Selo Escola
SaudavelMente - Boas Praticas de Salde Psicoldgica, Sucesso Educativo e Inclusdo.

O St. Paul’s School promoveu conferéncias abertas a comunidade em geral e sob as tematicas Disturbios
Alimentares em contexto escolar e A Era Digital - Principais desafios para a Escola e Familia.

O Colégio participou, com duas turmas, em programas da Junior Achievement Portugal (JA Portugal), a maior
e mais antiga organizagdo mundial de educagdo para o empreendedorismo.

2022 foi 0 ano em que St. Paul's apresentou aos pais o projeto de alargamento com uma nova Creche e
Jardim de Infancia e planeou a abertura do 102 ano em 2023.
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Capitulo IV — Metas e Dinamicas de Engenharia e patriménio

Infelizmente, em 2022 faleceu a Sr.2 Engenheira Maria Gabriela Costa Andrade Morais, colaboradora desde
01-12-1991 e responsavel pelo Gabinete de Engenharia e Patriménio.

1. Coimbra

1.1. Creche St. Paul’s School
Apresentacdo da arquitetura do futuro edificio da Creche e Pré-Escola adjacente ao Colégio St. Paul’s School
a DGEST, ao Instituto de Seguranga Social e 4 Cdmara Municipal de Coimbra.

1.2, Lar Residencial — Sdo Martinho do Bispo

Apresentacgdo do projeto de arquitetura na Camara Municipal de Coimbra e ao Instituto de Seguranca Social
para licenciamento de Edificio de Lar e Residéncias Auténomas para pessoas com deficiéncia em S. Martinho
do Bispo, Coimbra. Projeto indeferido devido ao facto de a Cdmara prever abrir uma rua no local.

2. Miranda do Corvo

2.1. Habitacao Unifamiliar — Pai Viegas

Continuagdo do processo de licenciamento de obras na Cdmara Municipal de Miranda. O processo foi iniciado
no ano de 2015 o que revela a dificuldade de se conseguir dialogar e aprovar projetos em Miranda.
Interrupgdo das obras iniciadas por atraso no processo de licenciamento autarquico.

2.2, Parque Biolagico Serra da Lous3
Apresentacdo do projeto de licenciamento de algumas estruturas na Cimara Municipal de Miranda.
Aprovagdo do complexo parque dos ursos e esplanada do Museus da Chanfana.

2.3. Alteragdo do loteamento da Quinta da Paiva / Templo
Foi decido contratar um Arquiteto externo para se avangar com o processo, juntamente com os terrenos
" anexos ao Templo.

2.4. Bairro da Associacdo
Inicio da elaboragdo de projeto de arquitetura para Habitag¢do Plurifamiliar.

3. Condeixa

3.1. Conimbriga Hotel do Pago
Inauguragdo da ampliagdo do Conimbriga Hotel do Paco, de um SPA e de um saldo de eventos.
Em 2023 sera concluida a remodelagdo da moradia.

4, Penela

4.1. Foiadquirido um terreno e adjudicado a um gabinete particular a elaboragdo do projeto, para construcio
de um prédio de apartamentos habitacionais, a custos controlados, em novembro de 2021.
Em 2022 foi adjudicada a parte estrutural da obra.
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5. Candidaturas
5.1. Candidatura ao PARES / PRR:
5.1.a) Residéncia Sabedoria:

Obras, no montante de 70.120,16 €.
Candidatura ndo aprovada

5.1.b) Lar Residencial:

Construgdo do Lar em Coimbra no montante de 417.610,00 €.
Candidatura ndo aprovada

5.2. Cimara de Coimbra / Planalto do Ingote

Inicio de contatos com a nova Camara de Coimbra para possivel candidatura dos 3 edificios residenciais do
Planalto do Ingote ao PRR, valor de cerca de 7 milhGes de euros. Candidatura nao aprovada

5.3. Seguranga Social / Creche de Miranda do Corvo

Candidatura a financiamento no PRR para a obra de ampliagdo da Creche de Miranda do Corvo, com obras
de beneficiagdo do Infantdrio. Nao aprovada

5.4. Viaturas

a) Aquisicdo de um Citroen AMI 100% elétrico de 2 lugares, pelo valor de 7.790,00 €.

Foram adquiridas as seguintes viaturas com financiamento do PRR - Programa de Recuperagado e Resiliéncia:
v PEUGEOT e-Partner Standard Bateria de 50 kWh Valor 29 137,27€ s\iva;

v/ PEUGEOT e-Expert Combi Standard Bateria de 75 kWh Valor 41 777,78€ s\iva.

Estas viaturas ndo foram entregues em 2022, devido a problemas com a industria automadvel.

b) Em média nos dias Uteis fazemos 1.523 Km e ao fins-de-semana 714 Km.
Nos 5 dias Uteis fazem Miranda / Paris e ao fim-de-semana fazem Miranda / Bilbao.
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Nidmeros / Sintese Relatério Atividades

Fundagao aberta ao Mundo

No universo de colaboradores e utilizadores das valéncias sociais e de educagéo (com particular relevo para
0 apoio a pessoas refugiadas e a realidade do St. Paul’s School) salientam-se 22 nacionalidades.

Esta multiculturalidade acentua a vertente cosmopolita e humanista da Fundag¢3o, assente na tolerancia e
respeito pela diferenga, bem vincada no Templo Ecuménico Universalista.

Somos uma organizagao comunitdria, sediada em Miranda do Corvo, capaz de olhar para o Mundo.

Fundagdo ADFP — Nacionalidades (39)

2019 2020 2021 2022

Afeganistdo 9 12
Africa do Sul 3 2 7
Alemanha 2 1 1
Angola 2 9 7 11
Australia 1 0
Bélgica 2 1
Brasil 9 10 9 35
Cabo Verde 2 1 1 5
Canada 8 7 4 5
China 4 4 6 3
Coreia do Sul 4 4 5 3
Eritreia 1 0 1
Espanha 3 0 3 4
EUA 3 3 6 7
Franca 1 0 2 2
Gana 1 2
Guiné 24 10 10 21
Holanda 1
Irlanda 1 1 2 2
Italia 0 2 3
Leténia 2 1
Luxemburgo 1 1 1
Macau 2
Maldivas 1 1
Malta 1
Namibia 1 2
Portugal 616 601 703 1070
Reino Unido 1 2 5 10
Roménia 1 1
Russia
Singapura 2 2 3
Siria 8 8 8 8
Sri Lanka 2 2
Suécia 2 2
Suica 1 3 1
Tailandia 3 3
Taiwan 3 3
Ucrania 1 0 1 8
Venezuela 2 3 2 2

Total 649 674 817 1244
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Turismo Clientes
Anos 2019 2020 2021 2022
Refei¢coes Museu Chanfana 15787 11479 9 497 18 971
Refeicdes no Gavius 11178 3396 3714 12 160
Hospedes Hotel Serra da Lousa 15 757 10631 13 215 14 907
Hospedes Conimbriga Hotel 10310 4 289 5738 11848
Visitantes do Parque Biolégico 31100 26 064 29754 30834
Visitantes Templo Ecuménico Universalista 4546 5700 5368 5402
TOTAL 88 678 58 163 67 286 94122
Quartos vendidos - Hotel Serra da Lous3 6 601 7793 4 804 7200
Quartos vendidos — Conimbriga HoteldoPago | - 5751 2143 6141
TOTAL 6 601 13544 6947 13 341
Agricultura Kg's / Lt's
Anos 2019 2020 2021 2022
Cereja 450 324 9422 3812
Uvas 72 000 107 420 128 245 105 920
Azeitona 77 171 53134 137 512 96 875
Vinho 27 900 26 550 51 600 47 125
Jeropiga 0 250 500 600
Horticolas 44 000 34 372 39 200 37073
Outras fruticolas 640 758 644 870
TOTAL 222 161 208 808 367 123 292 275
Animais comercializados 96 118 100 107
Idosos Utentes
Anos 2019 2020 2021 2022
Residéncias - ERPI's 179 195 207 208
Centro de Dia 101 86 89 89
Servigo Apoio Domicilidrio 140 105 95 105
Universidade Sénior (Miranda e Coimbra) 127 126 49 77
CLDS 4G —Trilhos do Futuro - 74 199 199
TOTAL 547 586 639 678
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Criangas / Jovens

Utentes/Clientes

Anos 2019 2020 2021 2022

Creches (Miranda e Coimbra) 134 119 125 198
Jardim Infancia (Miranda e Coimbra) 148 142 144 188
CATL (Miranda e Moinhos) 161 108 85 166
St. Paul's School 124 162 214 236
Mentes Brilhantes 174 219 130 204
Residéncia Fraternidade 34 29 30 29
PIT 16 11 5 10
Criangas Residéncia Cruz Branca 16 11 17 17
TOTAL 1137 801 742 1048

Cultura Utentes / Clientes

Anos 2019 2020 2021 2022

Leitores Biblioteca 9953 7 114 8048 10373
Documentos requisitados 15083 10930 12 821 15771
Cinema / Espetadores 2 354 888 1018 1336
Filmes 53 36 39 51
Comensais Real Confraria Matanca do Porco 110 37 -- 51

Saude Utentes

Anos 2019 2020 2021 2022

Cuidados Continuados (UMDR e ULDM) 171 185 178 259
Fisioterapia - Doentes 1470 1132 667 584
Terapia da Fala - Doentes 70 21 0 0
Sessdes de Fisioterapia 32017 22 650 63 499 50 400
Sessoes de Terapia da Fala 2393 193 0 0
Consultas de Fisiatria 1372 865 2094 1462
TOTAL 37 322 23 893 66 438 52 705

Desporto Atletas/Utilizadores

Anos 2019 2020 2021 2022

Escola Futsal "Viveiro" 57 57 57 57
Seccao de kickboxing 60 60 60 70
Ginasio Health Club INForma 251 173 0 0
Centro Hipico 92 28 30 7
Walking Football 22 24 21 22
Futsal Adaptado --- 15 14 15
TOTAL 482 329 182 171

71




Doenc¢a Mental / Deficiéncia Utentes
Anos 2019 2020 2021 2022
Residentes 159 161 161 168
Atividades Ocupacionais 139 115 142 147
Formandos em formacgao 62 115 74 76
TOTAL 459 391 377 391
Formacao Profissional Formandos
2019 2020 2021 2022
Diplomas dupla certificagdo (terminaram) - 21 20 5
Formandos integrados profissionalmente -- 8 5 4
Formandos que desistiram 10 10 12 6
Formandos transitados (2020/2021) -- -- 54 41
TOTAL 10 39 74 56
INCORPORA Utentes
Anos 2019 2020 2021 2022
Candidatos registados 59 44 36 36
Empresas visitadas 75 55 77 77
Vagas de trabalho angariadas 59 59 74 74
Integracdes no Mercado de Trabalho 20 46 49 49
Combate a Pobreza / Sem Abrigo Refeicoes
Anos 2019 2020 2021 2022
Miranda do Corvo 13 838 14 117 7 908 9177
Casa Dignidade 21070 21900 20075 19 800
TOTAL 34908 36 017 27 983 28 977
Alimentos Doados — Ajuda Alimentar Kgs / Lts
Sélidos 5920 7 341 21210 15732
Liquidos 1488 5466 9539 5803
Total 7 408 12 807 30749 21535
Salarios do Grupo Fundagao ADFP
443 Trabalhadores
Trabalhadores com S.M.N. BASE / Todos com refei¢do/subsidio de presenca a acumular 75
Média de salarios da Fundacdao ADFP e Grupo — Dezembro 2022 876,54€
Fundagdao ADFP 812,38 €
Conimbriga Hotel do Pago 826,50 €
Hotel Parque Serra da Lousa 815,07 €
Letras Eximias 1052,20 €
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Graficos / Sintese do Relatério Atividades
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Residentes / Pessoas apoiada

TOTAL DE RESIDENTES 1 707

Residéncia Cruz Branca BEE 27
Residéncia Fraternidade mm 29
ResidénciaPaz ® 16
Residéncia Bondade ®m 15
Residéncia Tolerancia (UVA) mm 24
Residéncia Esperanca [ 50
Residéncia Respeito m 34
Residéncia Coragem mEEE 45
Residéncia Gratiddo (ULDM e ULDM |I) oo 114
Hospital Compaixdo (UMDR) I 145
Residéncia Cristo Redentor I 92
Residéncia Sabedoria I 116

Formacao Profissional

Total Formandos R T e L e Cg e S U] 56

Formandos trasitados (2021-2022) - | 41

Formandos desistentes [ 6
Diplomas Dupla Certificacio [l 5

Formandos integrados profissionalmente - 4

Combate a Pobreza / Sem Abrigo
Refei¢Oes

Totalde refeiges | 2: 577

Refeigbes Casa Dignidade - Coimbra — 19 800
Refei¢bes Cantinas Sociais - Miranda do Corvo _ 9177
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Saude

Total [ R T SR 1721

Cuidados Continuados (UMDR e ULDM) [ 259
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Visitas Parque Biologico [N 30 834

Visitas Templo Ecuménico [l 5 402
Hoéspedes Hotel Parque Serra da Lousd | 14 907
Héspedes Conimbriga Hotel do Paco [ 11 848

Refeicdes Museu Chanfana [ 18 971

Refeicdes Gavius [ 12 160
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Colaboradores
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Corpos Sociais
2023/2026

Mesa do Conselho Geral

1- Wander Manuel G. Brds de Carvalho - Presidente
2 - Carlos Jorge R. do Vale Ferreira -Vice-presidente
3 - José Correia da Costa Ribeiro - Secretdario

Membros do Conselho Geral

4 - Anténio José Geraldo Taborda

5 - Anténio Nelson Lopes Dias

6 - Carla Sofia Rodrigues Serra

7 - Carlos Manuel Ferrer Torres das Neves

8 - Carmen Clara Jesus Furtado Campos S. Soares
9 - Dalila Gameiro Salvador

10 - Daniel Mendes Ferreira Mateus

11 - Graga Maria Ferreira Henriques

12 - Isabel Marques Carvalheira Ferreira

13 - Jaime Adalberto Simdes Ramos

14 - Joaquim Alberto Lourengo Simdes Pereira
15 - José Antdnio Tomads da Cruz

16 - José Manuel Coelho Baptista

17 - José Pereira Rodrigues

18 - José Reis dos Santos Palrinhas

19 - Lidio Lourengo Gongalves

20 - Luisa Margarida Pereira Ramos

21 - Maria Madalena Ega Guimardes de Abreu
22 - Maria Amalia Rodrigues Cordeiro Conde
23 - Maria da Graca Ramos Fachada Dias

24 - Maria de Fatima Sim&es Ramos Vale Ferreira
25 - Maria Madalena Lourengo Simdes Pereira
26 - Maria Olivia Caetano Silva F. Lamas

27 - Rui Adalberto Pereira Ramos

28 - Quirino Dias S3o Miguel

Conselho Fiscal

1 - Victor Manuel Bento Baptista - Presidente
2 - Maria Céu Ferreira Cotrim - Vogal

3 - Maria de Fétima Chaves Medeiros — Vogal

Conselho Administragdo

1 - Jaime Adalberto SimGes Ramos - Presidente

2 - José Reis dos Santos Palrinhas — Vice-Presidente
3 - Maria da Graga Ramos Fachada Dias - Tesoureira
4 - Maria Isabel Simdes Santos Desidério - Secretéria
5 - Antdnio Manuel Fernandes Simées - Vogal

6 - Célia Marisa Simdes Rodrigues — Vogal

7 - Edgar Paulo de Silva Lamas - Vogal

8 - Rui Adalberto Pereira Ramos — Substituto

Membros do Conselho de Estratégia

1 - Alvaro Beleza Vasconcelos

2 - Fernando José Ramos Lopes de Almeida

3 - Helena Maria de Oliveira Freitas

4 - Jodo Nuno Cruz Matos Calvdo da Silva

5 - Jodo Paulo Barbosa de Melo

6 - Manuel Castelo Branco

7 - Margarida Isabel Mano Tavares S. Lopes

8 - Nuno Moita da Costa

9 - Teresa Maria de Moura Anjinho Tomas Ruivo
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Aprovagao

Reunido do Conselho de Administragdo 17 de marco de 2023, ata 262

Presidente //’—A T

Wilher br— —

Vice-Presidente

Tesoureiro

Secretario

Vogal ' e —
—

Vogal e kcx \c (\ p)

Vogal % P = / G
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