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Sintese de Dados

Utentes / Colaboradores / Clientes

TOTAL | T Ry ey 3t T e e e e el 7A546

Refugiadas / Sem Abrigo / A. Alimentar = 242

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ldosos | 517
Formacdo Profissional 115
Doentes T. Fala MFR 1012

Doenca Mental / Deficiéncia | 322

Desporto Gindsio Atletas | 314
Cultura [N 8615

Cuidados Continuados | 185

Criancas [ 818

Colaboradores / Voluntarios I 847

Turismo / Clientes I 1 559
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Total de Residentes a 31 de dezembro de 2020 — 438, durante o ano 579
RefeigGes para Pessoas Sem Abrigo e/ou Pobreza Extrema — 36 017 RefeigGes
Alimentos Doados / Ajuda Alimentar - Total 12 807 Kgs

Consultas de Fisiatria—1 153

Sessoes de Fisioterapia —22 650 / Sessdes de Terapia da Fala - 193
Formacgdo Profissional - 115

Agricultura / Produgdo — 208 808 Kgs / Venda de Animais - 100

Cultura / Cinema - 888 Espectadores / Biblioteca — 7 114 Leitores
Turistas/clientes — 58 163

10) Total de utentes valéncias sociais — 1 275

11) Total do Rendimento —11.070.138,86€

12) Total do Fundo de Capital — 33.038.698,31€ / Total Ativo — 37.193.310,37€
13) Investimento em ativos fixos tangiveis — 1.924.180,94€

14) Impostos e taxas pagas ao Estado — 1.451.003,26€
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Capitulo | - Fundacdao ADFP

Nota prévia

O ano de 2020 ficou marcado pela epidemia COVID-19. Houve necessidade de aumentar os recursos
humanos e consumos correntes da instituicdo e com uma redugdo de atividade na generalidade das dreas
de atuacdo, devido as medidas governamentais, confinamentos impostos e reagdo das pessoas 3 ameaga
para a saide pubica e individual.

Nota Introdutéria

Somos uma Fundacgdo civica, nascida da iniciativa de cidaddos, comunitdria, com raizes em Miranda do
Corvo e ramos nos concelhos limitrofes de Coimbra, Condeixa, Penela e no Funddo. Aposta no apoio social
aos mais carenciados e no combate a pobreza, sem esquecer o desenvolvimento regional e a criacdo de
emprego, através da criacdao de negdcios sociais e da formagdo profissional das pessoas, com especial
atencdo a populagdo com desvantagens ou vitimas de exclusdo social.

Investe na educacgdo, na cultura, desporto e lazer, como fatores importantes na melhoria da qualidade de
vida.

A visdo comunitéria leva a criar novas organizagoes capazes de criar emprego, gerar receitas e defender
valores culturais e responder a lacunas, na area de influéncia, melhorando a qualidade de vida.

Somos uma instituicdo que aposta na coesdo social e na sustentabilidade ambiental e financeira criando
valor econdémico e riqueza inclusiva, dando prioridade a defesa e promogédo de valores civilizacionais ligados
ao personalismo humanista.

A Fundagdo ADFP, segundo ranking publicado na revista Forbes, foi em 2018 a 222 a nivel nacional com
base nos capitais prdprios. Se nesta lista excluirmos as fundagdes “publicas”, criadas pelo Estado, era a 132
de iniciativa particular ou privada.

Uma comparagdo com as restantes fundagGes indica que somos a que possui maior e mais diversificada
acao de intervencgdo social, com uma notavel dimensdo eclética, intergeracional e inclusiva.

A avaliacdo feita por nossa iniciativa indica que seremos uma das 5 maiores fundagdes a nivel nacional,
excluindo as “publicas”, com base no niimero de colaboradores, facto ainda mais significativo por ser uma
Fundagdo comunitaria nascida num pequeno concelho do Pais.

Breve Enquadramento

Somos uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, com reconhecimento de
utilidade publica, que completou 33 anos de existéncia.

O lema é “Investimos com Bondade em Pessoa”, apostando no convivio intergeracional e na integragio
inclusiva dos vdrios grupos sociais e na igualdade de género, com especial atencdo as vitimas de pobreza
ou com caréncia socioecondmica. Apoia e integra criangas, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, com
valéncias destinadas a pessoas com deficiéncia, com doenga mental crénica, mulheres gravidas e/ou com
filhos, vitimas de violéncia, refugiados, sem-abrigo e unidades de cuidados de satde.

Os seus orgdos sociais, desde o Conselho de Administragdo até ao Conselho Estratégico, sdo
desempenhados em regime de voluntariado ndo remunerado.

Uma percentagem significativa de colaboradores é portadora de deficiéncia ou doenga mental e areas
importantes sdo lideradas por pessoas portadoras de desvantagens.



Para além da sede, com diversas estruturas como Residéncias Sabedoria, Respeito, Gratiddo, Coragem,
Fraternidade, Hospital Compaixao, Clinica de Medicina Fisica e Reabilitacdo, Centro de Atividades de
Tempos Livres, Centro de Dia, etc., tem um conjunto de equipamentos, servigos e Centros Sociais dispersos
pelo concelho e concelhos vizinhos: Centro Social de Lamas, Residéncias Cristo Redentor e Bondade, Forum
Sécio Ocupacional e Centro Apoio Ocupacional do Senhor da Serra, Centro Infantil, Residéncia Tolerancia e
Cinema de Miranda do Corvo, Parque Bioldgico da Serra da Lous3, 2 PavilhGes na Zona Industrial, incluindo
Adega e Carpintaria, Residéncia Cruz Branca, Residéncia Esperanga, Residéncia lIgualdade. Centro
Intergeracional Mondego, St. Paul’s School e Casa Dignidade em Coimbra. Varios terrenos agricolas e
florestais destinados a atividades ocupacionais e emprego inclusivo, em Miranda do Corvo, Penela,
Condeixa-a-Nova e Funddo. Possui Biblioteca Itinerante com atuagdo em cinco concelhos do distrito de
Coimbra (Miranda, Coimbra, Penela, Lousd e Gais).

Possui ainda o Espago da Mente (no Parque Biolégico da Serra da Lousa) incluindo Museu Eco territorial,
Hotel Parque Serra da Lousda 4*, o Templo Ecuménico Universalista em Miranda do Corvo e ainda o
Conimbriga Hotel do Pago em Condeixa.

Politicas da Fundacdo ADFP

A Fundacdo ADFP promove e implementa as seguintes politicas:

Politica dos Direitos

Promovemos a defesa dos direitos das criancgas e de pessoas com deficiéncia, adotando a Convencgdo dos
Direitos das Criangas e das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a dignidade das pessoas, privacidade e
confidencialidade, assegurando igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo.

Adotamos politicas ativas de prevengdo da violéncia sobre os mais frageis e dependentes, uma vez que
trabalhamos com publicos vulneraveis (criancas, deficientes, doentes mentais, idosos).

Insistimos na disponibilidade dos colaboradores e utentes para os deveres de cidadania, assentes na
promogao da fraternidade.

A Fundacgdo tem um responsdvel pela prote¢do de dados.
Apesar de ainda ndo existir a necessaria regulamentacdo legal nacional, a Fundagdo ADFP avangou com a
nomeacao do Encarregado de Protecdo de Dados e com a implementacdo dos principios basilares do RGPD.

Procedemos ao primeiro processo de auditoria interna em que o responsavel pela protegdo de dados
fiscalizou, aleatoriamente, varios dos servigos.
Também foi reforcada a seguranga informatica utilizada pela instituicdo.

Assumimos o compromisso de agir com o maior respeito e cuidado no tratamento dos dados pessoais que
tem em sua posse em fungdo das suas finalidades.

Politica da Qualidade com Bondade

Através da qualificagdo, sensibilizagdo e motivagdo dos nossos colaboradores para a exceléncia do servigo
prestado e na orientacdo da gestdo pelos principios do desenvolvimento sustentavel, o nosso objetivo é
oferecer aos utentes servicos que satisfacam as suas necessidades e garantir a sua satisfacdo,
acrescentando continuamente valor aos padrdes globais da qualidade de vida.



E nosso propdsito consolidar o reconhecimento da Instituicdo, pelo trabalho realizado na promogdo e
melhoria da qualidade de vida dos seus utentes.
Queremos garantir que a qualidade técnica beneficie da bondade dos colaboradores.

Politica da Etica

A Politica da Fundagdo ADFP estd refletida no Cédigo de Etica. Assenta nos direitos de liberdade e igualdade
dos colaboradores, utentes, clientes e parceiros, sem esquecer o dever de fraternidade.

Politica da Lideranca

Orientacao clara para o cumprimento da missdo e objetivos, envolvendo toda a estrutura, através de uma
comunicacdo eficaz, promovendo a instituicdo como entidade de referéncia na comunidade.

Pesquisa de projetos inovadores e diversificados com vista a responder as necessidades e expectativas
existentes de forma sustentavel.

Politica da Melhoria Continua

Orientacdo para a eficiéncia, para a melhoria continua com os menores custos possiveis e para a otimizacdo
das condi¢des operacionais da Instituicdo com eliminagdo de desperdicios, adotando praticas inovadoras,
estratégias de comunicacdo e divulgagdo eficazes, qualificando os colaboradores e promovendo a
participagdo ativa de todos os intervenientes.

Politica de Orientagdo para os Resultados

Vontade e compromisso em alcangar e superar as metas definidas, utilizando de forma eficiente os
recursos, gerando valor para os seus utentes e restantes partes interessadas. Pretende utilizar mecanismos
quantitativos para o acompanhamento do desempenho da instituigdo.

Area gestio e contabilidade

A Fundagdo definiu como objetivos:

Fechar as contas de 2020 em fevereiro de 2021.

Criar rotinas para uma contabilidade ao dia com encerramento mensal das contas da Fundacdo e das
organizagdes do “grupo”.

Iniciar um sistema de andlise realista de receitas e custos por drea de atividade, servico ou valéncia. Ficdmos
aquém dos objetivos.

Politica para os Colaboradores

Consideramos os colaboradores fundamentais no cumprimento dos objetivos.

Assegura-se a participag¢do, qualificagdo e motivagdo de todos, valorizando o seu contributo individual e o
seu desempenho profissional, promovendo um ambiente seguro, protegendo os colaboradores de
eventuais riscos profissionais, com o intuito de obter uma maior satisfagdo de todas as partes interessadas.
A Fundagao concede aos colaboradores muiltiplos beneficios, para além das obrigacoes legais e contratuais
e assegura absoluta igualdade de género.



Politica Orientada para o Utente/Cliente

Considera-se que o utente ou o cliente sdo cruciais na estratégia definida pela Fundacdao ADFP, uma vez
que a intervencdo é focalizada na pessoa e no seu ambiente, nas necessidades e expectativas, integrando
o modelo de qualidade de vida, e dando énfase ao seu contributo individual desde o planeamento das
atividades e servicos até a sua avaliagdo/revisdo.

Politica de Abrangéncia

Enquanto prestadora de servicos a Fundagdo ADFP considera o utente como um todo, identificando e
respeitando todos os aspetos da sua vida numa perspetiva eco sistémica.

Olha para a comunidade na globalidade, procurando responder a multiplas necessidades educacionais,
sociais, saude e culturais.

Politica da Participacao

A Fundacdo ADFP promove ativamente a participacdo e o envolvimento dos seus utentes, familiares,
amigos e clientes na vida da Instituicdo, mobilizando todos os colaboradores para o reforgo das capacidades
de decis@o e autonomia dos mesmos.

Pretendemos uma sociedade aberta e inclusiva apelando a participagdo de todas as partes interessadas.

Politica das Parcerias

A Fundagdo ADFP procura desenvolver parcerias para responder as necessidades de recursos existentes,
aumentar a capacidade de resposta da Instituicdo, promover a inovagdo e um continuo de servigos aos
utentes (atuais e futuros).

a) Visitas e Noticias
Em 2020, salientamos as seguintes visitas e noticias na comunicagdo social:

08/01- Eng.2 Hélder Rodrigues (Artigos Opinido e Livro)

10/01 - Dr. Carlos Cortes (Ordem dos Médicos)

10/01 - Joe Cullen (Arcola Institute), Prof. Fernando llharco (Presidente do Centro de Estudos dos Povos e
Culturas de Expressdo Portuguesa da Universidade Catdlica); Dra. Ana Maria Carneiro (Universidade
Catdlica)

13/01 - Carlos Cortes, Presidente da Seccdo Regional Centro da Ordem dos Médicos visitou Hospital
Compaixdo

15/01 - O Prof. Fernando llharco, Presidente do Centro de Estudos dos Povos e Culturas de expressdo
portuguesa da Universidade Catolica visitou Fundagdo com a investigadora Maria Ana Carneiro e Joe Cullen
do Arcola Reserche Institute

15/01 - Fundagdo ADFP de Miranda do Corvo vai aderir ao programa “Sorrisos de Porta em Porta”. A ONG
do projeto é a “Mundo a Sorrir” e visa melhorar a saude oral dos idosos institucionalizados

17/01 - Tiago Abalroado, presidente da IPSS “UNITATE” visitou Fundagdo ADFP

19/01 - Parque Bioldgico da Serra da Lousd e Templo Ecuménico Universalista recebem visitante nimero
300 mil com familia australiana e holandesa
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20/01 - Diregdo Regional do Centro da Ordem dos Enfermeiros afirma que a situagdo é “ilégica”. Impasse
no Hospital Compaixdo é “surreal”

21/01 - Visita dos Alem3es da Vista Portuguese

24/01 - Fundagdo ADFP apresentou Jeropiga Paixdo Natural na sala de provas da Adega da Fundagdo, na
Zona Industrial

25/01 - Nascimento de bezerro de raga Minhota no Parque Bioldgico

26/01 — Pedro Tiago Mendes — Expertree.

27/01 - Luis Matias, presidente da Cdmara Municipal de Penela, visitou o Hospital Compaixdo da Fundacdo
ADFP

29/01 - Monte Isidro nova marca de vinho da Fundacdo ADFP, foi apresentado na adega em Miranda do
Corvo

29/01 - Visita de 12 Professores do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo, a convite da FADFP
30/01 — Prof. Jodo Lima — orientador de estagio, Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra
02/02 - Fundagdo ADFP celebrou o Dia Mundial do Magico

03/02 - Jodo Guerra Lopes — Arquiteto Paisagista

05/02 - Animal do més de fevereiro no Parque Bioldgico, burro bebé de raca de Miranda do Douro nasce
no Parque

06/02 - Mesa redonda KEYSTONE no Hotel Parque Serra da Lousd em Miranda do Corvo - Fundagio ADFP
organizou a mesa redonda de finalizagdo do projeto KEYSTONE

07/02 - Viagem de estudo a Gondomar das Universidades Séniores do Mondego e Miranda do Corvo
10/02 - Na Residéncia Sabedoria, familia e auxiliares festejaram os 100 anos de D. Esmeralda Lopes

11/02 - Apresentagdo do livro /"COIMBRA, A REGIAO E O FUTURQ"/, da autoria de Hélder Rodrigues, no

Centro Intergeracional Mondego, com apresentagdo do autor pelo Dr. Jaime Ramos e do livro pelo Sr.
Professor Fausto Correia

12/02 - Criangas e jovens revelam satisfacdo com as condigdes da Residéncia Fraternidade da Fundacdo
ADFP. Jantar no Conimbriga Hotel do Paco premeia trabalho das criangas

14/02 — Dr.2 Maria de Belém Roseira, Dr. Adalberto Campos Fernandes, ex-ministros da Satde, Prof. Mario
Pinto, assessor para a Saude do Presidente da Republica e Dr. Paulo Duarte, Presidente da Associacdo
Nacional de Farmacias, visitaram as valéncias da sede e o Hospital Compaixdo

17/02 - Fundagdo ADFP agradece aos beneméritos, mais de 3 mil euros da consignacgdo IRS e IVA 2018.
Ajudar é gratis.

18/02 - Dr. Jodo José Joaquim e Dra. Marta Vasconcelos Pinto — Presidente e Vice-Presidente da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra

20/02 - Eng?2 Rita Marques — Secretéria de Estado do Turismo e Dr. Pedro Machado — Regifo de Turismo
do Centro

21/02 - Vinha da Fundagdo ADFP é novamente furtada - Imunidade dos ladrdes prejudica o
desenvolvimento econémico

24/02 — Grupo 4 alunos da Escola Secundaria da Sertd, no ambito de trabalho escolar sobre Direitos
Humanos e Satude Mental

26/02 - Video do Hospital Compaixdo ultrapassou as 105 mil visualizacdes no Facebook com quase 1.200
partilhas e um alcance de 121 mil pessoas / perfis.

27/02 - Festa de Carnaval da Fundagdo ADFP animou o Saldo de Festas com baile, samba e méscaras e um
concurso do melhor mascarado

27/02 - Maestro Augusto Mesquita e Anténio Cardo

28/02 - Fundagdo ADFP atribui bolsas de estudo a criangas “brilhantes”

02/03 - Fundagdo ADFP atribui bolsas de estudo a criancas “brilhantes” no St. Paul’s School
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03/03 - Fundagdo ADFP oferece Hospital Compaixdo para ser usado no tratamento de doentes com Covid-
19

04/03 — Eng.2 Miguel batista — Presidente da Cdmara Municipal de Miranda do Corvo

06/03 - Planta do més de margo no Parque Bioldgico, amendoeiras

06/03 ~ Visita de Estudo (41 alunos + 2 Professoras) da Escola Técnico-Profissional de Cantanhede

06/03 - Dr. Manuel Alves Rodrigues e Prof. Fernando Manuel Dias Henriques — Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra

08/03 - Pintoras Elisabeth Leite e Mariola Landowska

09/03 - Presidente da Camara de Miranda do Corvo visitou Fundacdo e Hospital. Para Miguel Baptista a
entrada em funcionamento deve ser assegurada pela tutela tdo breve quanto possivel

10/03 - Aula Aberta - BURNOUT na Universidade Sénior do Mondego

15/03 - Fundacdo ADFP disponibiliza Hospital para auxiliar o Governo no combate ao COVID-19

17/03 - Delegacdo da Escola Superior de Enfermagem visitou Fundagdo ADFP. “Hospital é projeto ambicioso
com condigGes estruturais e equipamento de topo”

18/03 - Duas artistas plasticas visitaram o “Hospital fantasma” e a Fundagdo ADFP. “O mais interessante é
sentir como criaram a relagdo entre todas estas pessoas com caracteristicas diferentes e particularidades
singulares”

23/03 - Tenda ou Hospital. Na Lousé instalam tendas para atender doentes. Em Miranda temos um hospital
fechado

25/03 - Fundagdo ADFP disponibiliza 2 hotéis para ajudar no combate ao COVID-19

15/04 - Fundagdo ADFP desafia Pais a criar Dia Nacional dos Trabalhadores de Lares e Residéncias Sociais
Internamente, instituicdo avanga imediatamente com homenagem a pessoas “muito importantes”

02/05 - Dia Internacional da Liberdade de Imprensa. Ndo ha sociedade humana, livre e justa, sem
comunicagdo social forte e liberdade de imprensa

04/05 - Fundagdo ADFP homenageia Bombeiros

05/05 - A vida continua no Parque Biolégico! Vaca de raca Arouquesa d& a luz uma bezerra

07/05 — Hospital Compaixdo/ desinfe¢do por Ultravioleta

10/05 - Parque Bioldgico esta cheio de vida! Mais duas racas da agropastoricia com novas crias enriqguem o
Parque com a melhor colegdo de vida selvagem de Portugal

11/05 - Casa Dignidade em Coimbra - Refei¢des, emprego e dormida para pessoas “sem-abrigo”

12/05 - Museu da Chanfana volta a 18 de maio. Restaurante especialista na gastronomia regional preparado
para Pés-Covid

13/05 - Fundagdo ADFP grata aos “Soldados” indispensaveis da retaguarda

14/05 - Parque Bioldgico da Serra da Lousa reabre a 18 de maio. O Templo Ecuménico Universalista, Espago
da Mente regressam na mesma data

15/05 - Fundagdo ADFP: visitas a idosos e doentes com inicio do dia 18 a 21

08/06 - A Fundagdo contratou 25 pessoas, das quais, 17 mulheres e 8 homens, com idades compreendidas
entre os 21 e 0s 56 anos, que se encontravam numa situagao de desemprego ou em lay-off

14/06 - Presidentes das quatro Juntas de Freguesia do Concelho de Miranda do Corvo unem esforgos para
abrir Hospital Compaixdo

16/06 - Fundacgdo promove habita¢cdo em Penela

21/06 - Em dia de solsticio chegou visitante 305 mil. Foi um casal jovem, residente em Lisboa, que adquiriu
o bilhete 305 mil.

23/06 - IPO de Coimbra devolve a Fundacdo ADFP dois ventiladores emprestados gratuitamente

27/06 — Dr. Marco Pinto (Seguranca Social) e esposa (Diretora de IPSS em Arganil)
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28/06 - Laura Castela, camped da Fundagdo, licenciada em enfermagem. H& onze anos na Residéncia
Fraternidade quer agora o mestrado em satide mental e especializagdo

29/06 — Dr. Miguel Ferreira — advogado, especialista em Vinhos

03/07 - Novas espécies no Parque Biolégico da Serra da Lousa. Aguia cobreira, gaio, acor, gralhas e lontra
sdo as novas estrelas do espago

07/07 - A melhor época no Parque Bioldgico da Serra da Lousd. Vérias espécies exibem orgulhosamente as
suas crias

09/07 - Francisco Rodrigues dos Santos, lider do CDS/PP visitou Fundagdo ADFP

13/07 - Raga “Malhado de Alcobaga” completa as ragas autéctones de suinos no Parque Biolégico da Serra
da Lousd

13/07 — Prof. Doutor Alvaro Garrido e Prof. Doutor Luis Cruz, Diretor e Subdiretor da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra

21/07 - Presidente da CNIS visitou Hospital Compaixdo. Para o Padre Lino Maia “importa que o Estado
aproveite o Hospital com acordos de cooperacdo”

23/07 - Perante dezenas de utentes da Fundagdo ADFP. Grupo Sempre Jovem atuou nos jardins da
Residéncia Coragem

24/07 - Artistas — Victor Costa, Ana Maria, Hamilton lima, Elisa Costa

27/07 - 0 médico e escritor Candidos Ferreira antigo candidato & Presidéncia da Republica visitou Hospital
Compaixdo. “E um hospital feito com muita paixado”

30/07 - Aguia Cobreira é o animal do més de agosto no Parque Bioldgico da Serra da Lous3

04/08 - Parque Bioldgico recebe lontras vindas do Fluvidrio de Mora

10/08 - 12 galinhas das ragas autéctones portuguesas reforcam a colecdo no Parque Bioldgico

16/08 - Cumprindo com as indicagdes da Direc¢do-Geral de Sadde, Centro de Dia de Lamas reabre a partir
de 22 feira

17/08 - Albino Pinto de Almeida - Presidente Associagdo Municipal de Presidentes de Assembleia Municipal
19/08 - Parque Bioldgico da Serra da Lousd — Visita Noturna. Em agosto venha conhecer o Parque Biolégico
a noite!

25/08 - Projeto vitivinicola da Fundagdo ADFP novamente vencedor. Medalha de Prata no concurso
Internacional VinDuero/VinDouro 2020

27/08 - Parque Bioldgico da Serra da Lousd e Templo Ecuménico Universalista recebem visitante nimero
320 mil com casal de Almada

07/09 - Vinho Rabarrabos 2018 da Fundagdo ADFP conquista novo OURO em Itdlia, Mondial des Vins
Extreme.

08/09 - Na Residéncia Sabedoria, a Sra. Piedade Egidio fez 100 anos!

10/09 - Clube de Automdveis Fiat Abbarth entrega donativos e bens alimentares, no parque de
estacionamento do Hospital Compaixdo

11/09 - Pina Prata presidente do NERC visitou Hospital Compaixdo “Abrindo, claramente os restantes
acordos terdo que vir”

15/09 - No 42 aniversdrio do Templo Ecuménico Universalista. Fundacdo ADFP assinalou efeméride com
rosas brancas, parabéns e bolo

23/09 - Equindcio de Outono marca o inicio do Outono no hemisfério norte. Fendmeno observavel no
Templo Ecuménico Universalista

27/09 - Rabarrabos da Fundagdo ADFP conquista ouro em Berlim. Vinho medalhado serd apresentado no
Conimbriga Hotel do Pago em Condeixa proximo do 1

30/09 - Parque Biolégico da Serra da Lousd | Animal do més de outubro — Bufo pequeno
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08/10 - Fundagdo ADFP: Programa comemorativo do dia mundial da Satide Mental 2020. Fundagdo quer
inaugurar Residéncia de Apoio Maximo

12/10 - Ovelhas da raca Churra do Minho chegam ao Parque Bioldgico da Serra da Lousa

13/10 - Nono aniversario da Residéncia Cristo Redentor

19/10 - Hospital Compaix&o transformado em esttdio de cinema. Multinacional francesa decidiu criar filme
promocional

20/10 - COVID e Pneumonia. Fundagdo ADFP promover uma campanha de vacinacdo dos residentes contra
a pneumonia.

21/10 - Brama dos veados no Parque Biologico da Serra da Lousa

22/10 - Dia de bruxas no Parque Bioldgico da Serra da Lousa

27/10 - Conferéncia de Imprensa quarta feira dia 28 as 10h30 na Camara Municipal de Penela com a
presenga do Dr. Luis Matias

28/10 - Conferéncia de imprensa de apresentagdo do “Rabarrabos Tinto 2018: Ouro na Asia (Coreia do Sul)
depois de ter obtido Ouro na Itdlia e Alemanha

02/11 - Planta do més de - novembro — Nogueira no Parque Bioldgico

02/11 - Pedro Machado - Presidente do Turismo do Centro e Carlos Figueiredo

04/11- Rui Rio, lider do PSD

18/11 - N3o ha duas sem trés! Nascem trés vitelos no Parque Bioldgico da Serra da Lousa! Vitela Barrosa,
vitela Cachena e vitelo Jarmelista sdo a nova atragdo!

23/11 - Divulgou a LUSA uma noticia, “Hospital de Miranda do Corvo podera ter acordos com tutela apds
abertura “sem audicdo da Fundacdo ADFP, proprietaria do Hospital Compaixdo, pelo que solicitamos
idéntico tratamento, ao abrigo da Lei da Imprensa, para o comunicado que enviamos - Hospital Compaixdo
quer abrir sem privilégios. A Fundacdo sé quer igualdade.

30/11 - O Homo sapiens é a espécie do més no Parque Bioldgico da Serra da Lousa! Uma das espécies mais
importantes no Parque é a espécie em destaque!

23/12 - “Mentes Brilhantes” atribuem prémios aos melhores alunos do ano letivo 2019/2020

31/12 - No ambito da “Rede por Todos” Criancas da Fundac¢do ADFP recebem brinquedos

b) Comunicagio

Foram divulgadas 405 referéncia/noticias, através da imprensa, pagina web, redes sociais.

Noticias Publicidade
Fundagdo ADFP 263 8
Parque Bioldgico Serra da Lousa 44 6
St. Paul’s School 33 10
Hotel Parque Serra da Lousa 19 6
Conimbriga Hotel do Pagco 15 i
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Capitulo Il — Metas e Dinamica Operacional das Politicas Sociais

1. Politicas Sociais de Familia

1.1. Infancia e Juventude

1.1.1. Creche e Jardim de Infancia

O Plano Anual de Atividades é um principio orientador das atividades transversais a todas as faixas etarias
definindo e programando as agdes e iniciativas a desenvolver e a respetiva calendarizacdo sempre de
acordo com o tema do projeto educativo.

Além deste plano, existem ainda os projetos curriculares de grupo, que englobam todas as outras
atividades, programadas de acordo com as faixas etdrias e grupo a que se destinam, tendo sempre como
suporte base as orientagdes curriculares para e Educagdo Pré-Escolar.

A pandemia provocou a vivéncia de um ano atipico, pelo que até 13 de marco funcionou-se normalmente,
com a implementacdo de todas as atividades planeadas. Por decisdo governamental, encerrou-se a 16 de
marg¢o, tendo-se retomado as atividades de creche a 18 de maio e, por sua vez, as de pré-escolar a 1 de
junho.

Neste relatdrio referem-se somente as atividades que constam do Plano Anual e que sdo comuns a todos
os grupos do Centro Infantil.

Este ano foi diferente devido a pandemia provocada pelo virus da Covid-19. Até 13 de margo funciondmos
normalmente e todas as atividades foram realizadas. Encerramos de 16 de marco a 18 de maio para a
creche e 2 de junho para o pré-escolar.

A elaboracdo e divulgagdo de um guia orientador COVID-19 para colaboradores e familias, assente no plano
de contingéncia institucional, implicou o estabelecimento de novas dindmicas e praticas no ambiente
educativo e na interagdo com as familias, de modo a contribuir para dificultar a propagagdo do COVID-19,

dando cumprimento a diretrizes da DGS e entidades tutelares.
1.1.1.a) Centro Infantil de Miranda do Corvo

Em 2020 oferecemos atividades extracurriculares como natagdo (até margo), educacdo fisica e matematica,
a cargo do projeto Mentes Brilhantes.

Na frequéncia estive-se a abaixo da capacidade, especialmente em pré-escolar, devido a quebra da
natalidade, entre outras causas.

O Centro Infantil tem capacidade para 167 criangas.

Com acordo para 70 utentes em Creche ao longo do ano de 2020 apoiamos 86 criancas.

Em Jardim de Infancia com acordo para 97 utentes ao longo de 2020 apoiamos 87 criancas.

Creche Pré-escolar
Total 86 - 44 meninos - 42 meninas Total 87- 46 meninos - 41 meninas
40 33 30 24
2 " il 20 B - 16 i
2 3 e 10 . — ol
L1 8l 0 5

0

0-lanos  1-2anos  2-3anos 3-4 anos 4-5 anos 5-6anos

® Masculino & Feminino W Masculino  ® Feminino
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1.1.1.b) Equipamento de Sdo Martinho do Bispo / Centro Intergeracional Mondego - Coimbra

O Centro Intergeracional Mondego tem capacidade para 134 criangas.

Com acordo para 15 utentes em Creche, ao longo do ano de 2020, apoiou 33 criangas.

Ja em pré-escolar, com acordo para 40 utentes, recebeu ao longo de 2020, 55 criangas.

Enquanto oferta extracurricular (em periodo pré-pandémico), os utentes puderam frequentar, com
caracter facultativo, as atividades de natacdo, inglés e expressao musical.

Relacdo Idade/Sexo em Creche Relagdo Idade/Sexo em Pré-Escolar
Total 33 - 13 meninos, 20 meninas Total 55 - 26 meninos - 29 meninas
10 " s 12
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0 . S | | e 11
Menos de 1 ano a 1lano 2 anos 0 5 a - :
31.12.2020 3 Anos 4 Anos 5 Anos 6 Anos
® Masculino = Feminino

® Masculino = Feminino
1.1.2. Centro de Atividades de Tempo Livres | Miranda do Corvo e Moinhos

A execugdo do Plano de Atividades relativa ao ano de 2020 foi anormal, devido ao decretado pelo governo
de 15 de margo a 26 de junho de 2020.

Continuamos a verificar um decréscimo de inscri¢des, devido a crise na natalidade e por uma diferente
distribuigdo das criangas pelas varias escolas do concelho.

O CATL, neste momento, tem como principal fungdo prestar apoio escolar a todas as criangas inscritas,
pretendendo ajudar a combater o insucesso escolar em todas as areas.

0 nosso Clube de Damas continua a ser dinamizado promovendo atividade com formadores externos e com
a Federagdo Portuguesa de Damas.

Defendemos e promovemos os direitos humanos dos utentes vendo cada um, como Pessoa, ndo
diagnosticando deficiéncias, mas descobrindo talentos.

Promovemos a igualdade de direitos e deveres de todos, tanto de colaboradores como das proprias
criancas.

Em 2020 o total de frequéncia nas duas respostas foi de 108 criangas, sempre abaixo da capacidade
existente.

CATL - Sede CATL - Sede
Total 82 - 38 meninos, 44 meninas Total 82 - pistribuicio por idades
50 == 4 25 20
40 i 20
! | 14

30 13 : i ‘ 1 10
20 ; 10 7——8 8 —u— .
10 5—I-—~:———-— g —4

0 0 =t L] - . =] =/

KRasciiii Fatviking Ganos 7anos Banos Sanos 10anos 11anos 12anos 13 anos 14 anos 15 anos 16 anos 17 anos

16



CATL - Moinhos CATL - Moinhos
Total 26 - 12 Masculino, 14 Feminino Total 26 - Distribuicio por idades
14 15
15 12 i 10

| 10
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0 | 0

Masculine Feminino 6 anos 7 anos 8 anos 9 anos 10 anos

1.1.3. Lar de Infancia e Juventude | Residéncia Fraternidade

Queremos que os irmdos cresgam juntos.

A Residéncia Fraternidade, Lar de Infancia e Juventude é uma resposta social que acolhe criangas e jovens,
entre os 3 meses e os 21 anos, de ambos os sexos, em situagdo de grave risco social. Tem como filosofia
responder as necessidades de apoio a irmdos, sem os separar por diversas instituicdes, devido a sexos
diferentes.

As criangas e jovens acolhidos foram proporcionados todos os recursos necessarios & promogdo do seu
bem-estar fisico e psicolégico como as consultas médicas em diversas especialidades, acompanhamento
psicolégico, apoio escolar, participagdo em atividades desportivas e em atividades lddicas quer na
Instituicdo, quer na comunidade.

Distribuicdo por nivel escolar
Total 29

12
e

5
- : 2 e 2 2
12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo Secunddrio  Ensino Superior Outro / Tropa  Outro / Form
Profissional

Os 5 residentes no ensino superior, sdo motivo de satisfagdo. Uma terminou o curso de enfermagem.

De realgar que as criangas e jovens estiveram em confinamento decretado pelo governo no periodo de 15
de margo a 26 de junho pelo que, nesse espaco temporal, as aulas foram online tendo sido necessario
ajustar quer a equipa, quer o funcionamento da Casa.

No verdo, realizou-se a coldénia de férias em Mira, com a duragdo de uma semana. Contou com a
participacdo de 23 criancas/jovens.

Durante o ano de 2020, a Residéncia Fraternidade, com acordo para 27 residentes, apoiou um total de 29
criangas e jovens, entre os 8 e os 22 anos de idade, contando com 2 reintegra¢des familiares, 3
autonomizagdes e 2 novas admissoes.
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Distribuicdo por idades Distribui¢do por sexo
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A maioria das criangas e jovens residentes na Residéncia Fraternidade tem idades entre os 15 e 19 anos.
41.4% ja atingiu a maioridade, tendo solicitado prorrogagdo de medida de promocgéo e protegao.

Tipologia de Problemas de Satde

PerturbagSes Globais de Desenvolvimento # 3
Deficiéncia mental 6
Problemas comportamentais | l'_ =T I I ._' P kder &
Problemas respiratérios 2
Problemas cardiacos 2
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1.1.4. Associacao de Jovens Amigos — AJA

A AJAfoifundada em 1996, é maioritariamente constituida por jovens, que organizam e dinamizam diversas
atividades que perseguem os seguintes objetivos:

a) A promogdo da qualidade de vida dos jovens, e a dinamizagdo de atividades culturais, lidicas e
desportivas;

b) O apoio das atividades sociais e econémicas da ADFP;

c) O favorecimento de uma politica integradora dos diversos grupos de risco, e do convivio entre geragoes.

A AJA é uma associa¢do de ambito local inscrita no RNAJ — Registo Nacional de Associages Juvenis.

Em 2020, no ambito dos Programas de Apoio ao Associativismo Jovem, a AJA candidatou-se e teve apoio
do IPDJ em 2.342,54€, para o projeto: Mega Férias Brilhantes, que iria decorrer em 3 momentos: Férias da
Pdscoa Brilhantes; Férias de Verdo Brilhantes; Férias de Natal Brilhantes, destinadas a criangas do 12 ciclo.
A situacdo pandémica provocada pelo Covid 19, ndo permitiu a realizagdo da maior parte das atividades.
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1.2. Terceira Idade

O grande drama foi, o confinamento, impondo o isolamento dos residentes, impedidos de contatar com as
familias.

1.2.1. Residéncias Geriatricas / ERPI

A Fundagdo gere duas residéncias para pessoas idosas (Residéncia Sabedoria e Cristo Redentor), com
acordos com a Seguranga Social, designadas ERPI’s (Equipamentos Residenciais para Pessoas Idosas).
Nestas residéncias a Fundagdo da prioridade a quem de facto precisa “recusando" admitir pessoas com
autonomia, que podem e devem continuar na comunidade.

A prioridade nas admissdes é concedida a pessoas demenciadas, acamadas ou com graves limitacdes
motoras ou em situagdo de isolamento social grave.

Este critério de selegdo de quem mais precisa levou a que a Fundag¢do apostasse numa visdo geriatrica com
cuidados de saude adequados, garantindo consultas médicas frequentes e equipas de enfermagem
permanentes.

Qualidade diferenciadora

A qualidade dos cuidados prestados nas Residéncias Sabedoria e Residéncia Cristo Redentor, com destaque
para a existéncia de servigo de enfermagem 24h por dia, médico em regime de chamada até sete dias por
semana, acompanhamento ao nivel de fisioterapia a tempo completo, de consulta de psicologia clinica, de
orientacao nutricional e de animagdo social, condicionaram de forma muito positiva a estadia dos idosos
proporcionando-lhes uma vida mais longa e qualitativamente mais rica.

Neste ano especial a equipa da Residéncia incentivou ainda de forma mais veemente a comunica¢do entre
utentes e familiares através de videochamadas, do telefone e visitas presenciais ou através dos diversos
vidros das janelas/portas da Residéncia.

Deu-se primazia as diversas formas de contacto que de algum modo permitem aproximar os idosos dos
familiares e amigos, atenuando as saudades causadas pela proibigdo ou redugdo das visitas.

De uma forma geral, as agdes gerais e projetos estabelecidos para 2020 sofreram alteracdes devido a
situacdo de pandemia. Desde margo que o funcionamento das Residéncias foi influenciado pelas novas
medidas decretadas pelo Governo. De margo a maio tivemos a equipa a funcionar em espelho, com reforgo
de colaboradores externos (Creches, Hotel, Fisioterapia, PBSL, Centros de Dia, St. Paul’s e CIM). Tivemos de
reinventar as nossas atividades para se realizarem Unica e exclusivamente dentro do espaco das
Residéncias. Tivemos visitas e passeios cancelados.

Foi realizada pelas equipas de enfermagem a monitorizagdo de quedas dos idosos com utilizagdo da Escala
de Morse.

Realgamos o esforgo da Fundagdo ADFP para garantir a segurancga e prote¢do dos utentes e colaboradores,
concretizado na aquisicdo de Equipamento de Prote¢do Individual e na aplicacdo de boas praticas de
prevengdo contra a Covid-19 (circuitos, higienizagdo, isolamentos profilaticos, formagdo interna e externa,
divulgacdo e aplicagdo de normas em vigor pela DGS junto dos colaboradores, utentes e familiares, entre
outros).

Formagdo continua de colaboradores (interna e externa) reforgando a sua qualidade técnica e promovendo
um continuo aperfeicoamento do trabalho desenvolvido, incentivando o cuidar com bondade.

Parcerias formativas com instituicbes de ensino que com visitas de observacdo e acompanhamento aos
idosos e estagios acrescentaram valor ao trabalho jd@ desenvolvido, resultando em enriguecimento
reciproco.
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Obra de modernizacdo do elevador e aquisicdo de 6 novas TV para os quartos na Residéncia Sabedoria.
Sintese cuidados a idosos residentes em 2020

Consultas de clinica geral — 1884

Consultas de nutricdo — 192

Consultas de psicologia — 96

Tratamentos de fisioterapia — 5040

Consultas de fisiatria— 34

Enfrentdamos um problema grave a nivel de recursos, com escassez de pessoal de enfermagem.

1.2.1.a) Residéncia Sabedoria | ERPI

A Residéncia Geriatrica/Residéncia Sabedoria, instalada no Centro Social Comunitario de Miranda do Corvo,
funciona desde 1995, com capacidade para 73 residentes.

A Residéncia Sabedoria tem acordo de cooperagdo com o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social de
Coimbra para 60 idosos, 6 sdao cativas. Dispde de 13 camas extra acordo.

Estado de Dependéncia
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A maioria dos residentes esta na faixa etdria acima dos 85 anos de idade;

Idade
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Todos possuem multiplas patologias e comorbilidades.
Foram apoiados 101 idosos em regime de internamento, 70 dependentes e grandes dependentes;
Ao longo de 2020 foram efetuadas 33 admissGes, foram registadas 29 saidas, 23 das quais por dbito.
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Foram desenvolvidas diversas atividades de satide internas e externas:

Atividades de satide Média mensal
Consultas médicas de clinica geral 96
Sessdes de fisioterapia 222
Consultas de psicologia clinica 7
Consultas de nutrig¢do clinica 9
Tratamentos de pensos enfermagem 640
Receitas médicas 128
Andlises clinicas 21
Internamentos hospitalares 2
Idas a urgéncia hospitalar 4
Consultas externas 6

1.2.1.b) Residéncia Cristo Redentor | ERPI

A Residéncia Cristo Redentor, com capacidade para 71 utentes, localiza-se no Senhor da Serra, funciona

desde 2011.

Quarenta e quatro das suas vagas tém acordo com a Seguranca Social, sendo nove destas cativas e vinte e

sete particulares.

Estado de Dependéncia
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A maior parte dos idosos situa-se na faixa etdria acima dos 81 anos.
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Todos possuem multiplas patologias e comorbilidades.

Foram apoiados 85 idosos em regime de internamento, 48 dependentes e grandes dependentes;
Ao longo de 2020 foram efetuadas 23 admissdes, foram registadas 18 saidas, 15 das quais por dbito.
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Assim, ainda no campo da salde, durante 2020 realizaram-se:

Atividades de satde Média mensal
Consultas médicas de clinica geral 61
Receitas 184
Andlises 18
Consultas de psicologia 1
Consultas de nutricdo i
Internamentos 1
Idas a urgéncia 3
Consultas externas 1
Pensos de enfermagem 704

T

1.2.2. Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD

Tem acordos de cooperagdo, desde 1989, com a Seguranca Social para 67 utentes, (60 na sede da Instituicdo
e 7 em Lamas), 20 dos quais com apoio alargado ao fim de semana. Tem como missdo proporcionar servigos
no domicilio, de acordo com plano individualizado de cuidados, para garantir qualidade de vida e bem-estar
ao utente, no seu ambiente familiar, evitando a institucionalizagao.

Proporciona servicos, de refei¢do, higiene habitacional, tratamento de roupa, animagdo e socializagdo,
cuidados de higiene e conforto pessoal, cuidados de imagem, apoio psicossocial e acompanhamento ao
exterior.

Apoiou em 2020, um total de 105 utentes, da sede da instituicdo e do Centro Social de Lamas.

A maioria dos utentes tém entre os 70 e 90 anos. Até aos 79 anos sdo os homens que mais procuram o
servigo. A partir dos 80 anos verifica-se uma predominancia de mulheres.

Tipologia dos servigos prestados

Apolo Gestdo de medicagio ——m 9
Jantar =m 3
Refelgdes 7/dias 58
Refeigbes 6/dias 5
Refeigdes dias titels = 14
Hig pessoal 7/dias e 13

Hig.pessoal dias liteis T — EESE—— 16
Hig. Habitacional EES—————E—————— 47

Tratamento de roupa EEEEE—————— 19

Animagio e Socializagio IIEEEEEEEEEET————— 30

0 10 20 30 40 50 60 70

1.2.3. Centros de Dia

Instituigdo possui um Centro de Dia em Miranda do Corvo e outro em Lamas.

Prestam apoio nas atividades da vida didria através de alimentagdo, transporte, enfermagem
(administracdo de medicagdo), médico (receitudrio de medicagdo crénica), servico de medicina fisica e
reabilitagdo, apoio psicossocial, cuidados de higiene, animagdo e estimulagdo cognitiva. Contribui para a
manutencdo da pessoa idosa no seu meio sociofamiliar, respondendo com qualidade as necessidades dos
idosos mais dependentes, promovendo o envelhecimento ativo e uma ligagdo a comunidade.

Este ano devido a pandemia de COVID-19, o Centro de Dia encerrou de margo a setembro. Os utentes, que
ndo tinham suporte familiar foram apoiados pelo Servico de Apoio Domiciliario.

Durante o periodo de encerramento, devido a epidemia, foi estabelecida comunicagdo telefénica periddica
com os idosos de forma a receberem algum conforto.
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Tém como missdo intervengdo inovadora baseada numa filosofia de “Espago Sénior”, potenciando
diferentes servicos de acordo com as necessidades de uma populacdo idosa com caracteristicas
heterogéneas cujo objetivo é a promog¢do da autonomia e da qualidade de vida promovendo o
envelhecimento bem-sucedido e a integragdo social.

Destacam-se positivamente os cuidados de salide ndo formal na administracdo de medicagao, avaliagdo
de glicemias e também o acesso receitudrio de medicagdo crdnica. Assim como a possibilidade de
frequéncia do servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo, com credencial, na FADFP. Desenvolve um
programa de atividades de animagdo e socializagdo. A operacionalizacdo destas atividades decorreu de
acordo com o plano de atividades elaborado, através do projeto “Sempre Ativo”. O projeto “Sempre Ativo”
surge da necessidade de sensibilizar os utentes dos Centros de Dia para atividades diferenciadas de
desenvolvimento pessoal pelo uso de metodologias que privilegiam o envelhecimento ativo. Este projeto
contempla o desenvolvimento de 5 atividades diferenciadas ao longo do dia de forma a evitar o
sedentarismo e a inatividade, tais como: Atelier de Estimula¢do Cognitiva - Atelier de “Movimento”; -
Atelier de “Culindria”; - Musicoterapia; - Terapia de orientagdo para a realidade; - Estimulacdo sensorial;
- O contacto com o exterior,

a) Miranda do Corvo

Tem capacidade para 55 utentes comparticipados pela Seguranca Social. O Centro de Dia ndo teve lista de
espera. Os principais motivos de saida foi a institucionalizagao de utentes.

Em setembro o Centro de Dia reabriu num novo espago, para evitar contdgios com os residentes. Demos
prioridade aos utentes que viviam sozinhos e sem apoio de retaguarda e que se encontravam muito

fragilizados.
Os utentes sdo 47 género feminino e 18 do género masculino. A idade varia entre 0s 65 anos e 0s 93 anos,

com uma média de 78 anos.
A maioria s6 tem o primeiro ciclo. Sdo maioritariamente autdnomos.

b) Centro Social de Lamas

Foi contruido em 2005, visando suportar atividade de cariz social na freguesia de Lamas e nas aldeias
limitrofes.

Possui Centro de Dia com 18 utentes e capacidade para 40 e Servigo de Apoio Domicilidrio para 7 utentes
e capacidade para 15. Tem em candidatura a criacdo de um Centro de convivio para 30 utentes. O Centro
Social deu apoio a 31 utentes em Centro de dia e 19 em SAD.

A maioria dos utentes estd entre os 85 a 90 anos, seguida dos 70-79 anos, com predominancia das
mulheres.

1.2.4. Universidades Seniores, Miranda e Coimbra

As Universidades Seniores (Polos de Miranda e de Coimbra) sdo um projeto de envelhecimento ativo e bem-
sucedido, assente em dindmica cultural, desportiva e recreativa.

Podemos considerar muito positivo o trabalho realizado nas duas Universidades Seniores, na promogao do
envelhecimento ativo pela aprendizagem ao longo da vida, através de novos estimulos e desafios, embora
tenha estado fechadas durante logos periodos, devido a epidemia COVID.

As Universidades Seniores tém como objetivo a aprendizagem informal e ndo-formal, seguindo a
abordagem da educagdo ao longo da vida através de atividades de estimulacdo cognitiva, pratica de
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atividades fisicas e estabelecimento de relagGes com significado, com intuito dos idosos alcangarem um
elevado nivel de bem-estar e satisfacdo com a vida, combatendo o isolamento e a solidao.

a) Universidade Sénior de Miranda do Corvo

A Universidade Sénior da Fundagdo ADFP é uma resposta incluida no Centro de Dia de Miranda do Corvo.
Atividades gerais - Aulas de hidroginastica, ioga e gindstica sdo mais procuradas.

Atividades para a humanizacio e a bondade - Devido ao contexto de pandemia foram realizados contatos
telefdnicos com os alunos e incentivou-se que eles préprios mantivessem o contato entre si para nao se
sentirem sozinhos.

Disciplinas - Historia Comparada das ReligiGes, Cultura Geral, Inglés, Gindstica Localizada, loga,
Hidroginastica, Escrita Criativa, Arte Terapia, Treino da Memoria, Terapia Mindfulness, Informatica, Grupo
Coral e Grupo de Cavaquinhos.

Ofertas Formativas - Visitas culturais; Apoio psicossocial.

Avaliac3o das atividades - Devido ao estado de emergéncia e confinamento geral as aulas foram encerradas
no més de margo. O plano de atividades ficou sem efeito, apenas foram realizados o Campeonato de
Walking football e a viagem a Podence.

Relagdo idade / género
Total 64 - masculinos 18 - femininas 46
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b) Universidade Sénior do Mondego | Centro Intergeracional Mondego, Coimbra

A Universidade Sénior do Mondego funcionou assentando numa ldgica de convivio intergeracional,
partilhando instalagbes comuns a creche e jardim de infancia do Centro Intergeracional Mondego.

Oferta disciplinar: Clube de Leitura, Informatica, Sociologia e Cidadania, Iniciagdo a Danca, Agulhas Mdgicas,
Grupo de Cordas, Coro, Pintura/Tintas & Pincéis, Ginastica Sénior, Inglés nivel Ill, Inglés — Apoio Il e Ill, Tai
Chi, Patrimdnios com Histéria, Envelhecimento Ativo e Resiliéncia, Psicologia e Relagdes Humanas, Politica
Internacional e Costura Criativa.

Corpo Docente: 13 Professores Voluntarios.

Ofertas formativas: Conferéncias (com periodicidade quinzenal ou mensal); Visitas de Estudo (mensais, a
sexta-feira, contextualizadas no ambito da oferta disciplinar existente e das tematicas abordadas.

Relagdo idade/género
Total 66 - 12 masculinos - 48 femininos
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1.3. Familia e Comunidade

1.3.1. Rede Solidaria de Cantinas Sociais, Miranda do Corvo

Integramos o Programa de Emergéncia Alimentar, inserido na Rede Solidaria de Cantinas Sociais. Resulta
de um protocolo com o Instituto da Seguranca Social, IP, desde julho de 2012, abrangendo 35 refeicées
didrias. Tem como objetivo a satisfagdo da necessidade de acesso a alimentacdo de pessoas ou familias em
situagdo de caréncia econémica e exclusdo social. As refeicdes sdo fornecidas sete dias da semana e
podendo ser tomadas no domicilio ou no refeitério.

O protocolo com a Cadmara Municipal de Miranda do Corvo, para fornecimento de 15 refei¢des didrias, foi
reforcado com mais 15 refeicdes didrias, no ambito da pandemia, surgiram mais casos de emergéncia social,
0 que aumentou o numero de refeices servidas, no total de 14 117, média didria de 39 refeigbes.

A capacidade total dos dois protocolos atualmente é de 65 refei¢bes didrias.

1.3.2. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciados (P.0.A.P.M.C.)

Através do Programa Europeu de Ajuda Alimentar a Carenciados, apoiamos mensalmente, trinta e dois
agregados familiares, oitenta pessoas com um cabaz de géneros alimentares, com valor estimado de 40-60
euros, consoante a tipologia de cada agregado familiar.

A crise econémica e social que vivemos, justifica o aumento de 50% no nimero de beneficidrios.

O programa é importante para a promogdo de habitos e praticas alimentares saudaveis.

Os novos beneficiarios, oriundos da classe média e média baixa, passaram a vitimas de pobreza e exclusdo
social, fruto da reducdo significativa do rendimento familiar.

N2 de Agregados Familiares N2 de Beneficiarios
34 80

Quantidades distribuidas aos beneficiarios
Em litros: Leite — 5 040; Azeite — 426.

Em quilos: - Queijo - 360; Arroz — 1 630; Feijdo 762; Grio-de-bico- 762; Tomate — 837; Mistura vegetais — 2 652;
Brécolos — 475; Espinafres — 625.

Em unidades/embalagens: Massa — 2 196; Cereais — 305; Bolacha — 1490; Cenoura — 320; Feijao-verde —460; Alho
Francés — 460; Ervilhas — 762; Frango — 120; Pescada — 760; Cavala — 1000; Atum — 4 400; Sardinha — 2 025; Creme
vegetal —305; Marmelada — 177.

Problemitica associadas aos beneficirios Faixas etdrias - beneficiarios
100
Total de Beneficidrios I 50 80
B0
Desemprego 40
60
Familias Monoparentais BN 15
Refugiados NN 15 40 23
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B0+ 65-79 55-64 40-54 25-39 15-24 0-14 Total
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1.3.3. Contratos Locais de Desenvolvimento Social 4G “Trilhos do Futuro”

O CLDS 4G de Miranda do Corvo, tem como Entidade Promotora a Camara Municipal, Entidade
Coordenadora a Fundagdo ADFP e Entidade Executora a Santa Casa de Misericérdia de Semide.

O Projeto CLDS 4G iniciou em setembro. O concelho de Miranda do Corvo foi reconhecido como um
territdrio envelhecido. O nosso foco de intervengao segue o Eixo 3: Promogao de Envelhecimento Ativo e
Apoio a Populagdo Idosa.

Foram acompanhados 74 idosos distribuidos por quatro freguesias do concelho:

Freguesia N2 de Participantes
Semide e Rio de Vide 40
Lamas 2
Miranda do Corvo 13
Vila Nova 19

O acompanhamento inclui a visita ao domicilio, levantamento de dados sociodemograficos e avaliagdo de
necessidades, entre outras. Para cada idoso foram realizadas duas visitas domiciliarias, num total de 148
visitas.

Apds as visitas, foram dinamizadas atividades de animagdo em grupo de acordo com as normas da Diregdo
Geral a Saude. Foram dinamizadas as seguintes atividades: Retratos Pintados a duas cores; Assisténcia
Sénior; Oficina de Culinéria; Oficina de Escrita Criativa; Oficina de TIC; Oficinas Dindmicas de Grupo; Jogos;
Atividade Fisica.

Foram também efetuados 350 contactos telefonicos para os participantes numa ética de desenvolvimento
da relacdo de confianga com os técnicos e de proximidade e quebra do isolamento provocado pela
epidemia.

Face a situagdo pandémica e limitagdes impostas, consideramos que o nimero de idosos acompanhados e
atividades superaram as expectativas.

1.3.4. Centro de Apoio a Vida e a Mulher | Residéncia Cruz Branca

Destina-se ao acolhimento temporario (por periodos preferencialmente ndo superiores a 24 meses) de
mulheres gravidas e/ou mulheres com filhos que se encontrem em situagGes de pobreza, vulnerabilidade
social associada a fatores como violéncia doméstica e grave disfungdo familiar e/ou social. Foi criada em
1998 e foi a primeira no pais a apoiar este publico-alvo.

Durante 2020, a residéncia Cruz Branca apoiou 11 mdes e 17 criangas, num total de 28 utentes, tendo
registado a admissdao de 4 mulheres e 6 criangas.

Destaca-se duas autonomizagfes bem-sucedidas, com todas diligéncias necessarias para que ocorressem
com sucesso devido ao acompanhamento nos primeiros meses: condigdes socioeconémicas garantidas,
integracdo profissional, integragdo dos menores em estabelecimentos de ensino adequados.

Apesar de todas as limitagGes impostas pela pandemia as criangas e as mdes participaram nas atividades
promovidas na Fundagdo e na Comunidade.
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Distribuicdo das mdes por idades Distribui¢do das criangas por idade e por sexo
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1.3.5. Residéncia Paz | Acolhimento de pessoas refugiadas

Destina-se ao acolhimento temporario (por periodos preferencialmente ndo superiores a 18 meses) de
requerentes de asilo, estrangeiros ou apatridas, que apresentam um pedido de protegdo internacional que
ainda ndo foi objeto de decisdo definitiva, podendo ser agregados familiares — cuja constitui¢do pode ter,
ou ndo, menores - ou pessoas individuais.

Transitamos para o ano de 2020 a apoiar 10 pessoas, 9 jovens provenientes da Somaélia e 1 do Sud3o.
Terminaram o programa em margo, mas devido ao confinamento s6 deixaram de ser apoiados pela
Fundagdo em junho.

Em novembro acolhemos uma familia Siria, constituida por 7 elementos, visando a reunificagdo familiar
com residentes em Miranda.

1.3.6. Casa Dignidade / Projeto Sem-Abrigo Zero

Esta situada em Coimbra e é sede do projeto Sem-Abrigo Zero.

Mantemos dois colaboradores responsaveis pela componente social e pela logistica da casa a tempo inteiro.
Quinze voluntdrios asseguram rotativamente o jantar as pessoas “sem abrigo” todos os dias da semana.
Contamos com cerca de 365 utentes inscritos na Casa Dignidade, sendo que foram realizadas 30 inscrigdes
ao longo o ultimo trimestre de 2020.

Mantemos 80 utentes ativos (inscritos ao longo do ano) e durante a semana e fim-de-semana
contabilizamos 55 utentes inscritos para refeigdo diaria.

Recursos Humanos
Horas realizadas ao longo do ano - 2 520
Voluntarios 1790 horas ( média de 2 voluntdrios/dia)
Instituto de Reinsercdo Social / trabalho comunitario 730 horas
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Utentes

Utentes inscritos desde o inicio do projeto 365
InscricGes de novos utentes 50
Utentes ativos 80
Utentes ativos semanalmente para jantar 50
Banhos - tergas e quintas-feiras com limite de 5 utentes/dia 480
Roupa, nimero de pegas diversificadas, doadas 700

Acolhimento Noturno

Em parceria com a Cdmara Municipal de Coimbra iniciamos acolhimento noturno a pessoas “sem abrigo”,
num total de 17 pessoas, entre o inicio de maio e o final de julho, devido a epidemia, na Residéncia

Bondade.

Foi elaborada nova candidatura aos apoios sociais da Cdmara Municipal de Coimbra para comparticipagdo
dos custos com o funcionamento da Casa Dignidade, do acolhimento noturno ja realizado e do préximo,

referente s vagas de frio de 2020 até ao final de fevereiro de 2022.

Foi também reformulada a candidatura ao Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de
Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais. Na sequéncia da visita as instalagdes na
Residéncia Igualdade por parte da Seguranca Social, alteraram a capacidade de acolhimento de 25 pessoas,

como propusemos, para 10 pessoas.

De salientar que a Fundagdo ADFP, foi a Unica entidade que respondeu ao apelo da Camara de Coimbra,
para acolher, no periodo noturno, os sem abrigo, durante a 12 fase da epidemia Covid.

1.3.7. Residéncia Bondade

Depois de ter acolhido durante um curto periodo pessoas sem abrigo na Residéncia Bondade, esta
aumentou a capacidade fisica para 24 pessoas, devido as obras realizadas. Aguarda a abertura como
Unidade de Cuidados Continuados de Doenga Mental, na tipologia de Apoio Maximo. Infelizmente o

Ministério da Saude adiou a implementagdo da criagdo da unidade sem nos dar qualquer justificagao.
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2. Politicas Sociais de Satide e Reabilita¢do

. _wn

2.1. Deficiéncia e Saude Mental | Valéncias em Externato

O objetivo é descobrir talento em pessoas com desvantagens e incapacidades.

Apoiamos um total de 142 pessoas com necessidades especiais em externato.

As Valéncias Ocupacionais a funcionar em regime de externato, sdo o Centro de Atividades Ocupacionais,
com 45 utentes, o Nucleo Terapéutico Ocupacional (sem apoio do Estado), com 40 utentes, o Centro de
Atendimento, Acompanhamento e Animacgdo de Pessoas com Deficiéncia, com 30 utentes e o Férum Socio
Ocupacional para 27 pessoas com doenga mental. Salientamos a integragdo dos diferentes tipos de
deficiéncia e de doenga mental, sem exclusdes.

Apresentam em comum a necessidade de uma ocupagdo/trabalho que permita contrariar as patologias,
mas sobretudo recuperar a dignidade e o sentido de utilidade a comunidade, gerando uma melhoria da
autoestima dos utentes.

O Museu de Artes e Oficios Tradicionais é exemplar ao conciliar a inclusdo ocupacional, com a salvaguarda
dos saberes ancestrais. As atividades agricolas ou ligadas ao maneio de animais promovem os efeitos
terapéuticos da ligagdo a natureza.

Para além do trabalho existe um conjunto de servigos que visam o equilibrio biopsicossocial dos utentes e
melhoria na sua qualidade de vida, nomeadamente com as seguintes atividades: ludicas; recreativas;
desportivas; culturais; intelectuais; formativas; sociais; terapéuticas; ateliers técnico-pedagdgicos;
refeicdes; administragdo terapéutica; transportes.

142 Utentes em atividades ocupacionais, 92 Masculinos, 50 Femininos.
98 Utentes recebem prémio monetario.

27 Areas de atividades ocupacionais.

Apoiamos 17 portadores de doengas raras.

Doengas Raras
Externato e Residencial

Ataxia Friedrich 4
Doenga Hallervorden Spatz E——— ]
Doenga Raymond 1
Doenga Espinal = Cerebral me——— ]
Hipotiroidismo o— ]
Miopatia Mitocondrial me———— ]
Nanismo / Dismorfia S — —— 2
Osteomielite S —
Sindrome Down
Sindrome Miasténica Congénita mE—mm
Sindrome de Turner m———— 1
Sindrome de West  S——

2.1.1. Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)
Centra a sua agdo na ocupagdo terapéutica de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade,

incluindo doenga mental, promovendo a sua dignidade. Assenta na visdo de que as atividades ocupacionais
tém uma componente terapéutica/curativa, elevadora da autoestima e estimuladora da integracdo e

socializagdo da pessoa.
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O CAO, com 45 utentes, em Acordo de Cooperagdo, esta organizado em Atividades Estritamente
Ocupacionais e Socialmente Uteis, a primeira focalizada numa ocupacdo terapéutica por exceléncia e a
segunda numa aproximacdo possivel e adequada ao contexto de trabalho, em 18 éareas.

A Fundagdo ADFP atribui a grande maioria dos utentes um prémio de integragao.

Em 2020, verificaram-se 23 entradas e 23 saidas de utentes em Centro de Atividades Ocupacionais.

O Museu de Artes e Oficios Tradicionais é a drea com maior nimero de utentes da drea ocupacional.

Grupos etdrios
Homens 31 - Mulheres - 14

45
15 31
2 18
. 13 14 14
15 5 8 8 9
R e o | T
— e —— B —————
-5 idades:16-25 26-35 36-45 4655 S56-65 Totais

mHomens @ Mulheres mTotais

Utentes por género e tipo de deficiéncia efou incapacidade

Fungdes Relacionadas com o Movimento [N, 5
Fungées dos Orgdos ou aparelhos internos s 2
Fungdes Auditivas, davozedafala . 3

FuncBes Mentais efou do Desenvolvimento [N 22

] 5 10 15 20 25

® Mulheres ®Homens

2.1.2. Centro de Acompanhamento, Animacdo e Atendimento de Pessoas com Deficiéncia

Trata-se de uma resposta atipica, sem regulamentacdo, que desejamos converter numa valéncia
ocupacional, estruturada, seguindo orientacdes da Seguranca Social.

Temos insistido junto dos Servicos da Seguranca Social, no processo de reconversdao de Centro de
Atendimento, Acompanhamento e Animagdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAAAPD) para
Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ). Possuimos licenca de funcionamento, faltando o Acordo de
Cooperacao.

Nesta resposta social sdo realizadas atividades diversificadas, tendo em conta as capacidades e dificuldades
de cada utente, valorizando as suas competéncias e aptidGes, incutindo-lhes novas competéncias e
responsabilidades, de modo a que se sintam gratificados.

Existem duas salas de convivio, permitindo a distribuicdo de utentes, consoante as suas dificuldades e/ou
competéncias.

Utentes por género e por tipo de deficiéncia Grupos etdrios
efou incapacidade Homens 22 - Mulheres 8 30
0
Fungdes Relacionadas com o Movi H 2 3 22
Fungdes dos Orgdos ou aparelhos... H 3 20
Fungdes Auditivas, da voz e da fala ' 1 12
. 10 7 6 5
FuncBes Visio a1 5,3 4 8 5 4 5 5
1 1 1
Srm———- ——Tamm————rY W'Y | PRTE]
0 2 4 6 8 10 12 14 16 Idadazss: 16- 26-35 36-45 46-55 56-65 Totais
® Mulhere: B Homens EHomens @ Mulheres
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2.1.3. Nucleo Terapéutico Ocupacional (NTO)

Criado em 2014, apoia atualmente utentes residentes e ndo residentes, afirmando a sua dignidade pessoal,
pelo trabalho e contribuindo para o coletivo da comunidade. A Seguranga Social tem uma légica de apoio
residencial que se preocupa com o basico (roupa, comida, higiene, teto, distragdo) ndo tendo sensibilidade
para satisfacdo pelo trabalho, contributo imprescindivel a realizagdo da pessoa.

Os 40 utentes do Nucleo Terapéutico Ocupacional, estiveram distribuidos por 16 dreas de ocupacao,
centradas no Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, mas que abrangem praticamente toda a Instituicdo
(Tecelagem, Olaria, Vime, Conserto de calgado, Jardinagem, Centro Infantil, Portaria, Limpeza, Biblioteca,
Agropecuaria, Fisioterapia, Lavandaria etc.), sendo integrados de acordo com as suas aptiddes, expetativas,
capacidades e necessidades.

Para além do trabalho, beneficiam de um conjunto de atividades e servigos que visam o equilibrio
biopsicossocial dos utentes.

Durante o ano, verificaram-se 7 entradas e 12 saidas de utentes no Nucleo Terapéutico Ocupacional.

No que diz respeito a faixa etdria dos utentes integrados em Nucleo Terapéutico Ocupacional, a maior
percentagem encontra-se no intervalo 46 - 55 anos, sendo 23 homens e 17 mulheres.

Grupos etdrios
Homens 23 - Mulheres 17

60

40
40
23 ¥
14
? 11713541063 43?.'
8 2wl mel mmll = HE
Idades; 16— 25 26-35 36-45 46— 55 56 - 65 Totais

EHomens MMulheres MTotais

Utentes por género e por tipo de deficiéncia e/ou incapacidade

Fungdes Relacionadas com o Movimento —2
Fungdes dos Orgdos ou aparelhos internos = %
i o 1
Fungdes Auditivas, da voz e da fala —
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FungBes Mentais &/ou do Desenvolvimento o — 21
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=
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=
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[
(=]

® Mulheres B Homens

2.1.4. Férum Sécio Ocupacional

Foi criado em 2001 em parceria com o Hospital Sobral Cid.

Tem como objetivo a reabilitacdo ocupacional e promogao da autonomia das pessoas com doenga mental.
E importante combater as dificuldades provocadas pela doenga e estimular as competéncias, desenvolver
a socializacdo, apoiar a satisfacdo das necessidades basicas individuais do quotidiano e, sempre que
possivel, promover a reinsercdo profissional, integragdo em programas de formacdo profissional (normal
ou protegido) e emprego (normal ou protegido).
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Distribuicdo por idades Total 27

20-29 anos NN 2 20

w

16
30-39 anos 14 15 44
40-49 anos I 7 L
50-55 anos NN 4

0 5 10 15 Feminino Masculino

Devido a Pandemia, o Forum Sécio Ocupacional sessou a atividade presencial entre margo e meados de
maio cumprindo a legislagdo em vigor.

2.2. Deficiéncia e Satide mental | Resposta Residencial | Projeto #/= Mente

A inclusdo e o combate ao estigma de pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental, descobrindo talentos
em pessoas com incapacidades, sdo objetivos fundamentais da Fundagdo ADFP.

Mais do que apoiar pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental, a Fundagdo ADFP integra-as, incluindo-
as no funcionamento didrio da organizagdo e na comunidade.

Na comemoragdo dos 10 anos da Lei de Satide Mental, em 2009, nasceu o Projeto #/= Mente. Pioneiro em
Portugal visa a prestacdo de respostas integradas as pessoas com doenca mental grave com servigos
domicilidrios, ocupacionais e residenciais. Teve varios prémios a nivel nacional.

Em 2016 o Governo deixou de apoiar o Servico Domicilidrio obrigando ao seu encerramento.

Numa perspetiva de inclusdo e de bem acolher a pessoa, procuramos a residéncia mais adequada as
necessidades, ao seu estado atual e a sua evolugdo, de acordo com o grau de autonomia e diagndstico das
necessidades do doente.

Os utentes das residéncias beneficiam de cuidados de enfermagem, consultas médicas de clinica geral,
psiquiatria, fisiatria e tratamentos de fisioterapia, apoio psicossocial e juridico. Usufruem de atividades
lidicas e culturais, artes pldsticas/trabalhos manuais, de integracdo em ocupages adequadas aos seus
interesses e aptidGes, pratica de exercicio fisico, incentivo a participagdo em todas as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, com o objetivo de promover a convivéncia intergeracional e a socializa¢do.
Incentivamos o residente a recorrer aos servi¢os da comunidade no sentido de estimular competéncias,
desenvolver autonomia individual e comunitdria, criando uma rede de suporte.

Ser portador de uma doenga mental ndo é impedimento para viver uma vida emocionalmente feliz, pelo
que facilitamos os afetos e o amor.

Total de residentes — 161, 121 masculino e 40 feminino.

2.2.1. Residéncia Esperanga

Neste ano particularmente desafiante devido a Pandemia, o grande objetivo foi cuidar com técnica e
bondade de todos os 52 residentes, todos homens, protegendo-os, para que se sentissem em seguranca,
em casa e em familia! O confinamento foi gerido procurando evitar sofrimento nos residentes, criando
rotinas alternativas.

Houve uma diminuicdo de internamentos hospitalares nas diversas especialidades, comparativamente aos
anos anteriores, e ndo ocorreram internamentos em Psiquiatria, o que reflete o excelente trabalho que foi
feito.
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Durante este ano faleceram trés utentes com idades avancadas. Ndo houve nenhuma admissdo, uma vez
que o Estado continua a ndo querer alterar o Protocolo assinado em 2012, no sentido de permitir o
preenchimento de vagas a medida que vdo surgindo. Infelizmente o Estado (CHUC e ARS) opta por
desperdicar dinheiro, investindo em solugGes mais caras para o orgamento do Estado e menos humanizadas
e interessantes para os utentes.

Escaldo etario Diagndsticos
Total 52 Total 52
20 30
15
15 30

10 20

5
54 2 3 e 3 2 10 -
6 S OB P[] e 0

20-29 A. 30-39A. 40-49 A. 50-59 A. 60-69 A, 70-79 A. B0-89 A. 90-39 A. Psicose  Debilidade mental Esquizofrenia

Atividades de estimulagdo psicossocial

30 31
21
20 16 16
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15 10 :
1 '
0

Atividades Atividades em Atividade Sessdes de Atividades de Cinema Nao participa
desportivas sala musical ralaxamento culindria

wm o

2.2.2. Unidade de Vida Apoiada | Residéncia Tolerdncia

Resulta de uma parceria iniciada em 2004 com a Clinica Psiquidtrica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, com o apoio da Seguranca Social, através de um Acordo de Cooperagdo para 21 utentes ao abrigo
do despacho conjunto n2 407/98 de 18 de junho. Desta parceria, os utentes, deveriam beneficiar de
colaboragdo de enfermeiro e psiquiatra do CHUC o que ndo se verifica had vérios anos, assumindo a
Fundagdo estes servigos.

De salientar que nesta resposta social ndo existem internamentos em psiquiatria hd varios anos, o que é
para toda a equipa um motivo de orgulho. A estabilizagdo clinica deste grupo contribui para que tenhamos
cidadaos mais participantes, pré-ativos e envolvidos nas rotinas e decisGes da residéncia.

Atualmente a U.V.A. acolhe 21 individuos, 13 homens e 8 de mulheres. No decorrer de 2020 foram apoiados
na UVA 25 utentes, 14 homens e 11 mulheres.

O utente mais novo tem 23 anos e o mais velho tem 55 anos de idade. As mulheres deste grupo apresentam
em média 42,87 anos de idade. Enquanto, os homens tém uma média de idades de 37,4.

O diagnodstico com maior prevaléncia é o de esquizofrenia.

33



Distribui¢do por patologia Ocupagdo

S. Asperger — 1 8 7
-
P.Depressiva oy 5 6
P.Bipolar —; 4 * -4

4
Deficiéncia mental —— 3 3

Esquizofrenis o —— 13 2 1 _.1_.__

: ) 3
0 5: 10 15, 3

Nueleo Atividades em CETESP - ISEC Contrato de Formagio Prof,

terapéutico Sala trabalho
ocupacional

A maioria dos residentes da UVA estiveram integrados em atividades ocupacionais como sapataria,
jardinagem ou os cursos de formacdo profissional. De realgar um estudante num curso do ISEC e outro com
contrato de trabalho.

O ano ficou marcado pelas limitagGes impostas pela pandemia e pelo seu condicionamento na vida de todos
os cidaddos e em particular destes residentes. Houve necessidade de diversas reorganizages e
ajustamentos nas rotinas e dinamicas da residéncia.

2.2.3. Lar Residencial | Residéncia Coragem

Destina-se a apoiar pessoas a partir dos 16 anos com deficiéncia ou doenga mental, impedidos de residir
no meio familiar.

Promovemos a participagao do utente na vida cultural e social da comunidade envolvente, e no
planeamento e desenvolvimento de atividades, estimulando competéncias e capacidades, tendo em conta
a especificidade de cada um.

Foi um ano atipico, devido a pandemia.

A Residéncia Coragem acolhe 44 pessoas, mas durante o ano de 2020 passaram pela Residéncia 50 utentes,
33 masculinos e 17 femininos. A média de idades situa-se nos 53,32 anos, o mais novo tem 20 anos e 0 mais
velho tem 74 anos.

Patologias Género
Total 50
20
20
15 16
10 = Masculino

10

5 1 3 = Feminino

o el ]

Doenga Mental Def. Mental  Paralisia Cerebral Defic. Motora Multidefic.

- 1 Transferéncia para a Residéncia Respeito;
- 2 Transferéncias da Residéncia Respeito;

- 5 Saidas para o exterior;

- 4 Admissoes.

Salientamos dois fatores - O primeiro foi aquando do confinamento, que obrigou a reclusdo dos residentes,
alguns decidiram lutar pela sua liberdade, invocando o Habeas Corpus perante a Justica.
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O segundo foi um surto em dezembro, onde houve 34 residentes positivos e vérias colaboradoras, tendo
sido necessdrio criar duas dreas separadas, com e sem Covid.

2.2.4. Lar Residencial | Residéncia Respeito

Acolhe pessoas com deficiéncia ou doenga mental, que se encontram impedidas de residir no meio familiar.
Possui um acordo de cooperagdo para 28 residentes de ambos os sexos, a que se junta as duas vagas extra

acordo.
Foram apoiadas 34 pessoas na residéncia, 22 do sexo masculino e 12 pessoas do sexo feminino.

Tivemos residentes entre os 20 e os 74 anos; a maioria esta entre os 40 e 49 anos.

Género Escaldo étario
Total 34

s |

- ]
60 — 69 Anos 3

=
40 - 49 Anos 11
8

20-29 Anos EeEees——— 3

0 2 4 3 8 10 12

= Masculino = Feminino

A média de idades dos residentes ronda os 45 anos.
Foram admitidas 5 pessoas, sendo 1 em vaga extra acordo e 4 saidas.

Atividades ocupacionais
Total 34

enclave - limpeza mEm 1
universidade . 1
formagdo profissional | ] 3
servigos gerais 13
sala ocupacional IEEEEEEEEEEEEEEE———

Os contatos com familiares, foram este ano realizados por videochamada. Realgamos que 33 residentes
mantiveram contacto regular com os seus familiares.

2.3. Medicina Fisica e Reabilitagdo/Desporto

2.3.1. Servico de Medicina Fisica e Reabilitacdo (MFR)

No contexto de pandemia, tentdmos manter todos os servicos ja existentes (Consultas de Fisiatria,
Tratamentos de Fisioterapia, Terapia da Fala, Tratamentos de Piscina e Pilates) e modernizaram-se
procedimentos administrativos e clinicos, através da nova aplicagdo informatica de faturagdo ao SNS e
alargamento da 4rea de tratamento, circulagdes e higienizagcdo dos espacos, visando o cumprimento das
regras da DGS.

As normas da DGS impuseram o encerramento de servicos e o medo afastou utentes, tendo-se registado
uma significativa reduc¢do da sua atividade, nomeadamente, no niimero de consultas e tratamentos.
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A Unidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo funciona de 22 a sabado com uma média diaria de 40 utentes.
Tem acordos com o Servigo Nacional de Saude (SNS), Seguros de Saude, ADSE e outros subsistemas.

Terapia da Fala

Em outubro reativimos a Terapia da Fala, visando prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar as perturbacgdes
relacionadas com a comunicagdo humana, linguagem (vertentes oral e escrita), fala, voz e alimentagdo,
tendo sido realizadas 193 sessdes de Terapia da Fala — criangas, jovens e utentes seniores.

2.3.2. Health Club INForma

O gindsio da Fundagdo ADFP — INFORMA — funcionou até marco, e depois em julho. Manteve trés formas
de funcionamento distintas. Os utentes da fundagdo tiveram sessdes de atividade fisica no espago. A
diversidade do publico alvo foi distinta e incluiram as criangas do LIJ e ATL, adultos residentes com
deficiéncia e/ou doenga mental e idosos, da Formacdo Profissional e do Forum Socio-ocupacional e por fim,
alunos da Universidade Sénior.

Foi também utilizado pelos utentes de fisioterapia na otica da reabilitacdo fisica.

Normas da DGS obrigaram ao encerramento para o publico externo.

2.3.3. Desporto
Apoiamos duas secgbes autdbnomas, uma associagado e possuimos duas equipas constituidas pelos utentes.
a) Escola de Futsal Viveiro

A Escola de Futsal Viveiro é uma secgdo autdnoma da Fundagao ADFP, que comemorou 15 anos.

57 criangas, dos dois sexos, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 12 anos praticam futsal nesta seccdo.
Estdo distribuidas por cinco escalGes diferentes, e trés deles competem na Associacdo de Futebol de
Coimbra. Iniciou um novo escaldo, para as criancas com 3 e 4 anos, denominado “Primeiro Passo”, em que
as criangas brincam livremente com os pais e com bolas de futsal.

Integra criangas oriundas de familias carenciadas e de classe média, bem como os utentes (dentro do limite
de idade) do LIJ (Lar de Infincia e Juventude/Residéncia Fraternidade). E realizado o acompanhamento
permanente das notas, e o desenvolvimento de bons comportamentos pelos atletas.

O staff é garantido com 15 voluntarios.

Normas da DGS ditaram o seu encerramento durante longo periodo.
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Atletas da Escola Futsal Viveiro por escaldo
Total 57
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b) Kickboxing

A Escola de Kickboxing da ADFP, é uma sec¢do auténoma que visa preparar e formar atletas para
manutencdo e competicdo em desportos de combate, nomeadamente nas modalidades de kickboxing,
boxe e Muay Thai.

Da escola fazem parte atletas com idades compreendidas entre os 5 e 0s 45 anos, dos dois sexos.
Primamos pela disciplina, pela exigéncia e pelo rigor na aprendizagem de cada técnica de combate.

A escola foi criada no ano de 2018 e nas provas nacionais de 2018-2019, ja formou um campedo nacional,
3 vice-campedes e 8 terceiros lugares.

Regemo-nos com base em trés pilares: dedicagdo, persisténcia e determinagdo.

Conta com aproximadamente 60 atletas.

Em 2020, devido a situagdo pandémica, todas as provas e campeonatos foram adiados.

c) Centro Hipico de Miranda do Corvo

Sintese de atividades do Centro Hipico: 875 experiéncias de equitagdo, tendo sido 45 aulas ministradas
pelo novo professor de equitagdo.

A Fundagdo ADFP criou o Centro Hipico de Miranda do Corvo, pioneiro a nivel nacional na Hipoterapia e
equitacdo adaptada. Este Centro Hipico conquistou o direito a ser a primeira representag¢do portuguesa nos
Jogos Paralimpicos, em Atenas 2004.

Trata-se de um projeto de desenvolvimento sustentavel que aposta na coesdo social, integrando o projeto
mais amplo do Parque Bioldgico da Serra da Lousd, localizado na Quinta da Paiva, com lazer, turismo e
desporto.

O Centro permite a pratica de equitacdo e cria postos de trabalho para pessoas com desvantagens. Possui
um picadeiro coberto, que viabiliza a pratica de equitagcdo em todas as estag@es do ano.

Este ano ndo foi realizada a prova do Campeonato Regional “Pedro Faria”, devido a situagdo pandémica.
A epidemia agravou a sustentabilidade do Centro Hipico, que ja era dificil desde o periodo da Troika.

Para gerir as provas desportivas, a Funda¢do apoiou a criagdo de uma associa¢do independente que estd
em risco de se extinguir.

d) Futsal Adaptado
A equipa de futsal adaptado dirige-se aos utentes de Centro de Atividades Ocupacionais e da Formagao

Profissional da ADFP. Os utentes participaram no Campeonato Nacional de Futsal Adaptado, promovido
pela Associagdo Nacional de Desenvolvimento Intelectual (ANDDI), tendo atingido as meias finais.
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e) Walking Football

O Walking Football, ou “futebol a andar”, foi implementado em Portugal pela Fundagdo Benfica. E
dinamizado no nosso pais por esta Fundagdo e pela Rede de Universidades Seniores (RUTIS).

Visa promover o envelhecimento ativo e potenciar a pratica de atividade fisica de pessoas com mais de 50
anos.

Conta com 22 atletas, 7 homens, 15 mulheres.

Organizou um torneio regional a decorrer em Miranda do Corvo em margo de 2020. Esse evento contou
com a presencga de 18 Universidades Seniores e das entidades promotoras.

A DGS impos o encerramento durante longos periodos do ano, destas atividades.

2.4, Residéncia Gratidao | Cuidados Continuados

UMDR - Unidade Media Duracdo e Reabilitacao
ULDM - Unidade de Longa Duragdo e Manutengdo

A Residéncia Assistida, atualmente denominada de Residéncia Gratidao, com capacidade para 66 doentes,
abriu em novembro de 2000.

Foi a primeira residéncia no pais destinada a apoiar pessoas com doenca de alzheimer e outras deméncias.
A pandemia provocou alterages sem precedentes na nossa forma de funcionamento.

Fomos impedidos de desenvolver um trabalho conjunto com as familias devido aos enormes obstdaculos a
sua presenga por imposicdo das regras da DGS. Forgcosamente tivemos de isolar utentes por periodos
consideraveis, rever atividades previstas e alterar e adaptar a nossa estrutura de recursos humanos.

Com bondade, procuramos, dentro do possivel, reforgar a humanizagéo e cuidado com os nossos utentes
e as formas de contacto digitais com suas familias.

Em 2020 reforcamos a equipa técnica com um farmacéutico e inicidmos a aquisicdo de medicamento a um
grossista.

Sublinhamos alguns dados:

Total de utentes durante 2020 na UMDR - 118

Total de utentes durante 2020 na ULDR - 67

Dos 91 utentes da UMDR que tiveram alta, 62% diminuiram o grau de dependéncia ao longo do
internamento. Na ULDM, dos 35 utentes que tiveram alta, 30% diminuiram o grau de dependéncia ao longo
do internamento.

Na UMDR 55% dos utentes permaneceu menos de 90 dias na unidade e na ULDM a percentagem é de
48.5%, cumprindo deste modo o tempo previsto na legislagao.

Na UMDR 66% teve alta por obtencdo dos objetivos terapéutico: 14,3% para ERPI, 30,7% para o domicilio
e 21% para outra resposta da rede.

Na ULDM, 48.8% teve alta por obtencdo dos objetivos terapéuticos: 20% para ERPI, 26% para o domicilio e
2.8% para outra resposta da rede.

Houve uma reducdo significativa do nimero de quedas em ambas as unidades.
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3. Politicas Sociais de Educag¢do, Emprego e Formagao Profissional
3.1. Projeto Mentes Brilhantes

A concretizagdo deste projeto, subsidiado pela Unido Europeia, foi fortemente prejudicada pelo
encerramento das escolas.

Visa combater o abandono escolar, promover o sucesso educativo e descobrir talentos em crian¢as com
grande potencial e que ndo sdo devidamente valorizadas no ensino publico.

O projeto incide no ultimo ano do 12 ciclo de escolaridade e no pré-escolar do Infantario de Miranda do
Corvo, com introdugdo a matematica brilhante.

Alunos participantes na Matemaética Brilhante 52
Ne@ total de alunos participantes nas ciéncias experimentais 167
Criancgas avaliadas 8
Criancas sinalizadas 13

3.2. Formagao Profissional
Tivemos 2 projetos, subsidiado pela Unido Europeia, em execugdo simultaneamente:

1) POISE-03-4229-FSE-000175 que devido a pandemia (covid 19) foi interrompido durante 2 meses e meio
(de 16 de margo a 01 de junho) o que alterou o prazo de términus, tendo que prolongar para 2021 alguns
dos percursos formativos.

2) O projeto POISE-03-4229-FSE-000244, iniciado em 2019 com o curso de operador Agricola, também
sofreu algumas alterages, nomeadamente no arranque dos restantes cursos previstos iniciar em abril,
adiados para setembro.

Como o projeto POISE-03-4229-FSE-000175 demos continuidade as 6 agdes de formacdo inicial
(Carpinteiro/a de Limpos, Assistente Administrativo/a, Empregado/a Andares, Operador/a Agricola,
Operador/a de Jardinagem e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade). Foi iniciada uma formagéo
continua (400h) na drea de Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade.

Total de formandos transitados e admitidos a formacgao.

Transitados POISE-03- Admitidos Desistentes Total
4229-FSE-000175 POISE-03-4229-FSE-000244

Empregada/o de andares 9 1 8
Carpinteiro/a Limpos 5 1 4
Assistente Administrativo/a 9 1 8
Operador/a Agricola 8 1 7
Operador/a Jardinagem 7 0 7
Assistente Familiar e Apoio a Comunidade 7 1 6
Assistente Familiar e Apoio a Comunidade | Admitidos em 2020 2 10
{formacdo continua) 12
Operador/a Agricola 9 1 8
Assistente Familiar e Apoio a Comunidade 11 0 11
Empregada/o de andares 10 0 10
Carpinteiro/a Limpos 9 2 7
Assistente Administrativo/a 8 0 8
Operador/a Jardinagem 11 0 11
Total 57 58 10 105
Total de formandos 115
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Formandos admitidos em 2020 - POISE-03-4229-FSE-000244

Plano 2020

Concretizado em 2020

Total

56

58

Formandos por Género e por Tipo de Deficiéncia

Formandos por Género e Grupo

e/ou Incapacidade Etario
120 e
100 ] Total | — 105
50 | Entre os 56-65 anos i = 16
60 | : . 24
16 4(?: Entre os 46-55 anos [
40 ‘ 1] e D5
| | Entre os 36-45 anos [y
20 o I
| | 6 7 4 18
" ll | II| | il e Entre os 26-35 anos  jpes
Deficéncia  Doenga  Deficiéncias  Qutras  Deficiéncia Deficiéncia  Total Entre os 16-25 anos el 22
Intelectual Mental  mecanicas e Deficiéncias  Visual Auditiva
mainsstios 0 20 40 60 SO 100 120
membros
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3.3. Alunos PIT (Plano Individual de Transigao)

Apoidmos 11 alunos.

Todos os alunos que frequentem a escolaridade obrigatéria, com adaptagdes curriculares significativas, no
objetivo da educagdo inclusiva, devem ter um Plano Individual de Transigdo (PIT).

A Fundagdo manteve a colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo acolhendo, no
ano letivo de 2019/2020 - 6 alunos e no ano letivo de 2020/2021 - 5 alunos.

Foram integrados no Centro Infantil, na Manutencg&o, no Parque Bioldgico Serra da Lousd, no Armazém, no
Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, na Lavandaria, na Residéncia Cristo Redentor e na Residéncia
Gratidao.

3.4. Programa Incorpora

O Programa Incorpora tem sede na Casa Dignidade. E financiado pela Fundagdo La Caixa - BPI.

E um programa de insercdo socio laboral, cuja finalidade é a promogcdo da insercdo laboral de pessoas em
situagdo ou em risco de exclusdo social, em empresas por forma a contribuir para a sua integracao social,
Tem como prioridade conseguir a integragdo laboral de pessoas “Sem Abrigo”.

Quadros representativo:

Programa Incorpora / La Caixa
Utentes acolhidos 49
Empresas visitadas 55
Vagas de trabalho angariadas 59
Integragdes realizadas 46

3.5. Emprego

A necessidade de reforgar equipas, face a necessidade de algumas delas passarem a funcionar em
“espelho”, e ao facto de alguns colaboradores terem de recorrer a isolamentos profilaticos, determinou a

necessidade de recorrer a medidas criadas pelo governo para reforcar os recursos humanos, como por
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exemplo o Programa MAREESS. Este permitiu admissdo de colaboradores, que vieram colmatar
necessidades sentidas em determinadas areas.

Em segunda prioridade ficaram as medidas tradicionais de apoio a contratagdo- ocupacdo e inclusive os
estagios direcionados para os varios niveis de qualificagdo.

3.5.1. Gabinete de Insercdo Profissional Inclusivo

Rege-se por um quadro de objetivos impostos pelo I.E.F.P., que ficaram em grande parte comprometidos
pelo periodo pandémico.

E de salientar o trabalho desenvolvido com as Medidas de apoio ao Covid 19, nomeadamente o Lay off,
mas sobretudo o Programa MAREESS, para o qual foram submetidas doze candidaturas e envolveram 75
colaboradores até 31 de dezembro. Nestes englobam-se pessoas portadoras de vdrios tipos de
vulnerabilidades.

Este GIP Inclusivo, foi uma iniciativa pioneira criada em 2016.

Inscrigdes para Emprego

Candidatos do concelho Candidatos fora do concelho
89 294

3.5.2. M.A.R.E.E.S.S.

Visa o reforgo das equipas de trabalho, através da possibilidade de contratagdo de pessoas desempregadas,
por periodos de um més, com possibilidade de renovagdo mensal.

Esta medida contribuiu para impedir o crescimento da taxa de desemprego.

A medida vigorou de abril a dezembro.

Objetivos:

a) Reforgo das equipas de trabalho num periodo de acréscimo de atividade, motivado pelo confinamento,
e necessidade de rotatividade dos profissionais;

b) Colmatar as baixas médicas de vdria ordem, motivadas pela situacdo pandémica;

c) Combater o aumento do desemprego;

d) Reintegracdo no mercado de trabalho;

e) Prevencdo de situagdes de exclusdo social e caréncia econdmica.

Projetos apresentados (2020) N2 de colaboradores envolvidos
12 44

3.5.3. Contratos: Emprego-Inser¢do / Emprego Inser¢do+ / Emprego-Insercdo para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidades

MES C.E.I. C.E.l + TOTAL
Janeiro 4 2 6
Dezembro 0 3 3

41



A Medida Contrato Emprego Inser¢do e Inserg¢do+, revelou, um decréscimo de beneficidrios, explicado
primeiro pela diminuigdo da taxa de desemprego que se estava a verificar no meses iniciais do primeiro
trimestre e, posteriormente, pela aparecimento da Pandemia, que determinaria o enveredar por outras
medidas como MAREESS.

3.5.4. Enclave/Emprego Apoiado em Mercado Aberto

O IEFP (Instituto de Emprego e Formagdo Profissional) decidiu ndo apoiar o alargamento do enclave,
optando por aprovar candidaturas de integracdes individuais, no dmbito da medida Emprego Apoiado em
Mercado Aberto. Consiste na atividade profissional desenvolvida por pessoas com deficiéncia e capacidade
de trabalho reduzida, em postos de trabalho integrados na organizagdo produtiva ou de prestagdo de
servigos, sob condigBes especiais.

Foram admitidos dois trabalhadores sem termo em servigos administrativos.

Solicitdmos a avaliagdo de mais quatro em servigo administrativo e servigos gerais.

Mantivemos uma luta devido ao chumbo, pelo IEFP de dois candidatos, um técnico e um administrativo.

Admitidos Candidaturas Total de trabalhadores com incapacidade
2 4 38

3.5.5. Isengdo/reducdo da taxa social unica (T.S.U.)

A isencdo da taxa social Unica ou a reducdo da mesma, tem sido objetivo da Fundagao na contratagdo sem
termo, sobretudo de jovens até aos 30 anos e desempregados de longa duragao.
Foram efetuadas as seguintes candidaturas:

ProfissGes Ne de colaboradores ObservagGes
Enfermeiros 10 12 Emprego (até aos 30 anos)
Auxiliares de Servicos Gerais 4
Ajudante de Acdo direta 1 Conversao de Contrato a Termo
Empregada de Quartos e Enfermaria 1 Conversao de Contrato a Termo
Ajudante de A¢do Educativa 1 Conversao de Contrato a Termo
TOTAL 17

3.5.6. Estagios Profissionais

Os estagios profissionais proporcionam a aplicagdo de conhecimentos em contexto de trabalho, em jovens,
facultando-lhes a aplicagdo dos seus conhecimentos, adquiridos no ambito das suas licenciaturas,
mestrados ou outros niveis de ensino.

Tém constituido, uma porta aberta para a integragdo no quadro de pessoal da organizagao.

E de realcar a variedade de est4gios que a Fundacdo ADFP promove, mostrando a diversificagdo da sua
atividade.
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Categoria - Fungdo Sector ObservagGes
Ajudante de Cozinha H.S.L.
Gestdo Hoteleira H.S.L
Técnico de redes informaéticas SEDE/G.N.T. Nivel 5
Fisioterapeuta SEDE

Auxiliar de Geriatria

SEDE/Resid. Coragem

Estagio de insercdo (12 meses)

Psicdlogo /web designer

SEDE

Tradutora/Comunica¢do multilingue LEX

Educadora de infancia LEX

Eng.2 Informatico SEDE Estdgio de insercdo (12 meses) interrompido pelo Covid 19
Nutricionista SEDE Admitida no quadro (contrato s/ termo)

2 Estagios curriculares D’'Natureza Nivel 4

Total

12

3.5.7. CONVERT +

Medida que se revelou de cardcter transitério, regulada pela Portaria n2 323/2019, e que visava o apoio a
conversado de contratos a termo certo em sem termo. O grupo fundagdo apresentou 19 candidaturas, tendo
sido apenas apoiadas 6.

Fundagdo ADFP H.S.L.
4 2

3.5.8. Voluntariado

Contribuem para o sucesso da Instituicdo e bem-estar dos utentes.

Apresentam-se livres de sentimentos corporativos, funcionando como “auditores externos”, prevenindo
deste modo mas praticas.

O espirito voluntario reforga a cultura soliddria e a pratica da bondade, que pretendemos incutir nas
equipas de trabalho.

Afigura-se para muitos jovens uma primeira experiéncia de trabalho/ocupacdo, e o recebimento de um
reforgo da sua mesada.

Os candidatos inscrevem-se numa bolsa de voluntariado, assinam um contrato, e sé depois podem iniciar
a prestacgdo de trabalho. A Instituicdo de acordo com a legislagdo em vigor, paga um prémio de bolso, até
aos valores regulamentados mensalmente. Ha voluntérios que nada recebem.

Voluntarios
Novas inscricdes Ativos com prémio de bolso Ativos sem prémio de bolso
50 152 170

B I 3 ¢ | S

332

3.5.9. Servigo Comunitdrio e Reinserc¢do

Apesar das limitagGes impostas pela epidemia continudamos a colaborar com a Dire¢do Geral de Reinsercdo
Social do Ministério da Justica, na aceitacdo da realizagdo e cumprimento de horas de trabalho comunitério.
Durante este ano, foram realizadas 278h por parte de 7 pessoas condenadas ao cumprimento de horas de
servico comunitdrio, distribuidas pelo Parque Bioldgico da Serra da Lous3, equipa de Manutengdo, Servico
de Carpintaria, Casa Dignidade e Residéncia Cristo Redentor.
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4. Servico de Refeicdes e Tratamento de Roupas

4.1. Refei¢Ges

A cozinha da sede da Fundagdo ADFP confeciona as refeicGes consumidas em todas as respostas
sociais/servicos da instituicdo, no concelho de Miranda do Corvo. Durante o ano de 2020 foram
implementas algumas alteragdes ao nivel da gestdo com o objetivo de maior eficiéncia nos procedimentos.
Assim foi implementada uma nova escala de servigo mais dinamica e ajustada as necessidades. Foi feita
formacdo interna para otimizar o uso dos recursos materiais existentes na cozinha. Foram elaboradas 6
ementas rotativas de forma a melhorar a gestdao do aprovisionamento e facilitar a elaboracao de fichas
técnicas e rotatividade dos pratos considerando o combate ao desperdicio. Em média, no ano de 2020
foram servidas 1 180 refei¢des/dias uteis e 920 refeicdes/dias de feriado e fins de semana.

4.2, Tratamento de Roupas

A lavandaria efetua o tratamento da roupa de todas as valéncias da Fundagao incluindo os hotéis.
Funciona também como polo de Formagao Profissional e como Centro de Atividades Ocupacionais.

Ao nivel de recursos humanos dispde de 3 colaboradoras no periodo noturno e 5 no periodo diurno.
Houve necessidade de efetuar diversas diligéncias ao nivel da prevengdo da pandemia, nomeadamente o
recurso ao trabalho em espelho nos periodos mais agudos e maiores cuidados ao nivel da propagagdo do
virus, incluindo formacdo de colaboradoras e reforgo de utilizagdo de EPI adequados ao desempenho de
fungGes (tratamento de roupas contaminadas).

Em setembro deste ano ocorreu um incéndio numa parte da lavandaria que originou alguns contratempos
na execugdo do servigo, bem como despesas acrescidas com as obras de limpeza e recuperacdo.

Em 2020 foi lavada uma média didria de 1 673kg de roupa e uma média mensal de 50 198 kg de roupa.
Sdo efetuadas cerca de 1 743 lavagens por més, o que totaliza 57 maquinas de roupa por dia.

Os nimeros apresentados sdo inferiores a 2019 devido a pandemia e consequente redugao do servigo,
especialmente nos hotéis.
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5. Politica Cultural

5.1. Biblioteca Fixa e Itinerante

A Biblioteca da ADFP criou varios projetos de promogdo da leitura: “Ano Zero da Leitura” dedicado as
criangas das creches e jardins-de-infancia; “No meu tempo é que era...” virado para a populagdo sénior e
visando estimular as capacidades cognitivas desta faixa etdria; “O Ninho Encantado” que pretende através
de um fundo especifico levar o livro aos bergarios; “Magia sobre Rodas” projeto composto por pequenos
espetdculos de magia, com o livro em fundo; “Vencer a Soliddo” uma forma de levar o livro a casa de quem
recebe apoio domicilidrio, lendo pequenos contos, mostrando imagens e recolhendo memdrias.

A Biblioteca Itinerante da Fundagdo ADFP, em 15 de setembro, através do Dr. Jaime Ramos, participou no
debate online “O papel das Bibliotecas no Pés-Covid”, organizado pela Nave Voadora. O Dr. Carlos Marta
participou num debate com Roberto Soto Arranz (coordenador de Bibliotecas de Ledn) e Beatriz Marques
(Professora de Comunicagdo e Informacdo da Universidade de Coimbra), sobre o papel das Bibliotecas
Itinerantes no Pds-Covid (28 de julho).

Apresenta-se abaixo a estatistica da Biblomével, sublinhando que o Servico foi interrompido no dia 16 de
margo devido ao surto de Coronavirus/Covid 19 e retomado dia 8 de junho de forma condicionada, uma
vez que as escolas continuaram fechadas e que em julho s efetua visitas até ao dia 15, devido ao periodo
de férias escolares.

Meses/2020 Atéaos1l 12ao0s16 maisde 17 TOTAL Masculino Feminino Livros requisitados Inscricdes Ultima inscrigdo
Janeiro 925 18 140 1083 423 660 1627 18 4355-4372
Fevereiro 766 14 127 807 364 543 1399 6 4373-4378
Margo 565 8 116 689 293 396 1066 b) 1 4379-4379
Abril 1} (1] 0 0 0 0 1] 0 e
Maio o 0 ] (1] 0 0 0 0 e
Junho 423 10 98 531 204 326 784 c) 0 e
Julho 292 17 133 442 160 282 860 a) 1 4380-4380
Setembro 551 23 102 675 272 403 984 1 4381-4381
Outubro 783 16 133 932 376 556 1404 24 4382-4405
Novembro 867 18 145 1030 412 618 1535 19 4406-4424
Dezembro 715 14 96 825 329 496 1271 5 4425-4429
TOTAL 5887 138 1020 7114 2833 4280 10930 75 75

"No meu tempo é que era..." - 524 Sessoes.
“Hora do conto na Biblioteca” - 139 Sessdes.
“Vamos ao cinema na Biblioteca” - 47 SessGes.
“Magia sobre rodas” - 2 Sessdes.

“A Biblioteca tem musica”. - 6 Sessdes.

Leitores
IDADE SEXO
1305 i
138 2833
5887 5782
B<1lanos M12a17anos [@>17 anos EMasculine @ Feminino
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5.2. Eventos Culturais, Formativos e de Lazer

Multiplos eventos sdo organizados pelos diversas dreas e valéncias. Para aumentar a qualidade dos servicos
e o conhecimento cientifico dos colaboradores, refor¢ar a imagem exterior da Fundacdo e incentivar a
colaboragdo com parceiros, divulgagdo de produtos, comemoragdo de datas importantes que reforcam os
valores civilizacionais e humanistas.

A pandemia Covid 19 impediu a maioria dos eventos, tendo-se realizado:

Fundacdo ADFP

Janeiro - Dia Internacional da Magia;

Fevereiro - Dia de Sdo Valentim / Dia Mundial das Doencas Raras / Carnaval;

Margo - Dia da Mulher;

Abril - Dia da Liberdade;

Maio - Dia Internacional do Enfermeiro;

Setembro - Celebragdo da Epoca das Vindimas.

Qutubro - Dia Mundial da Satde Mental;

Qutubro — | Férum Nacional de Satide Mental, organizado pela Dire¢do Geral da Satide. O Dr. Jaime Ramos
participou na qualidade de Orador no Painel Intitulado “A Realidade do Emprego e da Insergéo
Sdcioprofissional”.

Novembro - Aniversério da Fundagdo ADFP;

Dezembro - Dia Internacional da Deficiéncia.

Parque Bioldgico Serra da Lousa

Janeiro - Comemoracdo do Dia de Reis (Entrega de prendas aos animais do PBSL);

Marco - Dia Internacional da Vida Selvagem / Semana do Ambiente / Dia Mundial da Agricultura / Dia
Mundial da Arvore / Dia Mundial da Agua / Dia Mundial da Meteorologia;

Maio - Dia da Familia / Dia Internacional da Biodiversidade;

Junho - Dia Mundial da Crianga / Aniversdrio Parque Bioldgico da Serra da Lousd / Dia Mundial do
Ambiente;

Agosto - Visitas Noturnas aos animais;

Outubro - Dia das Bruxas — visita ao crepusculo no PBSL.

Museu Espaco da Mente
Fevereiro - Dia Mundial da Radio.

Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais
Dezembro - Participagdo no Concurso de “Montras e Arvores de Natal” — obtengdo do 32 Lugar.

Templo Ecuménico

Janeiro - Dia Mundial das ReligiGes;

Margo - Equindcio de Primavera;

Junho - Solsticio de Verdo, com transmissdo pela internet;

Setembro - Equindcio de Outono / 42 Aniversario do Templo Ecuménico;
Novembro - Dia Internacional da Tolerancia;

Dezembro - Solsticio de Inverno, com transmissdo pela internet.
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St. Paul’s School
Todos os eventos a partir de 18 de mar¢o, e abertos a comunidade educativa, foram cancelados pelo Estado
de Emergéncia declarado em virtude da conjuntura epidémica que assolou o pais.

5.3. Cinema

O Governo obrigou ao encerramento do Cinema entre meados de margo e final de junho e ainda a uma
redugdo significativa do nimero de sessGes nos meses de novembro e dezembro.

O numero de espectadores teve uma quebra significativa.

Bilhetes vendidos: 2019 — 2457; 2020 — 888.

5.4. Real Confraria da Matanca do Porco

Em outubro foi realizada a Assembleia de Geral.
O Xl Capitulo da Real Confraria da Matanca do Porco néo se realizou, devido a pandemia.

5.5. Clube UNESCO Trivium: Parque Bioldgico da Serra da Lousd — Museu Espago da Mente — Templo
Ecuménico Universalista

O Clube UNESCO Trivium colaborou na organizagao de diversos eventos promovidos por diferentes areas
da Fundagdo ADFP e organizou, no dmbito de algumas datas comemorativas, iniciativas de promogdo dos
direitos humanos e valores civilizacionais.

Devido a pandemia, alguns eventos previstos foram cancelados.

Destacamos a primeira divulgagdo, pela internet, dos solsticios no Templo.
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Capitulo 1ll = Turismo e Agricultura com Propdsito Social, Ambiental e
Cultural

Mesmo com a pandemia, consoliddmos os valores existentes na Fundagdo ADFP: Criacao de postos de
trabalho sustentdveis para grupos mais vulneraveis face ao mercado de trabalho; producdo, venda e
promogao dos produtos endégenos; Valorizacdo das tradicGes, artes e oficios tradicionais; Contribuicao para
o desenvolvimento e enriquecimento da regido, promogdo da biofilia e da paixdo pela natureza com defesa
de valores humanistas.

1. Parque Bioldgico da Serra da Lousa / Agropecudria

O trabalho é realizado, integrando na sua maioria trabalhadores com necessidades especiais, deficiéncia ou
doenca mental, desempregados de longa duragéo e/ou vitimas de exclusdo social.

No Parque Biolégico existem 374 animais divididos entre o Parque Selvagem (219) e a Quinta Pedagégica
(155). No Parque Selvagem existem 34 espécies diferentes e 32 na Quinta Pedagogica, todas representativas
da fauna autéctone que habita o nosso territério.

Devido a Covid, estivemos fechados de 19 de marco a 18 de maio. A partir de meados de novembro até
dezembro, encerrado a partir das 13 horas, aos fins-de-semana e feriados.

1.1. Manutenc¢do, maneio animal, divulgacido e atividades
a) Parque Selvagem

Animais = nascimentos e chegadas

No ano de 2020 nasceram varias espécies no Parque, comprovando a boa adaptacdo dos animais aos
espacos. Salientamos crias de lince, gamos, veados, javalis, muflGes e pavoes.

Provenientes de vdrios centros de recuperagdo do pais, recebemos um Bufo-pequeno, uma Tordoveia, uma
Cotovia, uma Galinha de agua, Corvo, Peneireiro e o Mocho galego. Do Fluviario de Mora chegou uma Lontra
fémea para fazer casal com a Lontra macho que jé existia no Parque.

Colaboradores/Estagiarios
Apesar das restrices, conseguimos manter a nossa vertente pedagdgica tendo recebido varios estagiarios e
voluntdrios das dreas de Biologia (6), Veterinaria (2) e Turismo (5).

Divulgacdo/Atividades pedagédgico-cientificas

A nivel das redes sociais mantivemos publicacdes constantes mesmo em tempo de encerramento. Foi notdrio
o impacto positivo das redes sociais, verificando-se um aumento do nimero de seguidores e 0 nimero de
interacdes com as publicagdes, tendo vdrias atingido a marca dos 400/500 “gostos”.

Tolal de sequidores da Pagina 18 559 Total de goslos da Pagina: 18 116

Tetzl de seguidares da Pégna Himera tot2! de Geslas da Pagira
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Analise do alcance total dos anos 2019 e 2020

Alcance total

O numero da pesseas que viram qualquer conteddo de ou sobre a tua Pagina. Este indicador @ uma estimativa

Organice [ Pago

b) Quinta Pedagdgica

Animais — nascimentos e chegadas

Um ano impar de nascimentos e chegadas de ragas autdctones! Nasceram 5 vitelos de racgas autdctones:
Barrosa, Minhota, Jarmelista, Cachena e Arouquesa; nos suinos, foi completa a colegdo das 3 ragas
portuguesas com a aquisicdo da Raga Malhado de Alcobaga, provinda da Escola Superior Agraria de Coimbra;
nas galinhas adquirimos as 4 ragas autoctones — Raga Preta, Raga Branca, Raga Amarela, Raga Pedrés; nos
ovinos foi adquirida a raga Churra do Minho.

Através da chocadeira foi possivel fazer criacdo de patos, galinhas e pavdes e existiu ainda reproducdo de
coelhos, porcos-da-india, porcos (média de 6 leitGes/ninhada), cabras (média de 2 cabritos/parto) e ovelhas
(1 borrego/parto).

Espécie Quantidade (unidade)
Porcas (refugo) 3
Leitdes 32
Frangos 6
Laparos 14
Pitos 14
Galo 2
Borrego 1
Cabritos 21
Porco da India 5
Vaca Barrosa 1
Vitela Arouquesa 1
Total 100

c) Centro Hipico

O Centro Hipico nasceu da iniciativa da Fundacdo ADFP com varios objetivos: proporcionar uma oferta de
equitacdo adaptada e terapéutica realizada para e por pessoas com deficiéncia, bem como uma oferta
desportiva complementar em Miranda do Corvo, com realizagdo de aulas de equitagdo, criando postos de
trabalho sustentaveis, para pessoas com incapacidades.

Em 2020 foi iniciada uma escola de equitagdo através de uma colaboragdo com um professor acreditado para
varios niveis de aulas, que demonstrou ter potencial e captou vdrios novos alunos.

Devido a varios fatores, incluindo o Covid, manteve-se o subaproveitamento da estrutura.
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1.2, Agricola

Fruticultura, Olivicultura e Vinicultura: Foi um mau ano com baixas produgGes em Miranda e de cereja no
Fundao.

A colheita anual da azeitona apenas decorreu no Funddo (11 ha). Nos terrenos de olival de Miranda do Corvo
e Penela, ndo houve produgao. Assim, a produgdo total de azeitona de 2020 foi de 53.134 kg dos quais 7890
kg foram transformados em 1260 L de azeite e a restantes vendida.

Produtos Produgto
2019 2020

Kiwi 50 kg 231 kg
Diospiros 490 kg 278,8 kg
Limdo 100 kg 248,4 kg
Cereja (Funddo) 450 kg 324 kg
Azeitona 79.971 kg 53.134 Kg
Uvas 92.310 Kg 107.420 Kg

Apicultura: Os apidrios foram destruidos pela vespa asidtica. Foi comprado 650 kg de Mel Multifloral, 60 kg
de Mel de Urze, 60 kg de Mel de Castanheiro a um produtor local e ainda 60 kg de Mel de Urze provindo do
Funddo para manter a nossa venda de Mel marca Terra Solidaria.

Forragens: semeadas e enfardadas em 2020 para alimentagdo dos animais do Parque Bioldgico:

. Numero de fardos Peso dos fardos/unidade
Variedade
2019 2020 2019 2020
Fardos de Feno Aveia g 300 ok 25/30 kg
Fardos de Feno fino 160 B 20 kg

Horticolas: A Exploracdo Horticola diversificou a sua produgdo ajustando-se as necessidades das valéncias da
Fundagdo. Foi langado o “Cabaz da Quinta” que teve uma grande recetividade durante os primeiros meses
de confinamento (abril — junho). Apds esse periodo o escoamento diminuiu.

Em termos produtivos, existiu uma diminui¢do da producdo devida a redugdo do nimero de colaboradores,
no periodo de abril/junho, e ndo houve produgdo em estufa nos meses de abril a outubro, devido aos danos
da mesma.

Quilos

45000 40250
40 000

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

34372

2019 2020
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1.3. Adega

a) Produgdo de uva e vinhos Terras de Sicé e Terras da Beira
Aumentou da producdo de uva da IG Beira Atlantico Sub-regido Terras de Sico.

10 000
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1000

IG Beira Atlantica / Terras de Sicé

Litros de Vinho

7900

2019

Diminuiu a producdo de vinho IG Terras da Beira:
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IG Terras da Beira
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17 500

2020

Em termos de uvas entregues na Adega Cooperativa do Fundao, houve uma ligeira diminuigdo com aumento

da qualidade:
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b) Produg¢do / Engarrafada

2400 garrafas de Rabarrabos de 2017

2200 garrafas de Rabarrabos de 2018

100 garrafas magnum de Rabarrabos de 2018
4990 garrafas de Monte Isidro de 2016

3000 garrafas de Monte Isidro de 2018

2900 garrafas de Monte Isidro Rufete de 2019
1300 garrafas de Espumante Aldeias do Xisto

Total de Garrafas: 16 890

102 Bag in Box Tinto Terras de Lamas

in Box: 181
79 Bag in Box Rose Terras de Lamas Total de Bag I Box

Jeropiga Paixdo Natural | Total de garrafas: 85

Inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Durante as vindimas estiveram presentes utentes das diversas residéncias da Fundagdo ADFP (idosos,
criangas, doentes mentais e CAO) e existiu um aumento da inclusdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

Atividades realizadas e inovagdo

O projeto vitivinicola da Fundagdo ADFP e os seus vinhos estiveram presentes:
- Mercado Saber e Sabor no Porto

- Sala de Prova da VINIPORTUGAL em Lisboa

- Sala de Prova da CV Beira Interior

- Sala de Prova da CV Bairrada

- Encontro com jornalistas da revista Evasdes, Revista de Vinhos e Visao.

- Sessao de apresentagdo na Associagdo de Enologia de Portugal.

Eventos:
- Apresentagdo do vinho Rabarrabos Tinto 2018 no Conimbriga Hotel do Pago, seguido de jantar vinico.

Projecdo da marca:

- Criacdo de outdoors

- Criacdo da imagem do projeto vitivinicola com novos rétulos.

- Selec¢do de comercial e comissionistas para divulgagdo e venda de vinhos.

Prémios e reconhecimentos:

Medalha Ouro — Mondial des Vins Extrémes (Vinho Tinto Rabarrabos 2018)
Medalha Ouro - Berliner Wine Trophy 2020 (Vinho Tinto Rabarrabos 2018)
Medalha Ouro - Asian Wine Trophy 2020 (Vinho Tinto Rabarrabos 2018)

Medalha Prata - Prémios Vinduero/Vindouro 2020 (Vinho Tinto Monte Isidro 2018)
Medalha Ouro - Berliner Wine Trophy 2020 (Vinho Tinto Rufete Monte Isidro 2019)
Mengao Honrosa — Asian Wine Trophy 2020 (Vinho Tinto Rufete Monte Isidro 2019)

1.4. Jardinagem

Visa a ocupagao, formagdo e empregabilidade de pessoas com necessidades especiais, com deficiéncia,
vitimas de exclusdo social e laboral e pela prestagdo de servigos internos e externos, incluindo venda de lenha
rachada.
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Existe um curso de Operador/a de Jardinagem, percurso de dupla certificagdo/3600 horas, com uma forte
componente de prética simulada que, sempre que possivel, se integra nestas atividades.

1.5. Queijaria, Fumeiro, Doces tradicionais e Alambique

A Queijaria funcionou nos meses de janeiro e fevereiro sendo que toda a producdo foi escoada na Loja de
Artesanato e nas valéncias da Fundagdo. A partir do més de margo foi interrompida a produgao inicialmente
por falta de matéria-prima e posteriormente devido a crise pandémica. O Fumeiro ndo funcionou durante o

ano de 2020.

O Alambique manteve-se aberto ao publico, como mostra visitdvel da produgdo tradicional de aguardente,
sem produgdo.
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2. Inovag¢ao Empresarial: Turismo, Produtos Endégenos, Educagao
2.1. Turismo com propésito social:

Investindo no Turismo, temos procurado reforgar a sustentabilidade financeira diversificando receitas e
aumentando postos de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento regional e criando inovagao social.
Os lucros destinam-se a promogdo das mais diversas respostas sociais.

Possuimos duas empresas detidas a 100 % pela Fundagdo ADFP: Hotel Parque Serra da Lousd - HSL e
Conimbriga Hotel do Pago. A empresa HSL detém a gestdo comercial de todos os equipamentos turisticos
propriedade da instituicdo no concelho de Miranda.

Com objetivo de criar uma estratégia integrada e coesa cridmos o conceito de Turismo com Propdsito, que
integra o Conimbriga Hotel do Pago e o Restaurante Gavius, o Hotel Parque Serra da Lousd, Restaurante
Museu da Chanfana, Espaco da Mente, Parque Bioldgico da Serra da Lousa, Templo Ecuménico Universalista
e Museu do Mel.

Pandemia COVID-19.

A pandemia COVID-19 condicionou fortemente a atividade econémica / turistica no ano de 2020.

Apds um ano de 2019 de forte crescimento e de melhoria de estratégia com a aquisicao do Conimbriga Hotel
do Pago, estavam criadas condicGes para o continuo sucesso neste setor e a consequente transferéncia de
resultados para os projetos sociais da Instituicdo.

2.2. Hotel Parque Serra da Lousad

Uma unidade com prestigio e qualidade reconhecida.

Na plataforma online Booking, obteve 756 comentdrios, com um certificado de pontuacdo de 9.0,
qualificagdo de “soberbo”. No TripAdvisor, uma pontuagdo de 4.5/5, nas 198 avaliagdes atribuem a
classificagao de “Excelente”. Na Google também temos uma pontuagdo de 4,6/5 e 684 avaliagdes. Tanto o
Hotel como o Restaurante Museu da Chanfana continuam a ser parte integrante do prestigiado Guia do
Expresso “Boa Cama Boa Mesa”. O Hotel conquistou o Galarddo Green Key.

A taxa média de ocupacao foi de aproximadamente 33%, tendo sido de 53%, em 2019.

Em 2020 recebemos 10.631 hospedes e em 2019 tinhamos tido 15 757 hdspedes, incluindo criangas.

De 2018 para 2019 tinhamos tido um aumento de 14% no nimero total de héspedes.

Devido a epidemia, o Hotel esteve encerrado de 20 de margo a 28 de maio.

2.3. Centro de Informagdo: Parque Bioldgico e Espago da Mente

O Centro de Informagdo é a bilheteira e a rece¢do do Trivium — Parque Bioldgico, Espaco da Mente e Templo
Ecuménico, desenvolvendo importante servigo de promogdo e divulgacdo do concelho e da regido. Funciona
como bar para os visitantes e colaboradores

2.4, Templo Ecuménico Universalista

O Templo Ecuménico Universalista, tinico no mundo, é um monumento dedicado a Paz, promovendo o

respeito, a tolerancia pela diferenca e a liberdade do crer e ndo crer.
E uma atragdo turistica que integra o Trivium.
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O encerramento devido a pandemia aconteceu de 19 de margo a 18 de maio. De 21 de novembro até
dezembro, encerrado aos fins-de-semana e feriados a partir das 13 horas.

Em 2020 recebeu 5760 visitantes, um aumento de cerca de 28% em relacdo ao ano anterior, um nimero que
gostariamos de ver aumentado, no entanto, a degradacdo do acesso em caminho florestal, da
responsabilidade da Camara Municipal, ndo o tem permitido e a pandemia Covid 19 afastou a possibilidade
de maior aumento de visitantes.

Em 2020 apostou-se na divulgag¢do dos solsticios na internet.

2.5. Restaurante Museu da Chanfana

O Restaurante Museu da Chanfana presta homenagem a gastronomia tradicional, assente na carne de cabra
velha cozinhada em vinho — chanfana, negalhos e sopa de casamento — porco, e ainda caca e pesca.

O doce principal é a “nabada”, uma especialidade conventual do mosteiro das Monjas de Semide.

Estd incluido no “Boa Cama Boa Mesa” do jornal Expresso, principal guia gastronémico do pais.

Durante fins-de-semana de novembro e dezembro, o restaurante continuou a servir refeicdes apenas no
hotel, para clientes alojados. Esteve encerrado de 19 de margo a 18 de maio e a partir de 21 de novembro e
até dezembro. No tempo restante, com capacidade reduzida.

2.6. Museu do Mel

Esta cafetaria promove o produto “mel da serra da Lousad” e outros produtos derivados do mel. Possui uma
vertente comercial, similar a um café gelataria ou sala de cha, com criagdo de postos de trabalho e funciona
como bar de acesso interno para os colaboradores.

O Museu do Mel esteve aberto internamente para colaboradores e fechado ao pulblico exterior de 19 de
margo a 18 de maio. No periodo compreendido entre 21 de novembro e final de dezembro este aberto
“internamente para colaboradores a fechar as 13 horas aos fins de semana e feridos.

2.7. Conimbriga Hotel do Pago

A elevada exposi¢do do projeto Conimbriga Hotel do Pago ao mercado externo fez com que se sentisse uma
brutal incidéncia de cancelamentos de reservas. Apesar do inicio do ano prever um crescimento sustentavel
do Hotel, a verdade é que com a pandemia se conheceu uma crise de procura sem precedentes,

Com esforgo por parte da equipa e uma estratégia agressiva de marketing digital, conseguiu-se que entre
julho e agosto houvesse procura elevada, ao nivel do ano anterior, com um crescimento exponencial de
clientes portugueses.

Em outubro, fruto do esvaziamento do verdo e perspetiva de prolongamento da pandemia, decidiu-se
encerrar temporariamente o hotel para reduzir custos durante a época baixa na pandemia e apostar em dois
investimentos importantes: a construgdo do SPA e a construcdo de um espaco privilegiado para eventos.
Dificuldades com licenciamento, adiaram as obras para 2021.

A unidade esteve encerrada 20 a 31 de margo por motivo de férias, de 1 de abril a 4 junho devido a Covid-
19, e Lay Off parcial em julho. Por causa da redu¢do da procura motivada pela pandemia e dada a vontade
de se fazerem algumas obras o estabelecimento encerrou em 6 de outubro com o objetivo de reabrir na
primavera/verdo de 2021.
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Hotel Parque Serra da Lousa

Ano 2019 2020
N2 de Hospedes 15 757 10 631
Taxa de Ocupagao Média 53.38% 32.90%
Taxa .
N Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago.| Set. Out. | Nov. | Dez.
Ocupacdo

2019 44% | 41% | 42% | 59% | 50% | 54% | 100% | 76% | 48% 35% | 47% | 44%
2020 47% | 52% | 13% | 0% 1% | 34% | 35% | 76% | 40% 58% | 16% | 21%

Restaurante Museu da Chanfana
Clientes/refeigdes em 2019 Clientes/refeicbes em 2020
15 787 11479

Parque Bioldgico da Serra da Lousd e Templo Ecuménico

Ano 2019 2020
Visitantes Parque Bioldgico 29 446 26 064
Visitantes Templo Ecuménico 4 491 5760

A 31/12 o niimero total acumulado de visitantes no Parque Biol6gico e Templo foi de 327 254

Conimbriga Hotel do Paco

Ano 2019 2020
N2 de Hospedes 10 310 4289
Taxa de Ocupacdo Média 36.64% 12.10%
Entradas

Parque Bioldgico e Espaco da Mente

31824

30 000

20000

10000

2019 2020

2.8. Museu Vivo de Arte e Oficio Tradicionais

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, integra o conjunto ecoturistico Parque Bioldgico da Serra da
Lousd e é composto pelas Oficinas de Artesanato e pela Loja de Artesanato.

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais visa preservar e manter os oficios tradicionais da regido,
mantendo viva a histéria e promovendo a criagdo de postos de trabalho para pessoas com desvantagens,
deficiéncia e/ou doenga mental, sendo um exemplo nacional de incluséo laboral.
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2.9. Loja de Artesanato

A loja de Artesanato integra o edificio do Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais e vende sobretudo
produtos ligados ao artesanato da regido e produtos agroalimentares produzidos pelas marcas da Fundagio
ADFP: Vinhos, Mel, Queijo, etc.

Comercializa ainda:

- Cosméticos elaborados com matérias-primas locais da Serra da Lous3, da marca D’Natureza — Saboaria da
Serra da Lousa (sabonetes, balsamos labiais, manteigas corporais, 6leos, chas e sais de banho)

- Produtos de artesdaos e empresas da regido.

- Produtos de merchandising para responder a procura pelos visitantes do Trivium.

Em 2020 e devido a Coivd-19, a Loja de Artesanato esteve encerrada de 19 de marco a 18 de maio. Também
nos meses de novembro e dezembro encerrou aos fins-de-semana e feriados apds as 13h.

Vendas e produg¢des de artesanato

Areas 2019 2020
Vime e Cestaria 3.522,86 € 4.145,21 €
Olaria e Vidro 6.441,32 € 3.706,12 €
Tecelagem 826,70 € 890,50 €
Conserto de Calgado 8.459,19 € 5.784,61 €
Queijaria e Fumeiro - 939,35€

| Produciio PBSL 15.614,22 € 16.431,15 €
Outra Produggo 2.305,25€ 2.411,50 €
D'Natureza 1.799,55 € 1.742,90 €
On-Line e Tesouraria - 261,74 €
Produtos Externos 18.029,26 € 13.974,75 €
Totais 56.998,35 € 50.287,83 €
Média mensal 4.749,86 € 4.190,65€

Evolugdo Loja Artesanato
€60 000,00 56 998,35 €

43 464,78 € 49 389,63 50 295,01 €
N €41 050,29 41934,12¢€ 43 655,94
€40000,00 S €37 864,7 40403,24
€30000,00  £22599,05
€20000,00
€10000,00
€0,00

2010 ®m2011 w2012 ®m2013 w2014 m2015 ®2016 m2017 m2018 w2019 m2020

3. Valorizacao de Produtos Endégenos

D’ Natureza Saboaria da Serra, Lda.

Devido a pandemia, foi um ano de muitas dificuldades para a D'NATUREZA, devido a diminuicdo ou
interrupgdo da atividade de muitos dos seus clientes.
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Destacam-se as seguintes atividades:

- Desenvolvimento técnico, certificacao ou entrada no mercado de 12 novos produtos.

- Venda de produtos para outros paises: Alemanha

- Produgdo de linhas de produtos personalizados: Casa do Roxo, Matralia

- Realizagdo de 3 estdgios de formandos na empresa e um estdgio na drea de Ciéncias Farmacéuticas.

- Manutencdo da parceria com a Companhia de Artes de Coimbra Amazing Arts / Coimbra Gospel Choir.

- Realizagdo de parcerias com representantes da marca, que receberam uma percentagem sobre as vendas
efetuadas.

4, Letras Eximias, Lda. — Educacdo Bilingue /Curriculo Internacional
St. Paul’s School

O St. Paul’s School abriu as portas em setembro de 2017, com respostas desde o bergdrio e creche até ao 62
ano de escolaridade. Atualmente conta com 82 ano de escolaridade. Iniciou com 12 alunos, agora com 162.
30 colaboradores no inicio e agora 60. No St. Paul's School permanece uma equipa do Colégio de Sao
Martinho, composta por 5 colaboradores a desempenhar fungdes na cozinha e transportes, que apoiam o
Centro Intergeracional Mondego e a Casa Dignidade, no que respeita as refeigdes.

Cerca de 21% dos seus alunos tém naturalidade ou progenitores de nacionalidade estrangeira: Alemanha,
Angola, Brasil, Canada, China, EUA, Itdlia, Irlanda, Letdnia, Luxemburgo, Reino Unido, Suica, Singapura,
Republica da Coreia, Venezuela.

Trata-se de um projeto educativo bilingue, portugués/inglés, assente num ensino de exceléncia, de nivel
internacional, com grande investimento no ensino de linguas, incluindo o Latim, Espanhol, Alemao, e ainda
o Mandarim e o Francés como opcionais.

Fiel aos métodos do St. Peter’s e a cultura da Fundagdo, o St. Paul’s aposta no apoio a familia e num ensino
assente no humanismo e nos valores civilizacionais europeus. E uma escola destinada a familias de classe
média e média alta, uma vez que ndo hd apoios do Estado para comparticipar custos de familias de menores
recursos. Em 2020 a Fundagdo promoveu, pelo segundo ano, bolsas de acesso para criangas “brilhantes”,
com boas capacidades intelectuais e dotes de trabalho, oriundas de familias com rendimentos insuficientes.
A epidemia e consequente crise socioecondmica constituiu um inesperado desafio para o St. Paul’s School.
Perdeu 27 alunos do ano letivo 2019/20, que ultrapassou com um ganho de 65 alunos.

A 13 de margo viu-se obrigado a encerrar portas ao ensino presencial por decisao Governamental.

Venceu na forma como prontamente passou para o ensino on-line.

Foi o primeiro estabelecimento de ensino de Coimbra, a fazer a transicdo presencial para on-line, sem
qualquer dia de interrupgao.

Em 2020 o St. Paul's School foi admitido a Rede de Escolas Associadas da UNESCO, e obteve o
reconhecimento do Instituto Cervantes como centro de certificagdo DELE — Diplomas de Espanhol como
Lingua Estrangeira. Iniciou, também, o processo para a adogdo do Internacional Baccalaureate no secundario.
O St. Paul’s surgiu do encerramento do Colégio S. Martinho, devido a decisdo governamental de terminar os
contratos de associagao.

O edificio vazio foi a oportunidade para nascer o St. Paul’s, ancorado na experiéncia do St. Peter School de
Palmela, respondendo a uma lacuna em Coimbra.
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Capitulo IV — Metas e Dinamicas de Engenharia e patrimodnio

1. Coimbra

1.1. Creche St. Paul’s School
Inicio da elaboragdo de anteprojeto de Edificio Creche e Pré-Escola adjacente ao Colégio St. Paul’s School.

1.2. Centro Intergeracional do Mondego
Apresentagdo de Telas Finais do Projeto para pedido de Licenga de utilizagdo.

1.3. Projeto Residencial — Sdo Martinho do Bispo
Inicio da elaboragdo de anteprojeto para licenciamento de Edificio de Lar e Residéncias Auténomas em S.
Martinho do Bispo, Coimbra.

2. Miranda do Corvo

2.1. Centro Social do Senhor da Serra
Adapta¢do de uma ala para uma unidade de cuidados continuados de longa duragdo na Residéncia Cristo

Redentor.
Execug¢do da Obra para Adaptagdo de Residéncia Bondade para Unidade de Cuidados Continuados de Doenca
Mental com capacidade para 24 pessoas. Execucdo das Medidas de Autoprotegao.

2.2, Centro Social Comunitario Dr. Jaime Ramos - Edificio Sede
Execucdo de projetos de Especialidades apresentados na Camara Municipal de Miranda do Corvo para
emissdo de parecer para obtenc¢do da Licenga de utilizacdo.

2.3. Hospital Compaixdo
Execucdo de obras de adaptacdo de uma drea para exames de Gastroenterologia e pequenas cirurgias e
outros exames invasivos com anestesia.

2.4. Habitacdo Unifamiliar - Pai Viegas
Continuagdo do processo de licenciamento de obras na Camara Municipal.
Interrupgdo das obras iniciadas por atraso no processo de licenciamento autarquico.

2.5. Parque Bioldgico Serra da Lous3
Habitat dos Ursos — Inicio da elaboracdo do projeto de licenciamento na Camara Municipal de Miranda.

Definicdo de ideias para alterar loteamento da Quinta da Paiva:

- Legalizacdo das infraestruturas existentes, PT, chiller, depdsito de gds e parque infantil;

- Construgdo de uma piscina exterior de apoio ao HSL;

- Quartos pré-fabricados;

- Cobertura entre o Centro de Informagdo e o Espaco Mente para permitir uma diferente entrada com a
ampliacdo da cozinha do restaurante.
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2.6. Bairro da Associacdo
Inicio da elaboragdo de projeto de arquitetura para Habitagdo Plurifamiliar.

3. Condeixa

3.1. Conimbriga Hotel do Paco

Atraso no processo de licenciamento da obra de arquitetura da ampliagdo do Conimbriga Hotel do Pago, para
a construcao de uma SPA, sala de eventos e remodelagdo da moradia anexa, impediu que a obra se iniciasse
como previsto.

4. Fundao

4.1 - Monte de Santo Isidro-Alpedrinha

Elaboragdo do concurso para a construgdo do projeto de Alpedrinha — Devido a epidemia foi decidido ndo
adjudicar.

5. Viaturas

Foi adquirida a viatura Peugeot Boxer 330 Premium L2H1 - Ligeiro de Mercadorias com 3 Lugares, para apoio
da Residéncia Cristo Redentor e Residéncia Bondade, valéncias da Fundacdo ADFP.

6. Candidaturas

Foram elaboradas duas candidaturas ao PARES, para obras na residéncia Sabedoria no montante de 70
120.16 € e para a construgdo do lar residencial em Coimbra no montante de 417 610.00 €.

7. Penela

Foi adquirido um terreno e adjudicado a um gabinete particular a elaboragdo do projeto, para construgao de
um prédio de apartamentos habitacionais.
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Numeros / Sintese Relatério Atividades

Fundacgdo aberta ao Mundo

No universo de colaboradores e utilizadores das valéncias sociais e de educagdo (com particular relevo para
0 apoio a pessoas refugiadas e a realidade do St. Paul’s School) salientam-se 25 nacionalidades.

Esta multiculturalidade acentua a vertente cosmopolita e humanista da Fundagdo, assente na tolerancia e
respeito pela diferenga, bem vincada no Templo Ecuménico Universalista.

Somos uma organizagdo comunitaria, sediada em Miranda do Corvo, capaz de olhar para o Mundo.

Fundacdo ADFP - Nacionalidades (25)

2019 2020
Africa do Sul 3 2
Alemanha 2
Angola 2 9
Australia 1 0
Brasil 9 10
Caho Verde 2 1
Canada 8 7
China 4 4
Coreia 4 4
Eritreia 1 0
Espanha 3 0
EUA 3 3
Franga 1 0
Guiné 24 10
Irlanda 1 1
Irlanda 1
Letdnia 2
Luxemburgo
Portugal 616 601
Reino Unido 1 2
Roménia 1
Singapura 2
Siria 8 7-1
Somalia 8 8
Sudao 1
Suica 1
Ucrania 1 0
Venezuela 2 3
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Turismo Clientes

Anos 2018 2019 2020
Refeicbes Museu Chanfana 23271 15787 11479
Refeigdes no Gavius | eeeeeee 11178 3396
Hospedes Hotel Serra da Lous3 13742 15757 10631
Hospedes Conimbriga Hotel 10310 4289
Visitantes do Parque Biolégico 27014 31100 26064
Visitantes Templo Ecuménico Universalista 4245 4 546 5700
TOTAL 68 272 88 678 58 163
Quartos vendidos - Hotel Serra da Lousa 6601 7793 4804
Quartos vendidos — Conimbriga Hotel do Paco mmmme 5751 2143
TOTAL 6 601 13544 6 947

Agricultura Kg's / Lt's

Anos 2018 2019 2020
Cereja 6670 450 324
Uvas 84 420 72 000 107 420
Azeitona 71 850 77171 53134
Vinho 25610 27 900 26 550
Jeropiga 675 0 250
Horticolas 36079 44 000 34 372
Outras fruticolas 392 640 758
TOTAL 225 696 222 161 208 808
Animais comercializados 96 118 100

Idosos Utentes

Anos 2018 2019 2020
Residéncias - ERPI's 180 179 195
Centro de Dia 102 101 86
Servigo Apoio Domiciliario 104 140 105
Universidade Sénior (Miranda e Coimbra) 111 127 126
CLDS 4G - Trilhos do Futuro --- - 74
TOTAL 497 547 586
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Criangas / Jovens Utentes/Clientes

Anos 2018 2019 2020

Creches (Miranda e Coimbra) 133 134 119
Jardim Inféncia (Miranda e Coimbra) 144 148 142
CATL (Miranda e Moinhos) 160 161 108
St. Paul's School 88 124 162
Mentes Brilhantes 199 174 219
CLDS 3G — Trilhos do Futuro (12 e 22 Ciclo) 374 330 ---
Residéncia Fraternidade 34 34 29
PIT 22 16 11
Criangas Residéncia Cruz Branca 25 16 11
TOTAL 1179 1137 801

Cultura Clientes

Anos 2018 2019 2020

Leitores Biblioteca 9966 9953 7114
Documentos requisitados 14916 15083 10930
Cinema / Espetadores 2738 2 354 888
Filmes 53 53 36
Comensais Real Confraria Matanca do Porco 120 110 37

Satde Utentes

Anos 2018 2019 2020

Cuidados Continuados (UMDR e ULDM) 190 171 185
Fisioterapia - Doentes 1846 1470 1132
Terapia da Fala - Doentes 92 70 21
Sessd@es de Fisioterapia 25765 32017 22 650
SessOes de Terapia da Fala 2465 2393 193
Consultas de Fisiatria 1168 1372 865
TOTAL 31526 37322 23 893

Desporto Atletas/Utilizadores

Anos 2018 2019 2020

Escola Futsal "Viveiro" 52 57 57
Secgdo de kickboxing 17 60 60
Ginasio Health Club INForma 243 251 173
Centro Hipico 12 92 28
Walking Football - 22 24
Futsal Adaptado - e 15
TOTAL 324 482 329
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Doenca Mental / Deficiéncia

Utentes

Anos 2018 2019 2020
Residentes 155 159 161
Atividades Ocupacionais 138 139 115
Formandos em formagédo 100 62 115
TOTAL 393 459 391
Formacgdo Profissional Utentes

2018 2019 2020
Diplomas dupla certificagdo 44 - 21
Formandos integrados profissionalmente 28 - 8
Formandos que desistiram 10 10
TOTAL 72 10 39

INCORPORA Utentes
Anos 2018 2019 2020
Candidatos registados 48 59 44
Empresas visitadas 28 75 55
Vagas de trabalho angariadas 30 59 59
IntegragGes no Mercado de Trabalho 6 20 46
Combate a Pobreza / Sem Abrigo Refeicdes
Anos 2018 2019 2020
Miranda do Corvo 13132 13 838 14 117
Casa Dignidade 20100 21070 21900
TOTAL 33232 34908 36017
Alimentos Doados — Ajuda Alimentar Kgs / Lts

Sélidos 5930 5920 7 341
Liquidos 1973 1488 5466
Total 7903 7 408 12 807
Produtos embalados / Unidades - - 14 094
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Grificos / Sintese do Relatorio Atividades

TOTAL DE CRIANCAS
TOTAL DE RESIDENTES

Creche M. Corvo
Creche CIM

Jardim Infancia M. Corvo
Jardim Infancia CIM
CATL Miranda do Corvo
CATL Moinhos

St.Paul's School

Mentes Brilhantes

PIT

Residéncia Fraternidade
Residéncia Cruz Branca

Criancas
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TOTAL DE RESIDENTES IS 136

Residéncia Sabedoria 101

Residéncia Cristo Redentor 85
Apoio Domicilidrio - Sede e Lamas 105

Centro Dia - Sede e Lamas
Universidade Sénior Coimbra

Universidade Sénior M.- Corvo

0 100 200 300 400 500 600

Doenca Mental / Deficiéncia

TOTAL DE UTENTES ESss———sseessaameaesse—meeeee e eeee e seessmeeeynoeseyy 337
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Residéncia Esperanca = I 52
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Residéncia Coragem s 50
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Atividades Ocupacionais I 145
Forum Socio Ocupacional I 27
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TOTAL DE RESIDENTES

Residéncia Cruz Branca
Residéncia Fraternidade
Residéncia Paz

Residéncia Igualdade
Residéncia Bondade
Residéncia Tolerancia (UVA)
Residéncia Esperanga
Residéncia Respeito
Residéncia Coragem
Residéncia Gratiddo
Residéncia Cristo Redentor
Residéncia Sabedoria

Total de Formandos

Residentes

28

27

17
m 10
24
== 25
52
== 34
= 50
I 2C
I 55
101

Formacdo Profissional

Formandaos

Formandos desistentes - 10

Diplomas Dupla Certificacao _ 21

Formandos integrados profissionalmente [JJl] 8

Combate a Pobreza / Sem Abrigo
Refeictes
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RefeicGes Casa Dignidade - Coimbra _ 21900
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66



ol T S 1012

Cuidados Continuados (UMDR e ULDM) 126

Consultas de Fisioterapia N :¢s

Terapia da Fala - Doentes ] 21

0 200 400 600 800 1000 1200

Saude
SessOes

Terapiadafala = 193

0 5000 10000 15000 20000 25000

Turistas

ToTAL DETURISTAS - I 61 559

Visitas Parque Bioldgico e : . 26064
Visitas Templo Ecuménico | 5700
Hospedes Hotel Parque Serra da Lousd [ 10 631
Hospedes Conimbriga Hotel do Pago [l 4289
Refeicdes Museu Chanfana [ 11479

Refeicdes Gavius [l 2396

0 10 000 20000 30 000 40000 50 000 60 000 70 000

67
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Corpos Sociais
2019/2023

Mesa do Conselho Geral

1 - Quirino Dias Sdo Miguel - Presidente

2 - Carlos Jorge R. do Vale Ferreira -Vice-presidente
3 - José Correia da Costa Ribeiro - Secretdrio

Membros do Conselho Geral

4 - Aires da Silva Caetano (Faleceu em 15/12/2020)
5 - Antdnio José Geraldo Taborda

6 - Antdnio Nelson Lopes Dias

7 - Avelino Anténio

8 - Carla Sofia Rodrigues Serra

9 - Carlos Manuel Ferrer Torres das Neves

10 - Carmen Clara Jesus Furtado Campos S. Soares
11 - Dalila Gameiro Salvador

12 - Daniel Mendes Ferreira Mateus

13 - Fernando José Ramos Lopes de Almeida

14 - Graca Maria Ferreira Henriques

15 - Isabel Marques Carvalheira Ferreira

16 - Jaime Adalberto Sim&es Ramos

17 - Joaquim Alberto Lourengo Simdes Pereira
18 - José Antdnio Tomas da Cruz

19 - José Manuel Coelho Baptista

20 - José Pereira Rodrigues

21 - José Reis dos Santos Palrinhas

22 - Lidio Lourenco Gongalves

23 - Luisa Margarida Pereira Ramos

24 - Maria Amalia Rodrigues Cordeiro Conde

25 - Maria da Graga Ramos Fachada Dias

26 - Maria de Fatima Sim&es Ramos Vale Ferreira
27 - Maria Madalena Lourenco Simdes Pereira
28 - Maria Olivia Caetano Silva F. Lamas

29 - Rui Adalberto Pereira Ramos

30 - Wander Manuel Gaspar Bras de Carvalho

Conselho Fiscal

1 - Nuno Augusto Dias Filipe - Presidente

2 - Maria Céu Ferreira Cotrim - Vogal

3 - Maria de Fatima Chaves Medeiros - Vogal

Conselho Administracdo

1 - Jaime Adalberto Simdes Ramos - Presidente

2 - José Reis dos Santos Palrinhas — Vice-Presidente
3 - Maria da Graga Ramos Fachada Dias - Tesoureira
4 - Maria Isabel Simdes Santos Desidério - Secretéria
5 - Antdénio Manuel Fernandes Simdes - Vogal

6 - Célia Marisa Simdes Rodrigues — Vogal

7 - Edgar Paulo de Silva Lamas - Vogal

8 - Rui Adalberto Pereira Ramos — Substituicao

Membros do Conselho de Estratégia

1 - Alvaro Beleza Vasconcelos

2 - Helena Maria de Oliveira Freitas

3 - Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da Silva

4 - Jodo Paulo Barbosa de Melo

5 - Manuel Castelo Branco '

6 - Margarida Isabel Mano Tavares S. Lopes
7 - Nuno Moita da Costa

8 - Paulo Mota Pinto

9 - Pedro Coimbra

10 - Teresa Maria de Moura Anjinho Tomds Ruivo
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Aprovagao

Presidente

Reunido do Conselho de Administragdo de 12.04.2021, ata n2 230

. N

Vice-Presidente

P A—

Tesoureiro

Secretario \ﬁD

Vogal ___i_—\c Q*"“’—_‘R
Vogal & \CL'J\CA& g @ ?

Vogal Z/ @ép——-—-g
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