Penela Colaborativa M. Corvo

- RELATORIO DE ATIVIDADES

2024

“SINTESE”

37 ANOS




Sintese de Dados

Utentes / Colaboradores / Clientes

TOTAL TR e e e e ssewernr 112 912
Idosos | 444
Formacdo Profissional 57
Doentes Med. Fisic. Rreabilitagdo | 541
Doenca Mental / Deficiéncia | 433
Desporto Gindasio Atletas | 753
Cultura N 12 987
Cuidados Continuados | 261
Criangas (valéncias Sociais e Educagdo) 1 886
Colaboradores / Voluntarios 1 1083
Camas de Retaguarda | 303
Sem Abrigo / A. Alimentar 170
Turismo / Clientes I 94 994

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

1) Total de Residentes a 31 de dezembro de 2024 - 512, durante 0 ano - 1301

2) Refei¢des para Pessoas Sem Abrigo e/ou Pobreza Extrema - 15 665 Refeicbes

3) Ajuda Alimentar/Alimentos Doados - 10 649, Quilogramas - 5 500 litros

4) Consultas de Fisiatria - 1 379, Sessdes de Fisioterapia - 41 218

5) Consultas Hospital Compaixao - 790, Exames Auxiliares Diagnostico — 11 449

6) Formacio Profissional - 57

7) Agricultura / Produgdo - 381 419 Kg, Venda de Animais - 135

8) Cultura/ Cinema - 1 453 Espectadores / Biblioteca - 11 444 Leitores

9) Total de utentes valéncias sociais —1 740

10) Total de colaboradores incluindo empresas — 1 083, Total de trabalhadores - 482
11) Total do Rendimento da Fundagdo — 15 810 672,80 €

12) Rendimento da Fundagdo mais Empresas — 21 323 648,53 €

13) Total Fundos Patrimoniais/Capital — 38 629 873,57 € / Total Balango/ Ativo — 43 288 833,65 €
14) Total de Investimentos — 2 897 695,16 €

15) Total de subsidios recebidos do Estado —1 324 355,84 €

16) Impostos e taxas pagas ao Estado —2 472 579,60 €
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Capitulo | - Fundacdao ADFP

Nota prévia

0 ano ficou marcado pelo inicio da construgdo de Habitagdo Colaborativa no Bairro da Associagdo com
comparticipacdo aprovada pelo PPR no valor de € 511.875,00.

Foram feitas também candidaturas ao 12 Direito para Habita¢do Plurifamiliar, mas que ainda nao foram
apreciadas.

Foi langado o concurso e adjudicada a obra de remodelagdo do Centro Infantil de Miranda do Corvo com uma
comparticipagdo de € 296.772,00.

Foi aprovada uma candidatura a Rede Nacional de cuidados Paliativos para 20 camas de internamento no
hospital compaixdo com financiamento € 218.000,00.

No Fundio concluiu-se a obra de habita¢do tipo T2 com um espago para adega no R/Chao, para vinificagdo
no local.

Adquirimos 2 viaturas de cinco lugares elétricas com financiamento.

N3o se conseguiu avancar com a construgdo da Creche e Pré-escola no St. Paul’s School; teve um
financiamento de € 476.000,00, mas devido a burocracia autarquica excessiva na aprovagdo do projeto, ndo
pudemos langar o concurso.

Na intervencdo social, salientamos a aprovagdo do projeto Passos para o Futuro com financiamento do
programa Centro 2030, visando apoiar as pessoas em situacdo de sem-abrigo em Coimbra.

Na satide abrimos mais um servico no Hospital Compaixao: Gastroenterologia com exames, colonoscopias e
endoscopias altas.

Conseguimos finalmente cooperar com o SNS /CHUC, assegurando 30 camas de hospitalizagdo de retaguarda
na Residéncia Gratiddo e Hospital Compaixdo.

No turismo conseguimos construir, finalmente, a piscina exterior do Hotel Serra da Lousa.

O projeto de “Turismo com Propdsito Social” ganhou em 2024 dois prémios nacionais:
1 - Primeiro lugar na categoria “Estabelecimento Solidario” atribuido pela AHRESP- Associagdo de Hotelaria,
Restauracao e Similares de Portugal.

2 - Primeiro lugar do Prémio Nacional de Turismo na categoria de “Turismo Inclusivo” com o projeto do
Parque Bioldgico da Serra da Lousd. O Prémio Nacional de Turismo € uma iniciativa BPI e Expresso que conta
com o patrocinio do Ministério da Economia e do Mar e com o apoio Institucional do Turismo de Portugal.
Nos vinhos tivemos 5 medalhas de ouro e 2 prata em concursos nacionais e internacionais.

0 ano ficou marcado pela visita do Senhor Secretario Estado da Seguranga Social que p&s fim a um interregno
de vérios anos sem visitas de membros do governo.

A Fundagdo assume-se como uma Arca de Noé, com multiplos animais, cerca de 50 espécies, incluindo o H.
Sapiens.

Apostamos no convivio intergeragdes.

Investimos, com bondade, em pessoas.

Acreditamos ser a mais inclusiva e eclética organizagdo nacional, com uma grande diversidade de dreas de
atuacdo, traduzidos nos 482 trabalhadores e um total de 1 083 colaboradores.

Nota Introdutdria

Salientamos que a Fundagdo continua a pagar aos colaboradores, acima da tabela.

Os vinhos da Fundacdo continuam a conquistar medalhas de ouro.

Somos uma Fundacio civica, nascida da iniciativa de cidaddos, comunitaria, com raizes em Miranda do Corvo
e ramos nos concelhos limitrofes de Coimbra, Condeixa, Lousd, Penela e no Fundao,



Aposta no apoio social aos mais carenciados e no combate a pobreza, sem esquecer o desenvolvimento
regional e a criagdo de emprego, através da criagdo de negécios sociais e da formagdo profissional das
pessoas, com especial atengdo a populagdo com desvantagens ou vitimas de exclus3o social.

Investe na educagdo, na cultura, desporto e lazer, como fatores importantes na melhoria da qualidade de
vida.

A visdo comunitdria leva a criar novas organizagdes capazes de criar emprego, gerar receitas e defender
valores culturais e responder a lacunas, na drea de influéncia, melhorando a qualidade de vida.

Somos uma instituicdo que aposta na coesdo social e na sustentabilidade ambiental e financeira criando valor
econodmico e riqueza inclusiva, dando prioridade a defesa e promogdo de valores civilizacionais ligados ao
personalismo humanista.

A Fundagdo ADFP, segundo ranking publicado na revista Forbes, foi em 2018 a 222 a nivel nacional com base
nos capitais proprios. Se nesta lista excluirmos as fundacdes “publicas”, criadas pelo Estado, era a 132 de
iniciativa particular ou privada.

Uma comparagdo com as restantes fundagdes indica que somos a que possui maior e mais diversificada acao
de intervengdo social, com uma notével dimensdo eclética, intergeracional e inclusiva.

A avaliagdo feita por nossa iniciativa indica que seremos uma das 5 maiores fundagdes a nivel nacional,
excluindo as publicas e as da Igreja Catdlica, com base no nimero de colaboradores, facto ainda mais
significativo por ser uma Fundagdo comunitdria nascida num pequeno concelho do Pais.

A Fundacdo tinha sido condenada por “crime urbanistico”, devido a ter construido o Templo Ecuménico,
arrancando eucaliptos na zona de protegdo, para plantar Oliveiras, Romazeiras, Medronheiros, Tileiras e
Cerejeiras. Em 2023, o Tribunal da Relagéo anulou o julgamento. Em 2024 n3o houve evolug3o.

Devido a abuso de poder, tivemos de colocar no Tribunal Administrativo, processos contra o IFAP, contra a
Autoridade Fiscal e contra o IEFP por nos terem retido valores financeiros de forma ilegal e contra a ARS por
dividas. Continuamos a aguardar a evolug¢do destes processos.

Breve Enquadramento

Somos uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, com reconhecimento de
utilidade publica, que completou 37 anos de existéncia.

O lema € “Investimos com Bondade em Pessoa”, apostando no convivio intergeracional e na integracao
inclusiva dos varios grupos sociais e na igualdade de género, com especial atengdo as vitimas de pobreza ou
com caréncia socioeconémica. Apoia e integra criangas, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, com
valéncias destinadas a pessoas com deficiéncia, com doenga mental crénica, mulheres gravidas e/ou com
filhos, vitimas de violéncia, refugiados, sem-abrigo e unidades de cuidados de sadde.

Os seus 0rgdos sociais, desde o Conselho de Administragdo até ao Conselho Estratégico, s3o desempenhados
em regime de voluntariado ndo remunerado.

Uma percentagem significativa de colaboradores é portadora de deficiéncia ou doenga mental e dreas
importantes sdo lideradas por pessoas portadoras de desvantagens.

Para além da sede, com diversas estruturas como Residéncias Sabedoria, Respeito, Gratiddao, Coragem,
Fraternidade, Hospital Compaixdo, Clinica de Medicina Fisica e Reabilitacdo, Centro de Atividades de Tempos
Livres, Centro de Dia, etc., tem um conjunto de equipamentos, servicos e Centros Sociais dispersos pelo
concelho e concelhos vizinhos: Centro Social de Lamas, Residéncias Cristo Redentor e Bondade, Férum Sécio
Ocupacional e Centro Apoio Ocupacional do Senhor da Serra, Centro Infantil, Residéncia Tolerancia e Cinema
de Miranda do Corvo, Parque Biolégico da Serra da Lous3, 2 Pavilhdes na Zona Industrial, incluindo Adega e
Carpintaria, Residéncia Cruz Branca, Residéncia Esperanga, Residéncia Igualdade. Centro Intergeracional
Mondego, St. Paul’s School e Casa Dignidade em Coimbra. Vérios terrenos agricolas e florestais destinados a
atividades ocupacionais e emprego inclusivo, em Miranda do Corvo, Penela, Condeixa-a-Nova e Fund3o.



Possui Biblioteca Itinerante com atua¢do em cinco concelhos do distrito de Coimbra (Miranda, Coimbra,
Penela, Lousd e Gois).

Na Lousd pretende recuperar o antigo Hospital S. Jodo para Cuidados Continuados Integrados e ERPI.

Possui ainda o Espago da Mente (no Parque Bioldgico da Serra da Lousd) incluindo Museu Eco territorial,
Hotel Parque Serra da Lousd 4*, o Templo Ecuménico Universalista em Miranda do Corvo e ainda o
Conimbriga Hotel do Pago em Condeixa.

Politicas da Fundagdao ADFP
A Fundagio ADFP promove e implementa as seguintes politicas:

Direitos

Prote¢io de Dados (RGPD)

As regras basicas de prote¢do de dados na Fundacdo ADFP, em 2024, mantiveram 0s seus principios
essenciais de privacidade e seguranga, fundamentados na legislagdo de protecdo de dados, como o
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (GDPR) da Unido Europeia e/ou a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(LGPD) em Portugal.

A Fundacdo ADFP cuidou de garantir, em 2024, que os dados pessoais sejam tratados de maneira
transparente, segura e responsavel, baseando-se no que definiu como os 10 mandamentos basicos da sua
atuacao:

Consentimento e Base legal para o Tratamento de Dados

e Osdados pessoais sdo recolhidos tendo em atengdo as bases legais estabelecidas, como o consentimento
explicito dos titulares dos dados, a execugdo de um contrato, ou um interesse legitimo.

e Pretende- se sempre que o consentimento seja claro, informado e revogdavel a qualquer momento.
Transparéncia

e A fundacdo tem acentuado a sua preocupagdo de informar claramente aos individuos sobre como seus
dados pessoais serdo recolhidos, usados, armazenados e compartilhados, através de uma politica de
privacidade ou aviso de privacidade.

Limita¢do da Finalidade

e Sendo os dados pessoais recolhidos para finalidades especificas, legitimas e explicitas, ndo devem ser
processados de maneira incompativel com essas finalidades.

Minimizagéo dos Dados

e A recolha deve ser exclusivamente dos dados necessarios para atingir a finalidade especifica, evitando o
excesso de dados.

Seguranga dos Dados

e 0O Conselho de Administracdo da Fundagdo deu indicagdes ao gabinete de novas tecnologias no sentido
de implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas a prote¢do dos dados pessoais contra acessos
nio autorizados, fugas, alteragbes ou destruigao acidental.

e Acriptografia, o controle de acessos e a protegéo de sistemas sdo exemplos de boas praticas de seguranca
que a Fundagdo pretende aperfeigoar.

Direitos dos Titulares

e Os individuos tém o direito de aceder, corrigir, excluir e restringir o uso dos seus dados pessoais. A
fundacgdo pretende sempre facilitar esses direitos e garantir uma resposta adequada aos pedidos.
Armazenamento e Reteng¢dio de Dados

e Existe indicacdo para que, todos os servigos e valéncias, tenham a preocupagdo de que os dados pessoais
sejam mantidos apenas pelo tempo necessario para a finalidade para a qual foram recolhidos. Apés esse
periodo, devem ser apagados ou anonimizados, salvo se houver obrigacdes legais que exijam o
armazenamento.

Formacdo e Conscientizagéo

e Os colaboradores da fundagio tém vindo a ser alertados, com regularidade, para as politicas de prote¢ado
de dados, para garantir o cumprimento da legislagdo e a seguranga das informagdes.

e Foi calendarizada para 2025 uma agdo de formagdo especifica sobre prote¢do de dados para quadros
superiores da Fundagao.

Notificacdo de Violagoes de Dados
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* Em caso de violagdo de dados pessoais, a fundagdo compromete-se a notificar a autoridade competente
(CNPD) e os individuos afetados num prazo de 72 horas, caso o incidente represente risco para os direitos e
liberdades dos titulares.

Contratos com Terceiros

e Quando a fundagéo disponibiliza o processamento de dados (por exemplo, para entidades financiadoras
e/ou parceiras), garante que os mesmos também cumprem as normas de protec¢do de dados, com cldusulas
especificas de privacidade e seguranca.

Estas regras e praticas, que foram sendo aperfeigoadas em 2024, visam garantir que os dados pessoais sejam
tratados de forma ética e legal, respeitando a privacidade dos individuos e visando assegurar que a Fundacgao
ADFP cumpre as normas de protegdo de dados em vigor.

Qualidade com Bondade

Através da qualificagdo, sensibilizacio e motivacdo dos nossos colaboradores para a exceléncia do servico
prestado e na orientagdo da gestdo pelos principios do desenvolvimento sustentavel, o nosso objetivo é
oferecer aos utentes servigos que satisfagam as suas necessidades e garantir a sua satisfagdo, acrescentando
continuamente valor aos padrdes globais da qualidade de vida.

E nosso propésito consolidar o reconhecimento da Instituicdo, pelo trabalho realizado na promogio e
melhoria da qualidade de vida dos seus utentes.

Queremos garantir que a qualidade técnica beneficie da bondade dos colaboradores.

Etica
A Politica da Fundagdo ADFP esta refletida no Cédigo de Etica. Assenta nos direitos de liberdade e igualdade
dos colaboradores, utentes, clientes e parceiros, sem esquecer o dever de fraternidade.

Lideranga

Orientacdo clara para o cumprimento da missdo e objetivos, envolvendo toda a estrutura, através de uma
comunicagao eficaz, promovendo a instituicdo como entidade de referéncia na comunidade.

Pesquisa de projetos inovadores e diversificados com vista a responder as necessidades e expectativas
existentes de forma sustentavel.

Em 2024 desenvolvemos um projeto de formagéo de lideranca para as hierarquias institucional.

Melhoria Continua

Orientagdo para a eficiéncia, para a melhoria continua com os menores custos possiveis e para a otimizacéo
das condig¢des operacionais da Instituigdo com eliminagdo de desperdicios, adotando praticas inovadoras,
estratégias de comunicagdo e divulgacdo eficazes, qualificando os colaboradores e promovendo a
participagdo ativa de todos os intervenientes.

Orientagao para os Resultados

Vontade e compromisso em alcangar e superar as metas definidas, utilizando de forma eficiente os recursos,
gerando valor para os seus utentes e restantes partes interessadas. Pretende utilizar mecanismos
quantitativos para o acompanhamento do desempenho da institui¢go.

Area gestdo e contabilidade

A Fundacao definiu como objetivos:

Fechar as contas de 2024 em fevereiro de 2025, o que infelizmente n3o conseguimos.

Criar rotinas para uma contabilidade ao dia com encerramento mensal das contas da Fundacdao e das
organizacdes do “grupo”.
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Iniciar um sistema de anélise realista de receitas e custos por area de atividade, servigo ou valéncia. Ficamos
aquém dos objetivos.

Colaboradores

Consideramos os colaboradores fundamentais no cumprimento dos objetivos.

Assegura-se a participacdo, qualificagdo e motivagéo de todos, valorizando o seu contributo individual e o
seu desempenho profissional, promovendo um ambiente seguro, protegendo os colaboradores de eventuais
riscos profissionais, com o intuito de obter uma maior satisfagdo de todas as partes interessadas.

A Fundacdo concede aos colaboradores miiltiplos beneficios, para além das obrigagGes legais e contratuais
e assegura absoluta igualdade de género.

Utente | Cliente

Considera-se que o utente ou o cliente s3o cruciais na estratégia definida pela Fundagdo ADFP, uma vez que
a intervencdo é focalizada na pessoa e no seu ambiente, nas necessidades e expectativas, integrando o
modelo de qualidade de vida, e dando énfase ao seu contributo individual desde o planeamento das
atividades e servigos até a sua avaliagdo/revisdo. O cliente para o servico ou produto, acima do custo. O
utente ndo paga, ou comparticipa com um valor inferior aos custos.

Abrangéncia

Enquanto prestadora de servicos a Fundagdo ADFP considera o utente como um todo, bio-psico-social
identificando e respeitando todos os aspetos da sua vida numa perspetiva eco sistémica.

Olha para a comunidade na globalidade, procurando responder a mdltiplas necessidades educacionais,
sociais, satde e culturais.

Participacao

A Fundacgdo ADFP promove ativamente a participagdo e o envolvimento dos seus utentes, familiares, amigos
e clientes na vida da Instituicdo, mobilizando todos os colaboradores para o reforco das capacidades de
decisdo e autonomia dos mesmos.

Pretendemos uma sociedade aberta e inclusiva apelando a participacdo de todas as partes interessadas.

Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao (RGPC) - 2024
Relatério de avaliagdo anual

1. Introdugao

Nos termos do Regime Geral de Prevengio da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, e em conformidade com o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e

Infracdes Conexas (PPR) da Fundagdo ADFP, apresenta-se o Relatério de Avaliagdo Anual relativo ao ano de
2024.

Este relatdrio tem como objetivo documentar a implementagdo das medidas preventivas e de mitigagdo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas, bem como garantir a conformidade com as diretivas do Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC).

2. Programa de Cumprimento Normativo

Em 2024, a Fundagio ADFP continuou a implementar, monitorizar e reforgar o seu Programa de
Cumprimento Normativo, que inclui:

1. Plano de Prevencido de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) - Instrumento atualizado
periodicamente para adequagao aos riscos identificados.

12



2. Codigo de Conduta em Matéria de Preveng&o da Corrupgdo e Infracdes Conexas - Mantemos o documento
orientador de boas praticas internas.

3. Programa de Formacdo e Sensibilizacdo - Foi decidido fazer em 2025 um plano de sessGes regulares para
colaboradores sobre ética, integridade e mecanismos de reporte. Em 2024 n3o foi possivel pelo conjunto de
formagdes sobre liderancas realizadas.

4. Canal de Denuncias Interno - Esta em implementago, atribuida a responsabilidade a prestador na drea
da informatica, para estar em conformidade com a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

3. Atividades Desenvolvidas em 2024
Durante o ano de 2024, foram realizadas as seguintes a¢des no ambito do RGPC:

Monitorizagdo Continua dos Procedimentos
Controlo de conformidade dos processos de contratagio de bens e servigos
Revisdo de processos administrativos e financeiros.

Sessoes de Formagdo e Sensibiliza¢do
Foram realizadas formagdes na area da lideranca.

e O O o

o O

Foram planeadas para 2025 formagdes especificas para fungdes com exposi¢io a riscos.
Gestdo do Canal de Denuncias
Canal de denuncias interno manteve-se funcional e acessivel offline.

Esta em implementagdo nos canais digitais.

o O O

Nenhuma dentncia foi registada durante o ano de 2024.
¢ Auditorias e Revisdo de Politicas Internas
0 Garantida a execucdo das diretrizes de prevengdo e boas préticas de governanca.

4. Resultados e Conformidade
N&o foram registadas situagGes excecionais nem identificagdo de infracSes no periodo em anilise.
A Fundagdo ADFP manteve conformidade com o RGPC e as normas vigentes.

5. Conclusdo e Perspetivas para 2025

A Fundag¢do ADFP reafirma o seu compromisso com a transparéncia, ética e prevengao da corrupgao,
mantendo um ambiente de governanga responsavel e alinhado com as boas praticas.

Para o ano de 2025, os principais objetivos incluem:

Reforgo da formagdo e sensibilizacdo dos colaboradores.

Finalizagdo da implementacdo digital do canal de denuncia.

Aprofundamento das auditorias internas para melhoria da prevenc3o de riscos.
Acompanhamento das novas diretivas do MENAC e eventuais alteracdes legislativas.

6. Parcerias

A Fundagdo ADFP procura desenvolver parcerias para responder 3s necessidades de recursos existentes,
aumentar a capacidade de resposta da Instituicdo, promover a inovagdo e um continuo de servigos aos
utentes (atuais e futuros).

a) Visitas
Em 2024, salientamos as seguintes visitas institucionais:

31/1 - Visita da empresa NTT Data Portugal (Empresa mundial de consultadoria em I1&D/desenvolvimento
de tecnologias), tendo galardoado o Projeto Mentes Brilhantes como projeto inovador e decidiu contempla-
lo com um donativo de 2 mil euros.

25/3 - Visita de técnicos da FORGESP - Forgesp - Formacdo Gestdo Empresas Lda. de Albergaria a Velha.
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22/4 - Visita dos palestrantes que estiveram presentes no Equinécio de Primavera (em margo): Eng. Nuno
Peixinho - Investigador no Observatério Astronémico de Coimbra; Dr. Martinho Soares — Professor no Centro
de Estudos Classicos e Humanisticos da FLUC; Dr. Alexandre Bugalho - Psicélogo Clinico no Centro de
Reabilitacdo da Regido Centro - Rovisco Pais; Anténio Russo - Eng. Agrénomo; Dr. Sérgio Madeira -
Historiador e Arquedlogo.

11/5 - Visita de 14 alunos, 2 professores e do Professor Responsavel José Miguel Marques, do Curso
ProﬁssJionaI Técnico Auxiliar de Saude, do Agrupamento de Escolas de Arganil.

17/5 - Visita institucional do grupo do Projeto Europeu MYSTIC vindo do Chipre, composto por 20
participantes e 5 técnicos.

24/5 - Visita institucional do grupo do Projeto Europeu MYSTIC vindo de Italia, composto por 20 participantes
e 5 técnicas.

20/6 - Visita institucional de 25 participantes e 12 técnicos do Projeto Europeu YOUTHCAP, liderado pela
ANGES - Associacdo Nacional de Gerontologia, vindos de instituicdes de 9 paises: Grécia, Lituania, Chéquia,
Espanha, Maceddnia do Norte, Malta, Itdlia, e Eslovaquia, que teve como objetivos capacitar os youth
workers sobre a intergeracionalidade, ao proporcionar novas praticas de trabalho e ao promover a
cooperagdo europeia, tendo a Fundagdo ADFP como modelo.

21/6 — Visita institucional do grupo do Projeto Europeu MYSTIC vindo da Grécia, composto por 22
participantes e 5 técnicos.

28/6 — Visita institucional do grupo do Projeto Europeu MYSTIC vindo da Roménia, composto por 22
participantes e 5 técnicos.

15/7 — Visita institucional do escultor Santos Carvalho a Fundagdo, Hospital, PBSL e Templo.

26/7 — Visita institucional do Dr. Nelson Costa e equipa vinda da Diocese de Leiria-Fatima e outras
instituicbes/IPSS ligadas a Diocese.

9/10 - Visita Institucional a Fundagdo e Hospital, pelo Tenente Coronel Beleza do Comando Territorial da
GNR de Coimbra; a Comandante Raquel Ferreira, do Destacamento Territorial da Lousd; e o
Comandante/Sargento-Ajudante Luis Carvalho, do Posto da GNR de Miranda do Corvo.

9/10 - Visita de 6 alunas Curso Profissional Técnico Auxiliar de Satde e da Prof2. Graga Sousa, do AEMC, no
iambito das Comemoracbes da semana da Saude Mental.

22/10 — Visita do Pintor Santiago Ribeiro pintor e do Fotégrafo Carlos Jorge.

4/11 - Visita institucional de 2 Professoras e 11 alunos do Lycée Val de L'Ouin, que colabora anualmente com
a Fundacdo ADFP hd cerca de 15 anos com a realizagdo de estagios dos seus alunos na instituicdo.

11/11 - Visita com Prof.2 Isabel Desidério de 2 membros da Diregdo do Agrupamento de Escolas da Lourinha.
10/11 - Visita da Secretario de Estado da Seguranca Social.

13/11 — Visita institucional da Bi6loga Ana Valente do Parque Ecolégico de Gouveia, e técnicos H. Almeida e
Dina Cabral da CM Gouveia

4/12 — Visita institucional do Dr. Ricardo Antunes, Diretor-Geral da CERCI Guarda.

08/12 — Visita adiada da Ministra da Saude.

20/12 - Visita institucional com as colaboradoras da D’Natureza; Visitas de Voluntarios internacionais
IMPACTRIP, que desenvolvem a sua missdo no PBSL: Philip Hohn; Mary Cate Duke; Alice Brumweel; Aidan
Powell; Yi Shan Wong; Isaac Diaz.
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b) Noticias

Em 2024, foram divulgadas na comunicagdo social 524 noticias e 115 publicidades, através da imprensa, de

acordo com a seguinte tabela.

Noticias Publicidade
Fundagdao ADFP 283 29
Parque Bioldgico Serra da Lous3 69 14
Templo Ecuménico Universalista 14 16
St. Paul’s School 51 22
Hotel Parque Serra da Lous3 51 18
Conimbriga Hotel do Paco 56 16
Total 524 115
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Capitulo Il — Metas e Dinamica Operacional das Politicas Sociais
1. Politicas Sociais de Familia

1.1. Infancia e Juventude

1.1.1. Creche e Jardim de Infancia

O Plano Anual de Atividades é o principio orientador das atividades, definindo e programando as agGes e
iniciativas a desenvolver e a respetiva calendarizagdo sempre de acordo com o tema do projeto educativo.
Esta calendarizacdo é flexivel, sendo alterada devido a varios fatores externos como o clima e problemas de
logistica.

Além deste plano, existe o projeto curricular que engloba todas as outras atividades programadas de acordo
com a faixa etdria e as caracteristicas do grupo a que se refere.

Neste relatério constam somente atividades inscritas no Plano Anual.

1.1.1.a) Centro Infantil de Miranda do Corvo “Confian¢a”

Gerido desde 1988 pela ADFP, funciona num edificio da Seguranga Social.

Este ano foi atipico devido ao inicio das obras de beneficiagdo no Centro Infantil, em outubro, com previsdo
de 1 ano.

A separacdo da creche e pré-escolar dificulta a realizagdo de atividades e também a gestdo. Algumas
atividades programadas ndo puderam ser realizadas ou aconteceram separadamente.

A maioria das atividades programadas foram realizadas e com sucesso.

Os Projetos Curriculares foram elaborados de acordo com Orientagdes Curriculares, e desenvolvidos de
modo a fomentar o desenvolvimento global das criangas, para que crescam fisica e mentalmente saudaveis
e felizes.

As familias participaram nas atividades propostas com muito empenho. Salientamos o interesse e a satisfagdo
cada vez maior que as familias demonstram pelo trabalho desenvolvido no Centro Infantil.

Foram ministradas aulas de motricidade e natag¢do as criangas de Jardim de Inféncia e Creche.

Continudmos com a parceria com Bibliomével da Fundagdo e a Biblioteca Municipal Miguel Torga.

A Creche tem acordo com a Seguranca Social para 70 criangas, e no ano de 2024 apoidmos 130 criangas.

0 Jardim de Infincia tem acordo para 97 criangas e durante o ano letivo 2024 apoiamos 119 criangas.

Creche Pré-escolar
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1.1.1.b) Centro Infantil em Sio Martinho do Bispo | Centro Intergeracional Mondego “Harmonia”

Inaugurado em setembro 2017.

O trabalho desenvolvido em Creche regeu-se pelos Principios Educativos de Gabriela Portugal e, em Pré-
Escolar, pelas Orientagbes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar (ME).

A organizagdo do ambiente educativo teve como base o Projeto Educativo de Estabelecimento, sendo
apoiado pelos Pedagdgicos em Creche e Curriculares no Pré-escolar. Houve participagdo ativa e envolvimento
das familias na dindmica da instituicdo, participando e sugerindo atividades a desenvolver, enriquecendo,
deste modo, as experiéncias/vivéncias que proporcionamos as nossas criangas. Foram realizadas atividades
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comuns, de forma a comemorar efemérides como: Dia de Reis, Dia dos Afetos (S3o Valentim), Carnaval, Dia
do Pai, Pascoa, Dia da Mée, Dia da Familia, Dia da Crianga, Dia da Mdsica, Dia do Animal, Dia da Alimentacéo,
Dia Internacional dos Direitos das Criangas, Bolinhos e Bolinhés, Sdo Martinho e Natal, partilhando e
valorizando as nossas tradi¢des.

Partilhando o edificio com a Universidade Sénior do Mondego, numa I6gica de convivio, foram realizadas
diversas atividades intergeracionais entre os alunos e as criancas da creche e do jardim de infancia, criando
momentos de partilha, brincadeira e alegria.

O Centro Intergeracional Mondego - Harmonia, com capacidade para receber 140 criangas, apoiou no
decurso do ano de 2024, 175 criangas, 114 em creche e 61 em pré-escolar.

Creche Pré-escolar
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1.1.2. Centro de Atividades de Tempo Livres “Alegria” | Miranda do Corvo/Moinhos

Nasceu em 1989. ‘

No CATL Sede também ocorreram alteragGes de funcionamento. Apés 1 de setembro passamos a ter apenas
criangas do 12 ciclo e deixdmos de dar apoio na realizacdo dos trabalhos de casa.

Ariqueza e diversidade das atividades realizadas, confirmam o dinamismo e empenho dos colaboradores em
prol da motivagdo e satisfagdo dos utentes.

Ao longo do ano apoiamos um total de 87 criancas no CATL Sede e 18 no CATL dos Moinhos.

Com o apoio escolar didrio a todas as criangas do CATL, tentamos prevenir o insucesso escolar das nossas
criangas, indo de encontro as necessidades das familias.

Promovemos os direitos humanos das criangas, ndo esquecendo os deveres, defendendo o respeito e a
tolerancia pelos outros.

CATL Sede
Distribuicdo de criangas por sexo Distribuico de criangas por idades
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Encerramos a resposta do CATL dos Moinhos em junho uma vez que o niimero de criangas inscritas foi muito
reduzido.

Distribui¢do de criangas por sexo Distribui¢do de criancas por idades
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4 ¥
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1.1.3. Lar de Infancia e Juventude | Residéncia Fraternidade

Queremos que 0s irmdos cresgam juntos.

A Residéncia Fraternidade, Lar de Infancia e Juventude, fundada em 1994 é uma resposta social que acolhe
criangas e jovens, entre os 3 meses e os 21 anos, de ambos os sexos, em situagdo de grave perigo social. Tem
como filosofia responder as necessidades de apoiar irmdos, sem os separar por diversas institui¢des, devido
a sexo diferente.

As criangas e jovens acolhidos foram proporcionados os recursos necessarios a promogdo do seu bem-estar
fisico e psicologico.

As criangas e jovens participam em atividades desportivas e em atividades ludicas quer na Institui¢do, quer
na comunidade, visando uma efetiva integracao.

Distribuicdo de residentes por nivel escolar no ano letivo
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Realizamos a colénia de férias, uma semana em Mira, com de 22 residentes.

A Residéncia Fraternidade, com acordo para 27 residentes, apoiou um total de 30 criangas e jovens, entre os
8 e 0s 24 anos de idade, contando com 1 autonomizagdo, 1 mudanga de Institui¢do, 5 reintegragdes na familia
nuclear e 4 novas admissoes.

Distribuigdo dos residentes por Idade Distribuic3o de residentes por sexo
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A média de idades situa-se nos 15,8 anos, sendo que 33,3% da populagdo atingiu a maioridade, tendo
solicitado prorrogacdo de medida de promocgdo e protecao.

1.1.4. Apartamentos de Autonomizagdo “Lealdade” e “Amizade” Edificio Cinema

Os Apartamentos de Autonomizagdo, criados em 2023 resultam de uma candidatura ao Programa PROCOOP.
Tratam-se de dois apartamentos no edificio do cinema, a Residéncia Lealdade e a Residéncia Amizade.

Com o objetivo de acolher e autonomizar dez jovens a partir dos 15 anos e que poderdo permanecer até aos
25 anos.

Acolhemos 5 jovens, menores ndo acompanhados, oriundos do Senegal, Congo, Libéria e Angola.
Acompanhamento de um total de 10 jovens menores ndo acompanhados, com processo de promogao e
protegao de menores.
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1.1.5. Associagao de Jovens Amigos — AJA

A AJA foi fundada em 1996, é maioritariamente constituida por jovens, que
organizam e dinamizam diversas atividades que perseguem os seguintes
objetivos:
v' A promogdo da qualidade de vida dos jovens, e a dinamizagdo de atividades
culturais, ludicas e desportivas;
v" 0 apoio das atividades sociais e econdmicas da ADFP;

. foi 5 . . Assodaciio de Jovens Amigos da A.D.F.P
v O favorecimento de uma politica integradora dos diversos grupos de risco, e Miranda do Cervo
do convivio entre geracdes.
A AJA é uma associagdo de ambito local inscrita no RNAJ — Registo Nacional de Associacdes Juvenis.
A AJA deu seguimento a algumas atividades com a comunidade jovem e os seus associados, em diversos
locais da Fundagdo ADFP e no exterior, tais como:
v’ Realizagdo de um workshop de olaria com oleiro;
v’ Colaboragdo na realizagio em atividades desportivas: torneio de futebol, jogos tradicionais e sessdo de
maneio de equinos;
v’ Colaboragdo na requalificagdo do campo de jogos da Fundacio ADFP para usufruto de criancas e jovens
da comunidade, no ambito da colaborag¢do com o Projeto europeu MYSTIC;
v’ Colaboragdo na organizagdo da Conferéncia Final do Projeto Europeu MYSTIC, um projeto de cidadania
que envolveu vdrios jovens da comunidade;
v’ Realizagdo de atividades ambientais em varios momentos do ano — marcadores de livros; recolha de lixo;
pintura de troncos antigos para decoragio de espacos naturais.
v Caminhada até a cascata de Albarrol com interpretacdo da fauna e flora nativa.
v’ Trabalhos manuais em diversas dreas e adaptados 2 faixa etéria dos participantes em varios momentos do
ano.

19



1.2. Terceira Idade

A Fundagdo cumpre os seus objetivos proporcionando servigos de qualidade adequados as necessidades
biopsicossociais da pessoa idosa, adotando uma visao geriatrica de cuidados.

1.2.1. Residéncias Geriatricas | ERPI’s

A Fundacéo gere duas residéncias para pessoas idosas (Residéncia Sabedoria e Residéncia Cristo Redentor),
com acordos com a Seguranga Social, designadas ERPI’s (Equipamentos Residenciais para Pessoas Idosas).
Estas residéncias ddo prioridade a quem de facto precisa “recusando" admitir pessoas com autonomia, que
podem continuar na comunidade.

A prioridade nas admissdes é concedida a pessoas demenciadas, acamadas ou com graves limitacdes
motoras ou em situacdo de isolamento social grave.

Este critério de selecdo de quem mais precisa levou a que a Fundagdo apostasse em cuidados de salude
adequados, garantindo consultas médicas frequentes e equipas de enfermagem permanentes.

Qualidade diferenciadora

A qualidade dos cuidados prestados nas Residéncias Sabedoria e Cristo Redentor, com destaque para a
existéncia de servico de enfermagem com trés turnos didrios, consultas médicas duas vezes por semana e
em regime de chamada diariamente, acompanhamento ao nivel de fisioterapia, de consulta de psicologia
clinica, de orientacdo nutricional e de animagdo social, condicionaram de forma muito positiva a estadia dos
idosos proporcionando-lhes uma vida mais longa e qualitativamente melhor.

As equipas das Residéncias incentivaram de forma veemente a comunicagdo entre utentes e familiares
através de videochamadas, do telefone, visitas presenciais e saidas.

Deu-se primazia as diversas formas de contacto que de algum modo permitem aproximar os idosos dos
familiares e amigos. As saidas com familiares foram incentivadas e facilitadas.

Sintese de cuidados de satide aos idosos residentes em 2024:

Descri¢ao Numero
Consultas de clinica geral 2213
Consultas de nutrigdo 403
Consultas de psicologia 241
Consultas de Fisiatria 137
Tratamentos de Fisioterapia 2640
Cuidados de enfermagem (pensos) 2999

1.2.1.a) Residéncia Sabedoria

A Residéncia Geriatrica/Residéncia Sabedoria, instalada no Centro Social Comunitdrio de Miranda do Corvo,
funciona desde 1995, com capacidade para 73 residentes.

A Residéncia Sabedoria tem acordo de cooperagdo com o Instituto de Solidariedade e Seguranga Social de
Coimbra para 60 idosos, 6 sdo cativas. Dispde de 13 camas extra acordo.

A Fundacdo pratica um pregco inferior ao do mercado, nas vagas particulares.
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Do trabalho desenvolvido destacamos:

Estado de Dependéncia

Grande dependente ¢/ Comp.A. Lar Idosos mmmsmsss 13
Grande dependente
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Foram apoiados 103 idosos em regime de internamento, 65 dependentes e grandes dependentes com
multiplas patologias e comorbilidades.
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A maioria dos residentes encontra-se na faixa etaria acima dos 85 anos de idade.
A idade mais avangada agrava o estado de dependéncia dos idosos e maior necessidade de internamento.
Ao longo do ano transato foram efetuadas 35 admissdes, foram registadas 30 saidas, 28 das quais por dbito.

Foram desenvolvidas diversas atividades de satde internas e externas:

Atividades de saude Média mensal

Consultas médicas de clinica geral 92
Consultas de psicologia clinica 10
Consultas de nutrigdo clinica 17
Consultas de fisiatria 6

Tratamentos de fisioterapia 105
Tratamentos de pensos enfermagem 126
Receitas médicas 66
Andlises Clinicas 20
Internamentos hospitalares 2

Idas a urgéncia hospitalar 7

Consultas externas 13

Foi realizada pela equipa de enfermagem a monitorizagdo de quedas dos idosos com utilizagdo da Escala de
Morse. Ocorreram 50 quedas registadas pela equipa de enfermagem, tendo-se constatado uma diminuicdo
relativamente ao ano anterior que, ainda assim requer maior intervencgio preventiva.

Foram organizadas varias formagdes (quer em sala, quer em contexto de trabalho) ao longo do ano e
parcerias formativas com varias entidades de ensino permitindo reforcar a qualidade técnica e promovendo
um continuo aperfeicoamento do trabalho desenvolvido pelos colaboradores.
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Foram realizados questionarios de satisfacdo dos utentes

Questionario de Satisfacdo dos Utentes | Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito | Nada Satisfeito
Acolhimento pela equipa 95% 3% 1% 0%
Instalagdes 95% 2% 3% 0%
Tratamento de roupa 81% 2% 15% 2%
Alimentacdo 88% 4% 7% 1%
Higiene pessoal 94% 5% 1% 0%
Colaboradores 82% 5% 13% 0%
Atividades ocupacionais 74% 18% 8% 0%
Visitas 100% 0% 0% 0%
Opinido geral sobre a residéncia 83% 2% 13% 2%

Responderam ao questiondrio 36 idosos, uma vez que 0s outros ndo reuniam condicbes de saude para o

fazer.

Das respostas obtidas constatou-se que a maioria dos idosos se encontram satisfeitos ou muito satisfeitos
com os servigos prestados. Os aspetos identificados como menos bons referem-se ao servico de lavandaria.

Questionario de Satisfacdo dos Familiares

Questionario de Satisfagdao dos Familiares Muito satisfeito | Satisfeito | Pouco satisfeito | Nada satisfeito
Atendimento 35% 65% 0% 0%
Acolhimento e integracao 27% 71% 2% 0%
Atividades e funcionamento da Residéncia 33% 58% 9% 0%
Prestagao de servicos 33% 61% 5% 0%
Atitude dos profissionais 33% 61% 5% 0%
Opinido geral sobre a Residéncia 40% 53% 7% 0%

Responderam ao questiondrio 16 familiares.

Os aspetos que consideraram menos bons referem-se a informagdo aos familiares sobre o idoso e na rapidez

na resposta aos pedidos dos idosos.

1.2.1.b) Residéncia Cristo Redentor

A Residéncia Cristo Redentor abriu em 2011, tem capacidade para 71 utentes, dado o seu alargamento a 1
de outubro de 2019. Situada no Centro Social Polivalente do Senhor da Serra, quarenta e quatro das suas
vagas tém acordo com a Seguranga Social, sendo nove destas cativas.
A ERPI teve ocupagao a 100%, registando 18 admissdes e 16 saidas, tendo sido 14 por 6bito. Foram apoiados

94 idosos.
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A maioria dos idosos situa-se a acima dos 81 anos de idade, a semelhancga dos outros anos.
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Estado de Dependéncia
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O ndmero de residentes grandes dependentes continua a aumentar.

Assim, ainda no campo da saude, durante 2024 realizaram-se cerca de:

Atividades de satide Média mensal

Consultas médicas de clinica geral 92
Consultas de psicologia clinica 10
Consultas de nutri¢do clinica 17
Tratamentos de fisioterapia 115
Tratamentos de pensos enfermagem 124
Receitas médicas 89
Analises Clinicas 33
Internamentos hospitalares 3
Idas a urgéncia hospitalar 3
Consultas externas

Foram realizados questionarios de satisfacdo dos utentes

Questionario de Satisfacio dos Utentes

Questionario de Satisfa¢do dos Utentes Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito | Nada Satisfeito
Acolhimento pela equipa 95% 4% 0% 0%
Instalagdes 93% 6% 0% 0%
Tratamento de roupa 75% 10% 2% 0%
Alimentacdo 84% 6% 0% 0%
Higiene pessoal 92% 4% 0% 0%
Colaboradores 80% 5% 4% 0%
Atividades ocupacionais 86% 5% 0% 0%
Visitas 87% 4% 0% 0%
Opinido geral sobre a residéncia 85% 5% 2% 0%

Responderam ao questionario 15 idosos, uma vez que os outros n3o reuniam condicdes de satide mental
para o fazer.

Constatou-se que a maioria dos idosos se encontra satisfeita ou muito satisfeita com os servigos prestados.
Nos menos bons referem-se ao servigo de lavandaria. Alguns idosos referem que existe demora entre a saida
para lavar e o regresso da roupa aos roupeiros.

Questionario de Satisfagdo dos Familiares

Questiondrio de Satisfa¢cdo dos Familiares Muito satisfeito | Satisfeito | Pouco satisfeito | Nada satisfeito
Atendimento 97% 82% 0% 0%
Acolhimento e integracio 95% 89% 0% 0%
Atividades e funcionamento da Residéncia 84% 82% 0% 0%
Presta¢do de servicos 85% 87% 0% 0%
Atitude dos profissionais 78% 73% 0% 0%
Opinido geral sobre a Residéncia 83% 79% 0% 0%

Responderam ao questionario 10 familiares.
Os familiares queixam-se do local onde é realizada a visita que acham pequeno.
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1.2.2. Servico de Apoio Domiciliario | SAD

Com acordos de cooperacdo com a Segurancga Social para 67 utentes, (60 na sede da Instituicdo e 7 em
Lamas), 20 dos quais com apoio alargado ao fim de semana, iniciou em 1989. Visa proporcionar servicos no
domicilio, de acordo com plano individualizado de cuidados, para garantir qualidade de vida e bem-estar ao
utente, no seu ambiente familiar, evitando a institucionalizagdo.

Proporciona servigos diferenciados com base na avaliagdo funcional/multidimensional dos utentes, para
elaboracdo das ferramentas necessarias para o processo tais como o Plano Individual (Pl) Plano Individual de
Cuidados (PIC) e ficha de avaliagdo diagndstica (FAD), no cumprimento dos normativos legais. Apoiou um
total de 98 utentes no ambito dos dois acordos.

A maioria dos utentes tém idade entre os 80 e 90 anos. E a partir dos 70 anos que se verifica a procura dos
Servicos de Apoio Domicilidrio. Verifica-se uma predominancia do género feminino. Até aos 79 anos sdo os
homens que mais procuram o servigo. No que se refere a analise do grafico, relativo a tipologia dos servigos
prestados, verifica-se que o servigo de Apoio Psicossocial abrange todos os utentes. O servigo de refei¢do &
logo a seguir o que regista maior nimero, 80 utentes. A higiene habitacional/cuidados abrange 59 utentes.
O servico de higiene pessoal apresenta 51 utentes. A animagdo e socializagdo através da implementacéo do
projeto “vencer a soliddo” e também servigos de apoio a atividades instrumentais, registou 23 utentes.
Foram renovadas as marmitas térmicas em uso para fornecimento de refeiges no domicilio. Privilegiou-se a
articulagio com as redes de apoio do utente. Participagdo e corresponsabilizagdo do utente ou
representante/familiares, na elaboragdo do plano de cuidados.

O projeto “VENCER A SOLIDAO”, desenvolveu as atividades de forma a proporcionar aos utentes, vivéncias
para enfrentar a passividade, o isolamento social, a deterioragdo cognitiva contribuindo para um
envelhecimento saudavel.

Tipologia dos servicos prestados

Apoio Psicossocial 98
Refeicdes m——sssssss—— 30
Apoio Gestd de medicagdo s 22
Hig. Pessoal meesssssssssssss—— 5]
Hig.Habitacional 59
Tratamento de roupa s 14
Animagdo e Socializagdo me———— 23

0 20 40 60 80 100 120
s . P - = Cancordo Nio Discarda Ndo se
Questionario de Avaliagdo e Satisfagao Concordo concardo Discordo .
Totalmente R totalmente aplica
nem discordo
Instalagdes Equipamentos e Sinalética “O acesso a
3 X P 20,59% 55,88% 20,59% 2,94% 0% 0%
area de atendimento é facil
Fiabilidade “Estou satisfeito/a com os servigos
€ h ¢ 50% | 47,06% 0% 2,94% 0% 0%
prestados
Competéncia Técnica “As colaboradoras tém perfil
g I 58,82% | 38,24% |  2,94% 0% 0% 0%
adequado ao desempenho das suas funcdes
Responsabilidade e Recetividade “Todos os
_ . . 41,18% | 47,06% 5,88% 2,94% 0% 2,94%
servicos prestados respeitam os meus habitos
“Considero que o servigo prestado justifica a
S S GeBRRS : 35,29% 50% 11,76% 2,94% 0% 0%
mensalidade praticada
Atendimento e Comunicagdo “O sistema de
comunicacdo com o Apoio Domicilidrio, em caso 29,41% 67,65% 2,94% 0% 0% 0%
de necessidade, é eficaz”
“Os meus problemas sdo sempre ouvidos” 35,29% 55,88% 5,88% 0% 0% 2,94%

De um universo de 67 utentes, 34 responderam ao questiondrio de avaliagdo da satisfacdo, com taxa de
resposta de 50%, na analise as respostas conclui-se que tém uma opinidgo amplamente positiva por parte dos
respondentes utentes/familiares em relagdo ao servigo prestado.
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1.2.3. Centros de Dia

Os Centros de Dia em Miranda do Corvo e de Lamas, prestam apoio nas atividades da vida diaria através de
alimentacdo, transporte, enfermagem (administragio de medicagdo), médico (receituério de medicacdo
cronica), servico de medicina fisica e reabilitagdo, apoio psicossocial, cuidados de higiene, animagdo e
estimulagdo cognitiva. Contribuem para a manutengdo da pessoa idosa no seu meio sociofamiliar,
respondendo com qualidade as necessidades dos idosos menos dependentes, promovendo o
envelhecimento ativo e uma ligacdo & comunidade.

Tém como missdo uma intervengdo inovadora potenciando diferentes servicos de acordo com as
necessidades de uma populagdo idosa com caracteristicas heterogéneas. Tém como objetivo promover a
autonomia e a qualidade de vida com o fim Gltimo de proporcionar um envelhecimento bem-sucedido.
Pretendemos que o utente seja mais feliz, retardar ou evitar a sua institucionalizag3o residencial.

Foram apoiados 55 utentes em Miranda e 23 utentes em Lamas, totalizando 78 utentes.

1.2.3.a) Miranda do Corvo “Serenidade”
O Centro de Dia tem capacidade para 55 utentes e foram apuradas as seguintes frequéncias em 2024.

Dados estatisticos.

Frequéncia mensal

58
56

57
54 = 55 55 55

54 52 52 52 52
52 50
50
48 |
46

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Frequentam o Centro de Dia maioritdriamente mulheres. A idade dos utentes varia entre os 59 anos e os 98
anos e apresenta uma média de 80.6 anos.

Sexo Idades
Total 55 36
30
40 19 21
19 20
20 10 7 I 7
1
. i LR A
Homens Mulheres 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99

Uma parte significativa necessita de apoio parcial ou mesmo total.

Grau de autonomia

Sem autonomia mmm 4
Parcialmente auténomo EEEEEETEEETETEEEEE———— )
Autonomo I ) 5

0 10 20 30
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1.2.3.b) Centro Social de Lamas “Altruismo”

Abriu em 2005. Detém Acordo de Cooperacdo a Seguranca Social para 18 utentes, possuindo uma capacidade
infraestrutural para 40 utentes.

Presente-se que o utente seja mais feliz e retardar ou evitar a sua institucionaliza¢do residencial.
Pretende-se instalar um Centro de Convivio, para utilizacdo das potencialidades do edificio. Infelizmente o
processo, devido a burocracia autarquica, tem-se arrastado.

Frequéncia mensal Sexo
Total 20
%8 18 18 18 20 15
i e
8 0 R
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez. Homens Mulheres

As idades variam entre 61 e os 95 anos, pelo que recebemos pessoas com distintas vivéncias, necessidades
e capacidades, do que resulta uma intervengdo focada na realidade individual.

Idades Autonomia
15 11
il 4 3 Dependente
5 2 Parcialmente autonomo 11
0 ==241] - - Autonomo 9
60-69 70-79 80-89 90-99 0 2 4 g 8 10 12

Foram apoiados em contexto de Centro de Dia um total de 23 utentes.
Os colaboradores realizaram varias formagdes de atualizagdo ao longo do ano.

1.2.4. Universidades Seniores | Miranda e Coimbra

As Universidades Seniores (Polos de Miranda e de Coimbra) sdo um projeto de envelhecimento ativo e bem-
sucedido, assente em dindmica cultural, desportiva e recreativa; sio membros da RUTIS.

Podemos considerar muito positivo o trabalho realizado nas duas Universidades Seniores, na promogao do
envelhecimento ativo pela aprendizagem ao longo da vida, através de novos estimulos e desafios.

As Universidades Seniores tém como objetivo a aprendizagem informal e ndo-formal, seguindo a abordagem
da educacdo ao longo da vida através de atividades de estimulagdo cognitiva, prética de atividades fisicas e
estabelecimento de relagdes com significado, com intuito dos idosos alcangarem um elevado nivel de bem-
estar e satisfacdo com a vida, combatendo o isolamento e a solid3o.

1.2.4.3) Universidade Sénior de Miranda do Corvo “Cortesia’

A Universidade Sénior da Fundagdo ADFP, criada em 2005, é uma resposta
social complementar do Centro de Dia de Miranda do Corvo.

Contou com 36 alunos inscritos, 1 professor voluntario e 2 do quadro de
pessoal da Fundagdo ADFP. Devido a necessidade de ceder as salas
temporariamente ao Centro Infantil, ndo foi possivel iniciar a atividade com N 2
a frequéncia normal. Mantiveram-se algumas “caloiras” na hidroginastica, @ A Viniversidade Soniar
ioga e walkingfootball. Das atividades propostas no plano foram ’ © | e Misaudu do Carve
canceladas, apenas se tendo realizado viagens a Cabo Verde, Alentejo e

Galiza, que tiveram uma boa afluéncia dos alunos, e a participagdo em campeonatos de walkingfootball da
Federacdo Portuguesa de Futebol e da RUTIS.

Os alunos e professores continuaram a referir o interesse do regresso a Universidade Sénior.
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Idade/Género Frequéncia disciplinar

o M E b K 20

21
16 18
50-59 60-69 70-79 80-89
’ . . l
EH 3 6 5 3
M 4 4 8 3 0

Walkingfootball loga Hidroginastica

1.2.4.b) Universidade Sénior “Mondego” Coimbra

A USM, foi criada em 2016. E membro da RUTIS e tem por objetivo

assentar numa ldgica de convivio intergeracional, partilhando

instalagdes comuns a Creche e Jardim de Infancia “Harmonia”. EY .. IIUSM
Tem, a 31 de dezembro, 37 alunos e 14 Professores voluntarios, Q’ AMJU" Universidade Sérior do Mondego
possibilitando a frequéncia de 12 disciplinas: Informatica; Inglés e -
Inglés Iniciacdo; Tintas&Pincéis; Direitos e Familia; Saude e Bem Estar; Tai Chi; Musica Tradicional;
GeoEstratégia; Etnografia; Gerontologia; Histdria da Arte e, por fim, a Hora dos Avds (tradicBes) e “Vou-te
contar uma Histéria” (com a participagdo das criancas da sala de pré-escolar. Alunos: 26 do sexo feminino e
11 do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 62 e os 79 anos.

Relagdo idade / género A i
gdo idade / g Frequéncia por disciplina a 31-12 - Total - 37 alunos
17

10 - 15 1 11 g =5 11
8 — , 10 8 5 e
: Hl . 110

‘2‘ 2 3 I 2 0 [ ]
(V| I i ‘ | ; B , : \ . ;
0 E & & FF LS & & & &
60-64 anos 65-69 anos 70-74 anos 75-80 anos \{\\(" .\,bb'b %Q\ N & & < «{b&g ‘\og z‘(b Q,e}(‘ €_}$’b
re“) ‘0& 5 O 09 (o)
\Q°> Q\\(} ,\\('\@ , é\b’b N . , sz% (')Q’
\J L >
B HOMENS 1 MULHERES
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1.3. Familia e Comunidade | Miranda do Corvo

1.3.1. Rede Solidaria de Cantinas Sociais, Miranda do Corvo

A Fundagdo ADFP integra o Programa de Emergéncia Alimentar inserido na Rede Solidaria de Cantinas Sociais.
Este programa resulta de um protocolo com o Instituto da Seguranga Social IP, desde julho de 2012,
abrangendo presentemente 28 refeigdes diarias. Tém como objetivo permitir o acesso a refei¢des a pessoas
ou familias em situag¢do de caréncia econémica.

Foram entregues um total de 8 996 refei¢des no ano de 2024.

RefeicOes mensais

1288 87 783 BT 56 44 600 721 75 713 713 714 744
600
400
200
0
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12

1.3.2. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciados (P.0.A.P.M.C.)

ODS 1 - Erradicagao da Pobreza

Ao abrigo de um observatério, em parceria com os servigos municipais/ seguranca social, que identifica os
Agregados Familiares elegiveis para beneficiarem do programa, procedemos mensalmente, através do
mesmo, a distribuicdo as familias beneficiarias.

Através do apoio do Programa Europeu de Ajuda Alimentar a Carenciados, apoidmos mensalmente, trinta e
seis agregados familiares, traduzido em 80 pessoas, com um cabaz de géneros alimentares, com o valor
estimado entre 60 - 80 euros, consoante a tipologia e dimensao de cada agregado familiar.

O programa é importante para a promogdo de habitos e préticas alimentares sauddveis, e para a melhoria
da gestdo da Economia Familiar, em agregados com caréncia econdmica motivada por destruturagdo familiar,
desemprego, monoparentalidade, doengas crdnicas, e pertenga a grupos de refugiados.

Em 2024, a inflacdo manteve valores significativos, que se refletiram no preco de bens essenciais, pelo que o
programa contribuiu para a mitigagdo desta realidade, apesar do seu funcionamento continuar a revelar

algumas falhas, ja reportadas as instancias supervisoras.

N2 de Agregados Familiares N¢ de Beneficiarios
36 80

Quantidades distribuidas aos beneficiarios
Em litros: leite — 5 280; azeite —220.

Em quilogramas: Arroz — 2 000; Queijo — 728; Feijdo encarnado - 457; Grao-de-bico — 478; Tomate
—249; Mistura vegetais —240; Brocolos — 551; Espinafres —813; Massa —1 260; Cereais —200; Bolacha
—176; Tostas — 162; Cenouras — 660; Feijao-verde — 60; Ervilhas —249; Frango 880— Pescada —201; Cavala
—288; Atum — 624; Sardinha — 133; Creme vegetal — 89; Marmelada — 151.

Foram distribuidas 10 649 toneladas de produtos sélidos e 5 500 litros de produtos liquidos, verificando-se
um acréscimo significativo dos produtos a distribuir relativamente a 2023.
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1.3.3. Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G “Trilhos do Futuro”

O CLDS 5G de Miranda do Corvo, terd como Entidade Promotora a CAmara Municipal, Entidade Coordenadora
a Fundagdo ADFP e Entidade Executora a Santa Casa de Misericérdia de Semide.
O Projeto CLDS 4G terminou em 2023, aguardando-se a aprovacdo da candidatura do CLDS 5G.

1.3.4. Centro de Apoio a Vida e a Mulher “Generosidade” Edificio Cinema

O Centro de Apoio a Vida e a Mulher, Residéncia Cruz Branca, é uma valéncia que se destina ao acolhimento
temporario (por periodos preferencialmente ndo superiores a 24 meses) de mulheres gravidas e/ou mulheres
com filhos que se encontrem em situacdes de pobreza, vulnerabilidade social associada a fatores como
violéncia doméstica e grave disfungdo familiar e/ou social. Foi criada em 1998, sendo a primeira no pais a
apoiar este Publico-alvo, procurando evitar que a pobreza destas maes obrigue a institucionalizacao dos
filhos.

Durante o ano apoiou 8 maes e 17 criancas.

As mies e criancas acolhidas foram proporcionados todos os apoios necessarios & promogdo do seu bem-
estar fisico e psicolégicas como idas as consultas nas diversas especialidades, orientacdo profissional, apoio
escolar, bem como a participagdo em atividades ltdicas quer na Instituicdo, quer na comunidade e ainda
inclusdo laboral/ocupacional com prémio monetério.

Em agosto deixaram o espaco fisico da vivenda Cruz Branca e passaram para dois apartamentos T3 e um TO
no Edificio do Cinema.

1.4. Casa Dignidade | Projeto Sem Abrigo Zero - Coimbra

Foi no ano de transformagdo e crescimento da Casa Dignidade. Em
setembro, o projeto filantrépico Sem-Abrigo Zero, que desde a sua
criagdo, em ano 2017, se dedicou ao apoio direto a pessoas em casa D anldade
situacdo de sem-abrigo, esteve na base do “Passos para um Futuro”,

com financiamento do Programa Centro 2030. '5; ADFP
Este novo projeto, focado na inclusdo ativa de grupos vulneraveis,

trouxe uma abordagem estruturada a gestdo de casos e ao acompanhamento personalizado, promovendo a
reintegracdo social e laboral dos seus beneficiarios.

Adicionalmente, o projeto “Incorpora”, desenvolvido em parceria com a Fundac3o "La Caixa"/BPI, continuou
a desempenhar um papel crucial no apoio & empregabilidade, alavancando esforgos para facilitar a
integracdo laboral de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Estes dois projetos convergiram na Casa
Dignidade, fortalecendo a missdo de acolher e capacitar pessoas em situacio de exclusdo social e extrema
vulnerabilidade.

A Casa Dignidade dispde de respostas sociais ao nivel de condiges basicas de higiene; refeices; Centro de
Acolhimento de Emergéncia Noturna (CAEN); e, Servico de Vestuério.

E a sede oficial da Fundaco A.D.F.P. Assisténcia, Desenvolvimento, e Formac&o Profissional.

1.4.1. Projeto Passos para um Futuro

O Projeto Passos por um Futuro, teve inicio a 2 de setembro. Este projeto

surge a partir do diagndstico de necessidades efetuado pela Rede Social, e da NG
constatacdo do deficit de estruturas e recursos em Coimbra. Com equipa ,"
pluridisciplinar, este projeto veio alargar a tipologia de respostas sociais \\
desenvolvendo atividade no ambito de segunda linha de intervenc3o, através \{\
do acompanhamento por gestores de casos e atividades de Formago e '!2030 CENTRO®
Capacitagao.

£3
ﬂ"s’ Y
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1.4.2. Centro de Acolhimento de Emergéncia Noturna (CAEN)

Nascido da necessidade de resposta as pessoas em situagdo de sem abrigo, durante a pandemia Covid, foi
criado, em 2020, em Rio de Vide, a pedido e protocolado com Camara Municipal de Coimbra.

Foram registados 307 acolhimentos de pessoas em situagdo de Sem-Abrigo, correspondendo a um aumento
de, aproximadamente, 34,42% face a 2023. A lotagdo méxima por noite € de 35 pessoas.

1.4.3. Vestuario

A Casa Dignidade oferece uma resposta social de apoio em vestudrio para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, incluindo quem vive sem abrigo. Esta resposta é pensada para garantir que todos possam
ter acesso a roupas adequadas as suas necessidades, ajudando a enfrentar o clima, melhorar a autoestima e
proporcionar dignidade. Foram doadas pegas de roupa diversificada incluido calgado.

O projeto Passos Para um Futuro contabilizou 27 agdes de atribuigdo de pegas de roupa a pessoas que
solicitaram este servico na Casa Dignidade. Acrescida da entrega de cobertores e mantas fornecidas pela
nossa equipa de rua.

1.4.4. Refeicoes

As refei¢des sdo filantropia da Fundagdo porque ndo recebe apoio financeiro do Estado ou da Seguranca
Social. O foco principal é garantir a refeigdo quente, servida debaixo de teto e sentados a mesa, as pessoas
em situacdo de pobreza, especialmente em situagdo de sem abrigo.

Foram doadas cerca de 6 665 refeicdes efetivas na Casa Dignidade, servidas por um grupo de 15 voluntarios
escalados em rotatividade. Os utentes ativos foram, em média, 27. A lotagdo é de 25 utentes inscritos.

1.4.5. Servicos Basicos de Higiene

0 servico de balneério é uma resposta essencial para a promogéo da dignidade, higiene e saude de pessoas
em situacdo de sem-abrigo. Foram contabilizados 38 acessos a cuidados de higiene que incluiram duches,
corte de barba e cabelo e cuidados de higiene dentaria.

1.4.6. Gestao de Caso

A gestdo de casos, no contexto da Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas em Situa¢do de Sem
Abrigo (ENIPSSA) e integrada no NPISA de Coimbra, constitui uma abordagem personalizada e centrada na
promogdo da inclusdo social e da autonomia de pessoas em situagdo de pobreza e vulnerabilidade. Na Casa
Dignidade, a resposta é assegurada por uma equipa de trés gestores, com dois profissionais dedicados a
100% e outros dois enfermeiros a 50%. A equipa desenvolve intervengdes articuladas com servicos
especializados, garantindo o acesso a recursos como alojamento, satide, formagdo e integragdo laboral sendo
responsavel pela elaboragdo e implementagdo do plano individual de intervengdo. O numero de pessoas em
situagdo de sem abrigo, acompanhadas em gestdo de caso, atribuidas pelo NPISA Coimbra, € de 17 utentes,
correspondendo a uma média de 5,6 utentes por gestor.

1.4.7. Capacita¢do e Formagao

As atividades de capacitagdo e formacdo incluem uma série de agdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais dos participantes. As atividades sdo realizadas por meio de
oficinas, workshops e cursos préticos, abrangendo temas como culindria, comunicagdo, gestdo emocional,
educacdo financeira, e competéncias bdsicas para o trabalho. Também sdo promovidas atividades
desportivas de lazer e culturais para estimular a integragdo social e educacional, visando a autonomia e
inclusdo social.

O objetivo passa pela promogdo, capacitagdo e formagdo dos utentes do projeto “Passos para um Futuro”,
visando a melhoria das suas competéncias pessoais, sociais e profissionais, para facilitar a inclusdo no
mercado de trabalho e a autonomia, contribuindo para a sua reintegragdo na sociedade de forma digna e

30



sustentavel. Foram realizadas um total de 46 atividade de capacitaco e formagado, relacionadas com o tema
especifico “Elaboragdo de Curriculo”.

1.4.8. Voluntariado

O voluntariado na Casa Dignidade desempenha um papel essencial no apoio as suas diversas respostas
sociais. Os voluntdrios garantirem o servico de refeicdes as pessoas em situacio de pobreza e sem abrigo,
confecionadas na cozinha do St. Paul’s School.

Os voluntdrios garantem um atendimento digno e acolhedor e apoiam na entrega de Roupas e Donativos.
Os voluntdrios atuam sob supervisdo da equipa técnica, para desempenharem as suas fungdes com eficécia
e empatia. O voluntariado é fundamental para a Casa Dignidade e contribui para o enriquecimento pessoal
dos préprios voluntarios. Foram contabilizadas 1461,5 horas de voluntariado no ano de 2024, realizadas por
dois a trés voluntarios por dia.

1.4.9. Programa Incorpora

O Programa Incorpora, financiado pela Fundagéo "La Caixa"/BPI, iniciado em 2006, tem como principal
objetivo promover a integragdo e intermediagdo laboral de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
Através da identificagdo e acompanhamento de pessoas em situacdo ou risco de exclusio social ou
incapacidade, o programa visa facilitar a sua inser¢do no mercado de trabalho. Os objetivos quantitativos
definidos para a Rede Incorpora correspondem as ofertas geridas e novas insercdes.

Objetivos Quantitativos Fixados Alcancados
Beneficiarios Novos Atendidos 20 22
Beneficiarios Atendidos 60 37
Empresas Visitadas Novas 20 10
Empresas Visitadas 30 14
Ofertas Geridas 40 8
Ofertas Geridas Partilhadas - 1
Insergbes Laborais 25 8
Pessoas Atendidas com Incapacidade 3 0
Pessoas Atendidas em Risco de Exclusdo 35 37
Empresas Contratantes Comuns 2 3
Novas Empresas Contratantes 5 2

A tipologia das empresas parceiras continua a concentrar-se em micro e pequenas empresas. Durante este
ano de consolidagdo da nova equipa Incorpora, o foco esteve em micro e pequenas empresas mais
humanizadas, que apresentem maior tolerdncia a contratacdo do nosso publico-alvo. Os setores mais
representativos no emprego gerado sdo empresas de limpeza, restaurac¢do, auxiliares diversos e comércio.
Um dos maiores desafios enfrentados foi a superagdo de condicdes de trabalho precarias, como contratos a
recibos verdes ou intermediados por empresas de trabalho temporério. O nio cumprimento integral dos
objetivos estabelecidos no periodo em anélise deve-se, em grande parte, a uma reestruturagdo significativa

na equipa que impactou diretamente a dindmica de trabalho e a prossecucdo das metas previstas.
1.4.10. REFOOD

Fiel a sua visdo Filantrépica, a Fundagdo ADFP mantém, a titulo pro bono o apoio a 3
REFOOD - Organizacdo Independente e 100% voluntaria, com a cedéncia de ("

instalagdes. FOOD

Aproveitar Alimentar
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2. Politicas Sociais de Satide e Reabilitagao

2.1. Deficiéncia e Satide Mental | Valéncias em Externato

O propdsito é Capacitar para Incluir, descobrindo os talentos ocultos em pessoas com desvantagens e
limitagBes, promovendo a dignidade, individualidade e a integracdo plena na sociedade.

178 pessoas com necessidades especiais foram apoiadas em regime de externato. 123 Homens, 55
Mulheres. 110 utentes receberam prémio monetdrio mensal.

As Valéncias de Ocupacdo Terapéutica em funcionamento sdo o Centro de Atividades e Capacitagdo para
Inclusdo — Centro Simpatia, apoiou 51 utentes; o Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo — Centro
Amizade, apoiou 21; o Nicleo Terapéutico Ocupacional, 75 e o Férum Socio Ocupacional 31 pessoas com
doenca mental.

Incluem-se as pessoas com doenga mental no grupo de utentes com varios tipos de deficiéncia, recusando a
sua estigmatizagado.

Temos a firme convicgdo de que a integragdo em atividades ocupacionais ajuda a contrariar as patologias,
promove o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais, contribui para o bem-estar
emocional e social, desenvolvendo a autoestima e a autonomia pessoal dos utentes.

O Museu de Artes e Oficios Tradicionais é exemplar, ao conciliar a inclusdo ocupacional com a salvaguarda
dos saberes ancestrais. O Parque Bioldgico, a Vitivinicultora e a Horticultura, sublinham os efeitos
terapéuticos da ligagdo a natureza, promovidos pelas atividades agricolas ou ligadas ao maneio de animais.
A promogdo do bem-estar fisico, emocional, psiquico e social e consequente melhoria na qualidade de vida
dos utentes. Beneficia de atividades ludicas, recreativas, desportivas, culturais, intelectuais, formativas,
sociais, terapéuticas, ateliers técnico-pedagogicos, refeices, administragdo de medicamentos, transportes,
servico social, acompanhamento psicoldgico, estimulagdo cognitiva, apoio na aquisicdo de bens e servigos e
acompanhamento ao exterior.

34 Areas de atividades ocupacionais terapéuticas, centradas no Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais e
no Parque Bioldgico, mas que abrangem praticamente toda a Instituicdo: Tecelagem, Olaria, Vime, Conserto
de Calcado, Jardinagem, Centro Infantil, Portaria, Limpeza, Biblioteca, Agropecudria, Fisioterapia, Lavandaria,
etc.

2.1.1. Centros de Atividades e Capacita¢do para a Inclusdo - CACI “Simpatia” — Miranda do Corvo e CACI
“Amizade” - Senhor da Serra

0 CAO foi criado em 1993 e designado como CACl em 2022.

Os CACI’s centram a sua ac¢do na ocupacdo terapéutica de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou
incapacidade, incluindo doenga mental, visando a promogao da sua qualidade de vida.

Tendo por referéncia as capacidades, funcionalidade, interesses e necessidades da pessoa com deficiéncia
e/ou doenga mental, s3o desenvolvidas: atividades ocupacionais; terapéuticas; de interagdgo com o meio;
socialmente Uteis; qualificacdo para a inclusdo social e profissional.

Questionario de avalia¢do de satisfagdo — CACls “Simpatia” e “Amizade”

Foi aplicado um questiondrio de satisfagdo aos utentes das 2 respostas sociais, cujo resumo de resultados &
0 seguinte:

Aresisavaliadss Nada Pouco satisfeito Muito Totalmente Nao Nao se
Satisfeito | Satisfeito Satisfeito | Satisfeito sei aplica
InstalagOes e Equipamentos 0.8% 1.4% 5% 14.6% 33.8% 1.6% 3.8%
Transportes 0.25% 1.25% 4.75% 4.75% 17.75% 0.25% 25%
Alimentagdo 0% 1% 7% 15% 30.5% 1% 6.5%
Atividades 0% 0% 2% 15% 36% 0% 7%
Equipa do CACI 0% 1.2% 7.8% 12.8% 33.4% 0.6% 4.2%
Satisfagdo Geral 0% 3.3% 13.3% 25% 51.7% 0% 6.7%
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Sugestoes do Questiondrio de Avaliacio

O melhor do CACI

O que mudava no CACI

Sugestoes

Atividades ocupacionais

Remuneragdo (valor bolsa)

Participar no desfile de
Carnaval da vila

Equipa técnica

Atividades noturnas

Passear (fora da vila)

Ajudar os colegas e monitores

Viaturas

Aulas de musica

Disponibilidade

Monitores

Novos desportos

Espirito de unido

Aumentar espaco Sala Atividades - Sede

Jogos no computador

Sentimento de valorizagdo

Aulasde EV.T

Contabilizacdo das consultas de Psicologia:

CACI NTO
Janeiro 19 3
Fevereiro 14 2
Margo 15 3
Abril 13 2
Maio 16 4
Junho 15 3
Julho 9 1
Agosto 12 1
Setembro 7 3
Outubro 12 5
Novembro 8 3
Dezembro 4 0]
Totais 144 30 174 ]

2.1.1 a) CACI “Simpatia”

O CACI Simpatia, com 45 utentes, em Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social, estd organizado em 2
Unidades Funcionais, uma com 30 utentes e outra com 15 utentes.

A Fundagdo ADFP atribui a maioria dos utentes um prémio de integragdo.
Foram apoiadas um total de 51 pessoas. Em termos de flutuages, verificaram-se 6 saidas e registaram-se 6
entradas de utentes, mantendo sempre ao longo dos meses as 45 vagas preenchidas.
Os utentes do CACI Simpatia, encontraram-se distribuidos por cerca de 20 dreas de ocupacio terapéutica,
centradas no Museu Vivo de Artes e Oficios e Parque Biolégico, integrados de acordo com as suas aptidoes,
expectativas, capacidades e necessidades.

60
50
40
30
20
10

3—9 5

16 — 24 anos

Utentes CACI Simpatia - Género e Grupo Etario

9 12 7
415 3 6‘0»?_ 43
| — BN =1 | B 1
25-34 anos 35-49 anos 50 -59 anos 60— 64 anos mais de 65 anos
iHomens ™ Mulheres mTotais

Totais
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Utentes CACI Simpatia (Género e Tipo de Deficiéncia e/ou Incapacidade)

Totals I ey - . "34 et 51
Multideficiéncia ;_g"s" 8
FungGes Relacionadas com o Movimento ;"2; 5
Funcdes dos Orgdos ou aparelhos internos :D %
Funcbes Auditivas, da voz e da fala x g
Fungdes Visao @
Funcbes Mentais e/ou do Desenvolvimento T ry——— - 1 33
0 10 20 30 40 50 60

@Total tMulheres HEHomens

2.1.1. b) CACI “Amizade”

O CACI Amizade, a funcionar no Senhor da Serra, possui Acordo de Cooperagdo para 15 utentes.

Neste CACI, foram apoiadas um total de 21 pessoas. Em termos de flutuagGes, verificaram-se 6 entradas e
registaram-se 7 saidas, mantendo sempre ao longo dos meses as 15 vagas preenchidas.

No que diz respeito ao funcionamento, os utentes estiveram distribuidos por 13 areas de ocupacdo

terapéutica.

Utentes CACI AMIZADE - Género e Grupo Etario
45

14
4 3 5 4 6 4 4 7 .
31 112 2 2 0 0 0 0 i
= e e emcabed e bed = e L

16—24anos 25-34anos 35-49anos 50-59anos 60-64anos 65-69 anos Totais
EHomens WMulheres Totais

Utentes CACI Amizade (Género e Tipo de Deficiéncia e/ou Incapacidade)

Totais — 12 21
=0
Funcgoes Relacionadas com o Movimento :é
Funcdes Auditivas, da voz e da fala ;B—I 2
Funcdes Mentais e/ou do Desenvolvimento G T1 17
0 5 10 15 20 25

ETotal wMulheres EHomens

2.1.2. Nucleo Terapéutico Ocupacional “Dedicagédo”

O NTO funciona sem apoio estatal, constituindo-se como uma atividade filantrépica da Fundagdo ADFP.
Criado em 2014, apoiando utentes residentes e ndo residentes, afirmando a sua dignidade pessoal pelo
trabalho, contribuindo para o coletivo da comunidade.

Os utentes beneficiam de um conjunto de atividades e servigos que visam o seu bem-estar fisico, emocional,
psiquico e social.

O NTO apoiou um total de 75 pessoas, mais 23 do que em 2023. Verificaram-se 26 entradas e 9 saidas.
Estiveram distribuidos por 30 dreas de ocupagdo terapéutica, integrados de acordo com as suas aptiddes,
expectativas, capacidades e necessidades.
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Utentes NTO - Genéro e Grupo Etério
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16 —24 anos 25-34 anos 35-49 anos 50 -59 anos 60 — 64 anos mais de 65 Totais

HHomens @Mulheres Totais

Utentes NTO - (Género e Tipo de Deficiéncia e/ou Incapacidade)

Total 75

e
oo

S/ Deficiéncia (Jovens)

Multideficiéncia

el

i
N

FuncBes Relacionadas com o Movimento

Fungdes dos Orgdos ou aparelhos internos

o

Ll wLm ey
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Fungdes Visdo

FungBes Mentais e/ou do Desenvolvimento m: :__ 40 — 57
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Aplicagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nos Centros de Atividades e Capacitacdo para a
Inclusdo e Nucleo Terapéutico Ocupacional:

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO AplicagBes préticas no CACI e NTO

SUSTENTAVEL
e Resposta social gratuita
ERRADICAR APOBREZA : 5 B
R ESSTRS ° Pag?mento de bolsas de mtegraga? l '
EMTODOS 0SLUGARES e Equipa enquanto ponte para acessibilidade a servicos de

protegdo social (prestagdes e respostas sociais)
® Integragdo utentes da Casa Dignidade nas dreas ocupacionais
e Referenciagdo de utentes/familias para apoio alimentar l

e Refei¢Ges que os utentes consomem sdo feitas com alguns
produtos bioldgicos l

e RefeigGes equilibradas e bem confecionadas I

e Utentes desenvolvem atividade ocupacional na drea da
agricultura sustentavel/servicos agricolas I

e Promogdo de habitos alimentares sustentaveis
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GARANTIR 0 ACESSO A SAUDE
DE QUALIDADE EPROMOVER
OBEM-ESTARPARATODOS,
EMTODAS ASIDADES

Disponibilizar consultas de psicologia e psiquiatria; nutricionista;
fisioterapeuta

Encaminhamento para servigos de saude adequados a situacdo de
cada utente

Informac3o e educag¢io sobre saude sexual e reprodutiva
Apoio, aconselhamento e orientagdo no dmbito do abuso de
substancias (drogas e uso nocivo do alcool)

Estreita articulagdo com especialidades médicas no ambito do
abuso de substancias

Acessibilidade a medicamentos através de requisigdes, para que
utentes com menos recursos econédmicos nado fiqguem
prejudicados ou sem acesso a terapéutica que necessitam
Formagdo na drea da sadde

4 EDUCACAD
DEQUALIDADE

GARANTIR 0 ACESSO A EDUCACAD
INCLUSIVA. DE QUALIDADE
EEQUITATIVA, EPROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
AOLONGO DA VIDAPARA TODOS

Transicdo para medidas de emprego protegido ou para formagao
profissional para pessoas com deficiéncia

Proporcionar conhecimentos bdsicos de matematica e portugués
mediante atividades de estimulac&o cognitiva

ALCANCAR AIGUALDADE
DE GENEROEEMPODERARTODAS
AS MULHERES ERAPARIGAS

Comemorar o dia da mulher
Promover a igualdade de tratamento entre todos

| GARANTIR A DISPONIBILIDADE

E A GESTAO SUSTENTAVEL DA AGUA
POTAVEL E DO SANEAMENTO
PARA TODOS

Gestdo sustentavel da agua
Uso da dgua proveniente do pogo

Recurso a energias renovaveis (painel solar, viaturas elétricas) ﬂ

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Sensibilidade para atribuir tarefas diferentes e adequadas as
necessidades de cada pessoa, bem como disponibilidade para
realizar adaptacGes no ambiente de trabalho consoante

:ggxgr:fc%?rfgﬁsﬁwm determinadas caracteristicas, no sentido de promover contextos
ESUSTENTAVEL, O EMPREGO PLENO inclusivos e de reduzir barreiras existentes
EPRODUTIVOEO TRABALHO Sobretudo através do Parque Biolégico da Serra da Lous3 e do
DIGNO PARATODOS : . S ,
Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, mas também noutras
areas, é promovido o turismo sustentavel, mediante a integragao
profissional de pessoas com deficiéncia e o fabrico e venda de
produtos locais

E

A

10 5iSciitioss

CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
RESILIENTES, PROMOVER

N&o aplicavel

SUSTENTAVEL E |

INOVACAO
REDUZIR AS DESIGUALDADES = : ” : Y —
NOINTERIOR DOS PAISES Promo?ao d'fl inclusdo social, econ_omlca e poI|t|c~a I
EENTRE PAISES Garantia de igualdade de oportunidades e redugdo das

desigualdades de resultados
Acesso a tecnologias de informagio e comunicagio ©.

Habitacdo segura e acessivel — utentes residentes

Salvaguarda do patriménio cultural e natural

Manter o cuidado com o acesso universal a espagos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e verdes particularmente para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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® Gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais]

e Osalimentos provenientes dos projetos agricolas que n3o sio
proprios para consumo, nomeadamente frutas e legumes, sio
utilizados para alimentar os animais do Parque Bioldgico da
Serra da Lous3, reduzindo, assim, o desperdicio alimentar. Os
produtos préprios para consumo s3o utilizados para consumo
interno/préprio

e  Estreita ligagdo com a superficie comercial LIDL que oferece
semanalmente produtos alimentares que ndo foram vendidos,
tendo em vista a sua distribui¢do para consumo nas diversas
valéncias

e Reciclagem e reutilizagdo

Utilizagdo de materiais reciclaveis nos trabalhos realizados em sala

e Turismo sustentavel, que cria emprego, promove a cultura e os
produtos locais

e Utentes integrados ocupacionalmente na producdo de produtos
locais

e Esforco para evitar o desperdicio alimentar

ADOTAR MEDIDAS URGENTES
PARA COMBATER AS ALTERACOES

E CLIMATICAS E OS SEUS IMPACTOS P Na‘o aplica'vel

3
EE

CONSERVAR E USAR DE FORMA
SUSTENTAVEL 05 OCEANOS, = _—
ol MARES £ OS RECURSOS MARINHOS Ndo aplicavel

PARA O DESENVOLVIMENTO
b SUSTENTAVEL

=
1

e Utentes integrados ocupacionalmente na prestagdo de cuidados a
flora e fauna do Parque Bioldgico
e Atividade de plantagdo de drvores

16 P PROMOVERSODEDADES PACKICAS * Participagdo dos utentes em todas as atividades da Instituicdo
EINCLUSIVASPARA 4 5 i s — ;.
E},"ggg‘cm ODESENVOLYNENTOSUSTENTAVEL e Cumprimento de leis n3o discriminatérias
PROPORCIONAR 0 ACESSO e ~ 3 .
AJUSTICAPARATOD0S e Integracdo de utentes em agdes internas de Voluntariado
ffm” s_‘:;f‘;,“,{&‘&?;s e Ida frequente de utentes a espagos museoldgicos informativos e
AT S promotores de inclusdo, paz: Templo; Museu Espaco da Mente

REFORCAR OS MEIOS

DE IMPLEMENTAGCAO - . . 74
€ REVITALIZAR A PARCERIA e Parcerias com variadas Entidades que perseguem os ODS
GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO .

SUSTENTAVEL e  Membros do Clube Unesco Trivium ¥4

Legenda:
- Implementada
H- Em Implementagdo
. - Implementacdo futura

2.1.3. Férum Sécio Ocupacional “Empatia”

O Férum Sécio Ocupacional “Empatia”, foi criado em 2001 em parceria com o Hospital Sobral Cid ao abrigo
do Despacho Conjunto n. 2 407/98 Didrio da Republica, 22 Série, n.2 138, de 18 de junho.

Esta resposta social, com acordo com a Seguranga Social para 23 pessoas, tem como objetivo a reabilitagdo
ocupacional e autonomia das pessoas com doenca mental,

Beneficiaram de apoio 31 pessoas, sendo 22 homens e 9 mulheres. A média de idades é de 40,9 anos.
Foram admitidas 8 pessoas e sairam 8 pessoas.
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Género Idades
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Os utentes para além de atividades em sala, mantém outra ocupagdo em diversas, conforme grafico abaixo:

Atividades ocupacionais
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Para medir a satisfacdo dos residentes foram aplicados questionarios de satisfagdo. Os resultados estdo
refletidos no grafico abaixo:

Avaliagdo de satisfagao utentes

3 2,5 2,6
2,4 ;
2,5 23 21 2,3

Instalagoes Cuidados pessoais Alimentagdo Regras de Equipa Atividades
fucionamento

Os resultados gerais indicam um valor MEDIO de 2,4 em (3), o que nos indica elevador nivel de satisfagdo
ocupacional.
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2.2. Deficiéncia e satide mental | Respostas Residenciais | Projeto #/= Mente

Ainclusdo e o combate ao estigma de pessoas com deficiéncia e/ou doenca
mental, descobrindo talentos em pessoas com incapacidades, sdo objetivos
fundamentais da Fundagio ADFP.

Ser portador de uma doenga mental ndo é impedimento para viver uma vida
emocionalmente feliz, pelo que facilitamos os afetos e o amor.

Mais do que apoiar pessoas com deficiéncia e/ou doenca mental, a
Fundagdo ADFP integra-as, incluindo-as no funcionamento didrio da
organizag¢ao e na comunidade.

Na comemoracdo dos 10 anos da Lei de Satide Mental, em 2009, nasceu o Projeto #/= Mente. Pioneiro em
Portugal visa a prestagdo de respostas integradas as pessoas com doenca mental grave com servicos
domicilidrios, ocupacionais e residenciais. Teve vérios prémios a nivel nacional.

Em 2016 o Governo deixou de apoiar o Servico Domicilidrio obrigando ao seu encerramento. No fim de 2023
elaborou-se nova candidatura ao PRR (recusada) para uma Equipa de Apoio Domicilidrio no ambito da
RNCCISM.

Consideramos a implementagéo desta tipologia de resposta muito importante no sentido de retardar
respostas de caracter mais apoiado/institucional e apoiar as familias/pessoa com doenga mental grave a viver
na Comunidade e na sua casa.

Os utentes das residéncias beneficiam de cuidados de enfermagem, consultas médicas de clinica geral,
psiquiatria, fisiatria e tratamentos de fisioterapia, apoio psicossocial e juridico. Usufruem de atividades
ludicas e culturais, artes plasticas/trabalhos manuais, de integragio em ocupacgdes adequadas aos seus
interesses e aptiddes, pratica de exercicio fisico, incentivo 2 participagdo em todas as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, com o objetivo de promover a convivéncia intergeracional e a socializaco.
Incentivamos o residente a recorrer aos servicos da comunidade no sentido de estimular competéncias,
desenvolver autonomia individual e comunitaria, criando uma rede de suporte e de socializacdo.

Total de residentes: 187 — 116 homens e 71 mulheres.

2.2.1. Residéncia Esperanca

A Residéncia Esperanca é uma estrutura residencial, com capacidade para 53 pessoas com doenga mental
e/ou deficiéncia mental, e surgiu no ambito de um protocolo, assinado em julho de 2012, com o Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, por ocasido do fecho de vérios hospitais psiquidtricos.

Em 2024 acolheu 62 utentes, 30 do 12 Protocolo assinado em 2012, 6 do 22 Protocolo assinado em 2014 e
26 utentes encaminhados pelo Instituto da Seguranca Social. Ao longo do ano, foram admitidos 11 utentes,
e sairam 8, 1 por abandono e 7 por ébito.

Faixa Etaria
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Os utentes da Residéncia Esperanga, todos do género masculino, tém idades compreendidas entre os 18 e
0s 91 anos. A média de idade é de 52 anos, tendo diminuido comparativamente ao ano anterior, calculada
em 56 anos. Para esta diminuigdo, contribuiu a entrada de utentes mais jovens. Acima dos 65 anos, temos
20 utentes.
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Atividades

60 44
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28 utentes participaram em atividades ocupacionais (AO), em sala com Animadora (23), no Centro de Dia (3)
e no Férum Socio Ocupacional (2), 18 utentes mais dependentes participaram em atividades terapéuticas
(AT), 44 utentes participaram em atividades socialmente uteis (ASU), que englobam atividades no Nucleo
Terapéutico Ocupacional, atividades desportivas, idas ao cinema, idas ao restaurante e outras de lazer, e 2
frequentaram a Formagao Profissional.

AVALIACAO DA SATISFACAO DOS UTENTES
Foram realizados questiondrios de Avaliagdo do grau de Satisfacdo. Dos 59 utentes, apenas 29 tiveram
capacidade cognitiva para responder. Os resultados estdo refletidos no gréfico abaixo e indicam um valor

médio de 2,1 em 3, o que indica que os utentes estdo satisfeitos por residir na Residéncia Esperanca. O nosso
objetivo é aumentar o grau de satisfagao dos utentes.

Avaliagao da satisfagao dos utentes

2,5 21 43 2,2 2,1 2,1

2 1,7
1,5

1
0,5

O T T T T T

Instalagdes Cuidados Pessoais Alimentagdo Regras de Equipa Actividades
funcionamento

2.2.2. Unidade de Vida Apoiada “Residéncia Tolerdncia”

A Residéncia Tolerancia- UVA (Unidade Vida Apoiada) resulta de uma parceria iniciada em 2004 com a Clinica
Psiquiatrica dos Hospitais da Universidade de Coimbra, com o apoio da Seguranga Social, através de um
Acordo de Cooperagdo para 21 utentes.

Houve uma saida e uma admissdo na Unidade de Vida Apoiada.

Foram apoiados 22 utentes, 13 homens e 9 mulheres.

Faixa Etaria
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Relativamente as idades, as mulheres apresentam em média 48 anos de idade. Enquanto, os homens tém
uma média de idades de 42.8. O utente mais novo tem 27 anos e o mais velho tem 56 anos de idade.

Atividades

As atividades ocupacionais pretendem promover a realizagdo, a valorizagdo e o sentimento de se sentirem
Gteis e que contribuem para algo. A inclusdo em atividades ocupacionais reveste-se de particular importancia
porque permite descobrir potencialidades e contribuir para a redescoberta do proposito de vida de cada
residente. Durante 2024 a maioria dos residentes da UVA estiveram integrados em atividades ocupacionais
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como sapataria, jardinagem, entre outros e frequentaram os cursos de formagao profissional, de realcar dois
utentes incluidos como trabalhadores da Fundacdo.

Locais das Atividades

15 12
10
5 3 2 3 2
0 B N =) iy
Nucleo Atividade em sala Enclave Formagdo Nunhma ocupagdo
Terepapeutico Profissional
Ocupacional

Avaliagao de satisfagdo dos utentes

Satisfagao dos Residentes

l?h3 i : i 3I4 l3’3

Instalagdes  Cuidados pessoais  Alimentagdo Regras de Equipa Atividades
fucionamento

o B N W b

Os indicadores medidos foram os seguintes: instalagdes - com o resultado de 3,3 em (4); cuidados pessoais
—com o resultado de 3,4 em (4); alimentagdo - com resultado de 3,2 em (4); regras de funcionamento - com
resultado de 3,4 em (4); equipa - com resultado de 3,4 em (4) e por Gltimo, atividades - com o resultado de
3,3 em (4).

Os resultados globais apontam para um valor de 3,3 em (4), indicando bom nivel de satisfac3o.

2.2.3. Lar Residencial Coragem e Respeito

A resposta Lar Residencial comegou em 1 do outubro de 2004, na Casa da Estacdo)

A Fundagdo gere dois lares residenciais, Coragem e Respeito, para pessoas com deficiéncia ou doenga mental,
a partir dos 16 anos de idade, ambos com acordos de cooperagio com a Seguranga Social. Estas residéncias
pretendem responder, de forma tempordria ou permanente, a pessoas que por diversas razdes ndo
conseguem viver no seu meio familiar.

As duas funcionam em complementaridade, Coragem com mais dependente e Respeito com pessoas mais
auténomas.

Os residentes nestes equipamentos beneficiam de um conjunto de cuidados humanizados, destacando a o
acompanhamento psicoldgico, a orientagéo nutricional, 0 acompanhamento de fisioterapia, educacao fisica,
médico de clinica geral e psiquiatria, enfermagem e de apoio social que contribuem para o bem-estar e
qualidade de vida.

A inclusdo ocupacional e social é fundamental, respeitando as capacidades e interesses individuais,
contribuindo para a realizagdo e felicidade dos residentes.

Relativamente as atividades, tendo em conta os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS): (erradicar
a pobreza e acabar com a fome) 1) participamos na atividade do Banco Alimentar onde ajudamos na recolha
dos alimentos, 2) realizamos também uma recolha de bens de primeira necessidade e agasalhos para os Sem
Abrigo da cidade de Coimbra; (igualdade de género) 1) celebramos o dia internacional da mulher, 2)
realizamos o primeiro torneio de futebol “Diversidade Cup” com a participagdo de elementos masculinos,
femininos e refugiados acolhidos pela Fundagdo, 3) Realizamos uma agdo de sensibilizagdo com a
colaboragdo dos alunos do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo; (oceanos, mares e recursos
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marinhos) na coldnia de férias realizamos uma atividade de recolha de plasticos vindos do oceano;
(ecossistemas terrestres e biodiversidade) 1) participamos na atividade de plogging na vila de Miranda do
Corvo, 2) realizamos uma atividade de recolha de lixo e piriscas de cigarros na Fundagdo ADFP, 3) plantamos
arvores de espécies autdctones no Parque Biologico Serra da Lousa; (reduzir as desigualdades) apresentamos
a coreografia “Respeito pela Diferenga” na festa dos 25 anos do grupo de ginastica do Centro Cultural dos
Moinhos.

Atividades Realizadas comuns as duas valéncias

Ida a Serra da Estrela; a celebracdo do Dia dos Namorados; a Festa de Carnaval; a organizagao do Dia da
Mulher; a celebracdo da Pascoa; celebragdo do dia da familia; o Mega Piquenique; as Sardinhadas (Festas
Populares); as idas a praia e a praia fluvial; a Colonia de férias; o Acampamento ao Luar; o Halloween, o
Magusto; a Festa da Saude Mental e as Festas Natalicias. Celebramos, no dia, o aniversario dos utentes.

Atividades de Saude
Ato de saude Respeito Coragem

Consultas Médico Familia 67 103
Consultas Medicina Geral 139 214
Consultas de Psiquiatria 36 31
Consultas de Psicologia 60 75
Consultas de Nutricao 70 55
Consultas Externas - Especialidades 36 103
Consultas Dentista 64 30
Consultas Medicina Trabalho 5 3
Consultas de Psicologia 60 75
Medicina de Reabilitacao 4 10
Urgéncias 6 13
Pensos 27 335
Administracdo de injetaveis 125 157
Avaliagdo glicemia capilar 58 157
Avaliagao dos sinais vitais 58 364
Tratamentos 12 1488
Analises Clinicas 130 100
Receitas Médicas 183 165
Internamentos Psiquiatria 0 0
Internamentos Cirurgia 1 1
Exames — Hospital Compaixdo 9 18

2.2.3.a) Residéncia Coragem

Esta resposta social, criada em 2006 resulta de um acordo de cooperagdo com a Seguranga Social para 44

residentes de ambos 0s sexos.

Foram apoiadas 45 pessoas, 31 do sexo masculino e 14 do sexo feminino.
Relativamente as idades tivemos residentes entre 0s 29 e os 73 anos, metade tem mais de 60 anos.

Género Faixa etario - Média 57,1 anos
19 19
20
13 20
10 10 8 8
B B :
0 0 s====x
Homens Mulheres

60 - 69 70-79 80-89 90-99

A leitura do gréfico acima indica-nos que a populagdo da Residéncia Coragem, total de 44 residentes, sdo
maioritariamente compostas por pessoas portadoras de doenga mental (24), com Esquizofrenia e Doenca
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Bipolar, seguindo-se os utentes com Deficiéncia Intelectual (8), Deficiéncia Motora (6), Multideficiéncias (4)
e por ultimo Deficiéncia Auditiva (2).

Deficiéncia/Doeng¢a Mental

Total EEEEEEEE T R TS 44

Deficiéncia Auditiva mm 2
Multidificéncias mmmm 4
Deficiéncia Motora m—m 6
Doenca Mental IEEEEEEEEEEEEEEE—— 4
Deficéncia Intelectual T 8

0 10 20 30 40 50

O que diz respeito as atividades, os utentes estdo divididos essencialmente em 2 grupos, os grandes
dependentes estdo em atividades terapéuticas, outros estio em atividades ocupacionais/CACI e por ultimo,
3 sdo funciondrios da Fundacio.

Atividades/Ocupacgoes
50
40
30 20 21
20
0 R
Emprego CACI (Atividades Atividades terapéuticas Total

Ocupacionais )

Foram aplicados questionarios de satisfac3o.

Satisfagdo dos Utentes

A 3,3 3,3
23 3.2 3.2 3,2
3’2 . . 3’1 .
3,1
5 B
InstalagGes Cuidados pessoais Alimentagdo Regras de fucionamento  Equipa Atividades

Os resultados indicam um valor MEDIO de 3,2 em (4), o que nos indica um que os residentes se sentem
satisfeitos.

2.2.3.b) Residéncia Respeito

Criada em 2015, tem acordo de cooperagdo com a Seguranca Social para 28 residentes de ambos os sexos.
Foram apoiadas 32 pessoas na residéncia. 2 pessoas foram apoiadas em vaga extra acordo.
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Género . ;.
Faixa Etaria - 37, 6 anos

19
20 13 19
24 8 8
1
0 0 B . A N
Homens Mulheres 60 - 69 70-79 80-98 90 - 99

Foram admitidas 2 pessoas, e houve 3 saidas. No que diz respeito as atividades, salientamos 3 no ensino
superior e 3 sdo funciondrias da Institui¢ao.

Atividades/ ocupagées

20 17
9
10
. . Bl
0 [EEpE [
CACI Emprego Universidade FP
Foram aplicados questionadrios de satisfagao.
Avaliacdo da satisfagao utentes
2,7 2,6
2,6 2,5 2,5 2,5
2,5 2,4 24
+ e B
23 B
Instalagdes Cuidados pessoais Alimentagdo Regras de Equipa Atividades

fucionamento

Os resultados indicam que os residentes se sentem muito satisfeitos.
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3. Satide e Cuidados Continuados

3.1. Hospital Compaixdo

A construgdo do Hospital Compaixdo terminou em 5 de abril de 2019 e obteve licenga de utilizagdo em 28 de
maio de 2019. Vitima do facciosismo do Ministério da Saude, s6 recebeu os primeiros doentes em 1 de maio
de 2022 (UMDR).

O Hospital tinha como objetivo instalar camas de Cuidados Continuados de Convalescenga e Paliativos, que
ndo existem em todo o Pinhal interior, e colaborar com o Servigo Nacional de Saide combatendo listas de
espera nas consultas de especialidade e na realizagdo de cirurgias.

Possuindo equipamentos de Gltima geracdo pretendia realizar exames auxiliares diagnéstico na éarea da
Imagiologia, Gastroenterologia e Cardiologia.

Em 2022, por intervengdo do Ministério de Seguranga Social, criaram-se as condi¢des para que o Hospital
abrisse com 30 camas de Unidade de Média Duragdo e Reabilitaco.

S6 no final de 2023 foram criadas condigBes para abertura de servicos de exames complementares de
diagnostico de Imagiologia e Cardiologia e em 2024 de Gastroenterologia.

Em 2024 soubemos que tinha sido aprovado o projeto do PPR para instalagdo de 20 camas de Cuidados
Paliativos.

N3o se conseguiu ainda concretizar o objetivo de abertura do bloco operatério.

3.1.a) Consultas Externas

O servigo de consultas externas iniciou-se pela consulta de genecologia e urologia, em novembro de 2022.
Em outubro de 2023 iniciou o servigo de consulta aberta durante a manh3, diariamente, nos dias uteis.

No decorrer do ano de 2024 foi aumentada a oferta de especialidades no regime de consulta externa,
nomeadamente Cirurgia Geral, Pediatria, Neurocirurgia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia e
Pneumologia.

Consultas Externas

Anos 2022 2023 2024
Genecologia/Obstetricia 9 37 45
Hipnoterapia 1 2
Medicina Geral e Familiar 61 470
Psicologia 1 19
Urologia 1 10 16
Cirurgia Geral -- - 16
Pediatria -- -
Neurocirurgia - -
Oftalmologia -- -- 49
Ortopedia -- -- 36
Otorrinolaringologia -- -- 33
Pneumologia -- -- 12
TOTAL 10 110 713

3.1.b) Anadlises Clinicas
@ GERMANO DE SOUSA

CENTRO DE MEDICINA LABORATORIAL

Arealizagdo de andlises clinicas, iniciada em 2022, tem tido crescimento anual.

Analises
Anos 2022 2023 2024
Colheitas 628 1574 1860
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3.1.c) Imagiologia

Os exames comegaram em outubro de 2023.
Na imagiologia, segundo o parceiro Guilherme Tralhdo, as expectativas estdo e a serem &

superadas, comegando a aparecer clientes de outros concelhos vizinhos. %gli%;m
Exames / Imagiologia

Anos 2023 2024
Ecodopler 45 306
Ecografia 510 2218
Mamografia 30 186
RX Digital 325 2164
TAC 165 1025
TOTAL 1075 5899

3.1.d) Cardiologia

LB
Os exames de cardiologia comegaram no més de novembro de 2023. O Diretor do CORCENTRO, ‘.‘}’.’ s -",’
g | LY
nossa parceira é o Dr. Rui Batista. \",‘.- g
A cardiologia apresenta ritmo de crescimento, comegando a aparecer doentes de concelhos (:‘G\HCEN’TEU
vizinhos.

Consultas e Exames / Cardiologia

Anos 2023 2024
Consultas 1 77
ECG 103 1129
ecocardiograma 108 699
Holter 50 498
MAPA 4 47
Prova de Esforgo 7 111

Total 273 2561

3.1.e) Gastroenterologia

O servico de gastro abriu no final de janeiro para a realizagdo de exames de diagnostico como endoscopias
altas e colonoscopias. A equipa médica é encabegada pelo Dr. Hermano Gouveia e Prof. Joaquim Viana.

Gastroenterologia
Anos 2024
Utentes Ser. Publico 77
Utentes Privados 1129
Total 1206
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3.2. Area de Saude - Internamento

Fundacdo gere quatro tipologias de unidades de internamento com um total de 140

...."
camas: ="
1) Unidade de Média Duragdo e Reabilitagdo com 30 camas no Hospital Compaix3o; [lt)'/ |
2) Duas Unidades de Longa Duragdo e Manutengdo com o total de 56 camas na CUIDADOS CONTINUADOS

residéncia Gratid3o;

3) Duas Unidades de Camas de Retaguarda Hospitalar com o protocolo com Unidade

Local Saude de Coimbra (CHUC) com 30 camas distribuidores pelo Hospital Compaixdo (20) e Residéncia
Gratiddo (10);

4) RAMa - Residéncia de Apoio Méximo resposta de Cuidados Continuados de Doenga Mental com 12 camas,
associada a mais 12 em extra acordo na Residéncia Bondade.

O Hospital Compaixdo abriu em maio de 2022, com uma UMDR, com a transferéncia dos utentes da R.
Gratiddo para esta unidade hospitalar, num total de 30 camas. O nome Hospital Compaixdo vem no
seguimento do lema “Investimos em Pessoas com Bondade”, reforgado na satide e entrega dos profissionais
com empatia para com os doentes que sofrem. As pessoas imaginam que a Compaixdo representa uma
caracteristica fundamental dos cuidados de salde, a qual deve expressar-se automaticamente nas atitudes
dos profissionais, mas, muitas vezes, os ambientes de cuidado, stressantes por natureza, ndo so dificultam
essa pratica, como podem tornar as organizacdes insensiveis ao sofrimento.

A Residéncia Assistida, atualmente denominada de Residéncia Gratid3o, abriu em novembro de 2000. Esta
Unidade foi a primeira Residéncia Assistida do pais e a primeira que se assumiu vocacionada para dar
resposta a pessoas com doenga de Alzheimer e outras deméncias senis.

A Residéncia Assistida no ano de 2004 foi pioneira em cuidados continuados (dando continuidade ao trabalho
ja iniciado na Residéncia Geridtrica com a UAI — Unidade de Apoio Integrado), tendo criado 15 camas ao
abrigo do decreto-lei n? 281/2003 de 8 de novembro em cooperagio com o Ministério da Sadde. Integrou a
experiéncia piloto da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados em novembro de 2006 com 20
camas em Unidade de Longa Duragdo e Manutenc¢io e em janeiro de 2007 com 14 camas em Unidade de
Média Duracdo e Reabilitagdo. Em outubro de 2016 a R. Gratid3o passou a ser uma residéncia exclusivamente
de Cuidados Continuados, com 30 camas em UMDR e 36 camas em ULDM, num total de 66 utentes.

A UMDR destina-se a pessoas com perda transitéria de autonomia, potencialmente recuperavel, que
necessitam de cuidados clinicos, de reabilitagdo e de apoio psicossocial, por situacio clinica decorrente da
recuperacdo de um processo agudo ou de descompensagdo de processo patolégico crénico. O periodo de
internamento ndo pode ser superior a 90 dias, salvo em situacdes excecionais.

A ULDM destina-se a pessoas com doengas ou processos crénicos, com diferentes niveis de dependéncia,
que necessitam de cuidados clinicos, de manutengdo e de apoio psicossocial, em regime de longa duracio.
As unidades tém como objetivos contribuir para o bem-estar e qualidade de vida da pessoa, proporcionando-
lhe cuidados conducentes a estabilizagdo clinica, & prevencio e retardamento da sua situagao de
dependéncia. O periodo de internamento é superior a 90 dias, salvo em situagdes excecionais.

A UMDR, ULDM prestam cuidados de saude e de apoio social de forma continuada e integrada a pessoas
que, independentemente da idade se, encontrem em situagdo de dependéncia. Tém como destinatarios, um
grupo heterogéneo de pessoas, na sua maioria idosos, com necessidade de prestacdo de cuidados de saude
continuados e de apoio social, qualquer que seja a sua idade ou origem, domicilio e/ou instituicdo, centro de
saude ou hospital. Os utentes destas unidades de satde beneficiam do apoio de uma vasta equipa
multidisciplinar com elaboragdo de Plano Individual de Intervencdo que permite prestar um servico
abrangente e envolvente de modo a responder as necessidades bio-psico-sociais da pessoa doente, com
necessidade de Cuidados de Saude especializados aos diferentes niveis. No desenvolvimento das suas
fungbes a equipa multidisciplinar promove ensinamentos aos cuidadores informais para uma maior
qualificacdo na prestagéo de cuidados aos seus familiares; reforca 0 acompanhamento prestado as familias
através da realizagdo de reunides com uma periodicidade média mensal e promove a integracio de utentes
em outras respostas sociais da Instituicdo nomeadamente: Centro de Atividades Ocupacionais que permite
um convivio intergeracional e aquisi¢do de novas competéncias e formag3o pessoal.

A Residéncia Bondade — RAMa (Residéncia de Apoio Maximo), integrada na Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, parceria com os Ministérios da Seguranga Social e Sadde, destina-se a pessoas com
doenca mental grave, de ambos os sexos, com idades entre os 18 e o0s 65 anos.
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3.2.1. Unidade de Média Duracio e Reabilitagdo (UMDR) / Hospital Compaixao

Em 2024 apoiamos 124 utentes.

A maioria dos utentes tem mais de 80 anos. Salientar que 2% tinham menos de 49 e a mesma percentagem
para mais de 100 anos.

72% dos utentes apoiados a data de admissdo eram dependentes em grau elevado.

Os valores de dependéncia moderada foram também bastante significativos, o que nos permite depreender
que, cada vez had um nimero maior de utentes admitidos com grande dependéncia, e com maior necessidade
de reabilitacdo. E nos cuidados de higiene que a maioria dos utentes apresenta maior grau de dependéncia.
Na UMDR 108 dos utentes tiveram alta.

Na intervengdo da equipa multidisciplinar, destacamos consultas médicas, 2 periodos por dia, que contribui
para o diagndstico precoce de doencas e seu tratamento.

Atividades de saude Média mensal
Consultas médicas 140
Requisi¢des de analises clinicas 10
Consultas de fisiatria 14
Pensos a feridas 275
Tratamentos de fisioterapia 405
Consultas de psicologia clinica 12
Consultas de nutrigao 12

Realizacdo do plano de controlo da infegdo com o objetivo de reduzir a taxa de infegdo associada aos cuidados
de sadde; promover o uso correto de antimicrobianos e diminuir a taxa de microrganismos com resisténcia
a antimicrobianos. No ano de 2024 tivemos um total anual 158 infe¢cdes com necessidade de tratamento
com recurso a antibiéticos, das quias 48% foram infecGes respiratorias.

Do programa de prevengdo de quedas tivemos um total anual de 37. Salienta-se que a maioria esteve
relacionada com a condigdio geral do utente e/ou diagndsticos que aumentam o risco de queda (sincope,
instabilidade postural ou fraqueza).

Tendo por base as patologias de internamento e o grau de dependéncia dos utentes, consideramos que
cumprimos o propésito dos Cuidados Continuados em Média Duracdo, que se traduziu num total de 68% de
utentes que atingiram os objetivos propostos ao longo do internamento dos quais 60% foram reintegrados
no domicilio.

Os cuidados de enfermagem de reabilitagdo, em 2024 centraram-se na ventilagdo comprometida,
movimento muscular alterado, andar comprometido, alteragdes do equilibrio corporal e transferir-se.
Durante o ano de 2024 no HC foram realizadas 284 sessbes de tratamento de Enfermagem de Reabilitacdo
(EEER). Do trabalho realizado houve um aumento do grau de independéncia.

Realizacdo ao longo do ano de um conjunto diversificado de atividades de terapia ocupacional e de animagdo
sociocultural.

3.2.2. Unidade de Longa Duragdo e Manutengdo (ULDM) / Residéncia Gratidao

No ano de 2024 foram apoiados na ULDM 111 utentes.

A maioria dos utentes da ULDM situa-se na faixa etdria acima dos 80 anos, de salientar que 4.5% tinham
menos de 49.

Na ULDM 50% dos utentes tiveram alta, apesar de as ULDM se destinarem a pessoas com doencas ou
processos cronicos, com diferentes niveis de dependéncia, que necessitam de cuidados clinicos, de
manutencio e de apoio psicossocial, em regime de longa duragdo.

Dos utentes com alta 56% tiveram alta por obtengdo dos objetivos.

Intervencdo da equipa multidisciplinar em que destacamos consultas 2 vezes por dia e que contribui para o
diagnostico precoce de doengas e seu tratamento.
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Atividades de Salde Média Mensal
Consultas médicas 389
Requisi¢des de analises clinicas 10
Consultas de fisiatria 4
Pensos a feridas 270
Tratamentos de fisioterapia 443
Consultas de psicologia clinica 29
Consultas de nutrigdo 15

Do programa de prevencdo de quedas tivemos um total anual de 39 salienta-se que a maioria esteve
relacionada com a condicdo geral do utente e/ou diagnésticos que aumentam o risco de queda (sincope,
instabilidade postural ou fraqueza).

Realiza¢do do plano de controlo da infe¢do com o objetivo de reduzir a taxa de infec3o associada aos cuidados
de saude; promover o uso correto de antimicrobianos e diminuir a taxa de microrganismos com resisténcia
a antimicrobianos. Salientamos que no ano de 2024 tivemos um total anual 158 infecBes com necessidade
de tratamento com recurso a antibiéticos, 70% foram infecdes respiratorias.

Na ULDM tivemos 55 utentes com alta.

O ano de 2024 caracterizou-se por um nimero muito elevados de utentes dependentes e muito
dependentes, com necessidade de cuidados de enfermagem permanentes e cuidados médicos. Em
consequéncia deste nivel de dependéncia elevado tivemos apenas 55 utentes com alta dos quais 21 foram
Obitos.

Registamos assim ao nivel da reabilitagdo dos utentes que, a data de admissdo 28% eram acamados ou
apenas faziam levante para cadeirdo de repouso para menos de 1% 3 data de alta. A data de admissdo
tivemos 27% dos utentes deslocavam-se em cadeira de rodas para 11% & data de alta. Deslocavam-se com
auxiliares de marcha 8% para 5% a data de alta. Em relagdo aos utentes com marcha auténoma verificamos
15% a data de admiss&o para 5% a data de alta.

Os cuidados de enfermagem de reabilitacdo, em 2024, centraram-se essencialmente na reabilitacdo de
utentes com elevado grau de dependéncia nos autocuidados, principalmente acamados, mas também em
utentes com limpeza ineficaz das vias aéreas, alteracdes da ventilagdo, da degluticdo e da mobilidade.
Durante o ano de 2024, foram realizadas 358 sessGes de tratamento de Enfermagem de Reabilitacio (EEER).
Do trabalho realizado houve um aumento do grau de independéncia.

Promocdo de agdes que contribuiram para um bom desempenho por parte dos profissionais e para o bem-
estar fisico e psicolégico dos utentes, das quais salientamos: agdes de formagio; promocdo de ensinamentos
aos cuidadores informais para uma maior qualificagio na prestagdo de cuidados aos seus familiares;
acompanhamento prestado as familias através da realizagdo de reunides com uma periodicidade de 1 por
més e visitas de acompanhamento da ECL e ECR.

Resultado dos questionarios de satisfacdo do ano de 2024.

Processo de admissdo e internamento Organizagdo e funcionamento

36,70%
32,10%

26,00%

5% |

0% 48,28% | 0% 0% .
Totalmente Muito Satisfeitos Pouco Nada Totalmente Muito Satisfeitos Pouco Nada

satisfeitos  satisfeitos satisfeitos  satisfeito satisfeitos  satisfeitos satisfeitos  satisfeito
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Prestacao de outros servigos

Intalagcdes e ambiente

39,70%
30,60% | 31,40% 31,60%
9 1
24,30Aa= 1%
| 13,30%
5% ‘
- 0,40% 2,70%
a— ‘ =

|
i g |
Totalmente Muito Satisfeitos Pouco Nada || Totalmente Muito Satisfeitos Polico. Nada
satisfeitos satisfeitos satisfeitos satisfeitos 1 satisfeitos satisfeitos Satisfeitos Satisfeitos
| |

Presta¢do dos cuidados de satide / Bem Opinido global
| estar ao utente !
! ] €33,30
| 33,4 [
! (|
| |
f 35% . 25% 482 138 : 28,60% | 38,10% 0% . 0%
; do do - P 4 : —— el .
! Totalmente Muito Satisfeitos Pouco Nada | Totalmente Muito Satisfeitos Pouco Nada

satisfeitos  satisfeitos satisfeitos  satisfeitos { Satisfeitos  satisfeitos satisfeitos satisfeito
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3.2.3. Camas de Retaguarda
No ano de 2024 foi reforcado o apoio ao nivel dos cuidados de saude ,
pela Fundacio ADFP com abertura de 30 camas de retaguarda . UNIDADE LOCAL DE SAUDE
hospitalar num protocolo estabelecido entre a Fundagao ADFP e a ULS COIMBRA

Coimbra - CHUC.

Em novembro de 2023 a Fundac¢io ADFP candidatou-se a um concurso para 20 de Camas de Retaguarda
Hospitalar, tendo iniciado o contrato em fevereiro de 2024 com 10 camas no Hospital Compaixdo e 10 camas
na R. Gratid3o. Em novembro de 2024 a Fundacdo ADFP vé alargado o seu acordo para mais 10 camas de
retaguarda hospitalar no Hospital Compaixao.

As camas de retaguardas destinam-se a doentes agudos e ndo agudos com necessidade de internamento
temporario. Os doentes sdo encaminhados pela Equipa de Gestdo de Altas (EGA) da ULS Coimbra.

3.2.3.1. Hospital Compaixdo — Camas de Retaguarda

Em 2024, foram apoiados 156 utentes Camas Retaguarda da ULS Coimbra, a aguardar ingresso na RNCCI.
Estes utentes tém um internamento curto na nossa unidade entre 8 a 10 dias.

Dos utentes apoiados em camas de retaguarda do Hospital Compaixdo 53% eram do sexo masculino e 47%
do sexo feminino.

A maioria dos utentes apoiados situa-se na faixa etaria acima dos 80 anos, 65%. Salientamos que 3% tinham
menos de 60 e apoiamos 1% com mais de 100 anos. As patologias clinicas dos utentes apoiados eram
maioritariamente AVC's, fraturas, infecbes respiratérias e quadro de degeneragdes cerebrais, com
necessidade de cuidados médicos, de enfermagem e de reabilitacdo.

3.2.3.2. Residéncia Gratiddo - Camas Retaguarda

Em 2024 foram apoiados 147 nas Camas Retaguarda da ULS Coimbra.
Dos utentes apoiados em camas de retaguarda da R. Gratiddo 52% eram do sexo masculino e 48% do sexo

feminino.
A maioria dos utentes apoiados situa-se na faixa etaria acima dos 80 anos, 58%. Salientamos que 7% tinham
menos de 59 e apoiamos 1% com mais de 100 anos.
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As patologias clinicas dos utentes apoiados eram maioritariamente AVC’s, fraturas, infecGes respiratdrias e
quadro de degeneragdes cerebrais, com necessidade de cuidados médicos, de enfermagem e de reabilitacdo.
Estes doentes tém um internamento na nossa unidade entre 10 a 20 dias.

3.2.4 Residéncia de Apoio Maximo | Residéncia Bondade

A Residéncia Bondade — RAMa (Residéncia de Apoio Méximo), integrada na Rede

Nacional de Cuidados Continuados Integrados, parceria com os Ministérios da )
Seguranca Social e Salde, destina-se a pessoas com doenca mental grave, de ambos &= =
0s sexos, com idades entre os 18 e os 65 anos. A RAMa tem capacidade fisica, &K~
construida, para 24 utentes, embora o acordo seja para apenas 12 pessoas. As 12
vagas excedentes continuam preenchidas com utentes da Seguranca Social e uma
privada.

Foram apoiadas 26 pessoas, 14 homens e 12 mulheres.

Quanto a salde, os utentes tém acompanhamento semanal de consulta de medicina geral e familiar, na
residéncia e regularmente junto do médico psiquiatra responsével, da responsabilidade do SNS. H4 ainda
acompanhamento por parte da nutricionista, da fisioterapia e do médico psiquiatra interno, sempre que se
justifica.

CuIDADOS CONTINUADOS

Género - RAMa

Total 26
15 14 12
10 7
5 5
5 ; 3 3 I 5
1
0 0 0 i
0 — ' N
18-24 anos  25-34anos 35-44 anos 45-54 anos  55-64 anos Total

E Homens ! Mulheres

13 utentes estdo integrados em atividades externas. 4 estdo em atividades ocupacionais (atividade em sala),
7 em atividades socialmente Uteis (oficinas/jardinagem) e 2 a frequentar a formac3o profissional.

Ocupagdes - RAMa
Total 13

1
-IIIII.

CACI Apoio - Carpintaria F.P. Agricultura Jardinagem PBSL R. Cristo
Limpeza Admm:stratlvo Redentor

O P N W b N

Todos os utentes sdo incentivados a participar no treino de atividades de vida didria: higiene pessoal;
arrumagdo e higienizagdo do quarto; preparagdo do tabuleiro da refeigdo; confecdo de refeicdes simples;
preparagdo da propria medicacdo, entre outras.
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3.3. Medicina Fisica e Reabilitacdo
3.3.a) Fisioterapia
A piscina tem mantido em funcionamento trés classes, segunda, quarta e sexta, com 36 utilizadores.

As consultas de fisioterapia encontram-se com algum atraso.
H4 aulas de Pilates, duas vezes por semana, duas turmas, com 30 utilizadores.

Saude 2023 2024
Consultas 1543 1379
Tratamentos 49 989 41218
Utentes em Pilates (15 x 2 Turmas x 2 vezes / semana) 1296 2 880
Utentes em Piscina (12 x 3 classes x 3 x semana x 12 meses) 720 4752

A clinica reduziu o movimento assistencial ao exterior devido ao fato de se ter deslocado um fisioterapeuta
para as unidades de internamento devido ao alargamento com as camas de retaguarda hospitalar. Abriu-se
processo para contratagdo de fisioterapeutas, mas ndo apareceram candidatos.

O ginasio tem sido utilizado pelos utentes de fisioterapia na dtica da reabilitagdo fisica. Foi também utilizado
pelos utentes do CAO/CACI.

3.3.b) Terapia da Fala

Abriu um servico de consulta de Terapia da Fala, aberto ao exterior, mediante requisicao do SNS. Uma
terapeuta apoia as Unidades de Cuidados Continuados.

Saude 2024
Consultas 52
Tratamentos 402

3.4. Cirurgias

No sentido de programar o inicio da atividade cirurgica do Hospital Compaixdo, durante o ano de 2024
precedeu-se:

v/ Aquisicdo de uma torre para cirurgia laparoscopica;

v’ Aquisicdo de todo o material acessorio as mesas cirlrgicas;

v/ Reparacdo das mesas e cama deterioradas pelo ndo uso;

v’ Substituigdo de todas as baterias;

v’ Aquisicdo de arsenal cirurgico;

v’ Revisdo do autoclave;

v’ Aquisicdo de carros de emergéncia e carros de medicagao de salas operatorias;
v Mesas de apoio a cirurgia;

Pretendemos iniciar as atividades cirlrgicas nas especialidades de ortopedia, neurocirurgia, urologia e
ginecologia, privilegiando a cirurgia de ambulatério.
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4. Desporto

Apoiamos duas sec¢des auténomas e uma associacdo (Futsal Viveiro, Kickboxing e Centro Hipico). Possuimos

equipas constituidas por utentes.
4.1. Escola de Futsal Viveiro

A Escola de Futsal Viveiro é uma sec¢do auténoma da Fundagio ADFP,
fundada em 2004.

65 criangas, dos dois sexos, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 12
anos praticam futsal nesta seccdo.

Estdo distribuidas por cinco escaldes diferentes, dois competem na
Associagdo de Futebol de Coimbra, no campeonato distrital benjamins, e
no de infantis, traquinas e petizes participam nos encontros lidicos da
AFC.

Integra criancas oriundas de familias carenciadas e de classe média, bem
como os utentes (dentro do limite de idade), do Lar de Infincia e

iﬂzﬁ&m&p

Juventude/Residéncia Fraternidade. E realizado o acompanhamento permanente das notas, e o

desenvolvimento de bons comportamentos pelos atletas.
O staff é garantido com 30 voluntarios.

Escola de Futsal Viveiro
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4.2. Escola de Kickboxing

Uma medalha de ouro e uma de bronze no Campeonato do Mundo.

A Escola de Kickboxing da ADFP, criada em 2018, é uma seccio auténoma que
visa preparar e formar atletas para manutengdo e competi¢do em desportos
de combate, nomeadamente nas modalidades de kickboxing, boxe e Muay
Thai.

A escola tem 110 atletas com idades compreendidas entre os 6 os 45 anos, dos
dois sexos.

Primamos pela disciplina, exigéncia e rigor na aprendizagem de cada técnica
de combate. Dedicagdo, persisténcia e determinagio, sdo os 3 pilares.
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Entre 2023 e 2024 a Escola de Kickboxing contou com um crescimento exponencial de prémios e conquistas
nacionais, e também a nivel internacional, tendo marcado presenga pela 12 vez no campeonato do mundo

em Viena (Austria), em outubro.

Resultados provas e campeonatos:

e Campeonato de kickboxing do centro: 4 atletas medalhados
com ouro conquistando o 12 lugar, na categoria de kick light; 2
atletas classificados no 22 lugar, na categoria de kick light; e 1
atleta que conquistou o 32 lugar, também na categoria de kick
light

e Campeonato de kickboxing nacional: 1 atleta Tri-campedo
nacional, 2 atletas classificados em 32lugar; e ainda 1 atleta
classificado em 42 lugar

e Ladies Open e Jovem Promessa: 1 atleta medalhado no 12
lugar (K1); 1 atleta em 22 lugar; e 1 atleta em 32 lugar

e Taca de Portugal: 1 atleta consagrado com medalha de ouro
em 12 lugar; 1 atleta classificado em 22 lugar (k1); e 2 atletas em
32 lugar

e Campeonato de MuayThai: 6 atletas em 22 lugar, e 2 atletas
em 3%lugar

e Galade kickboxing I: 3 atletas em 12 lugar; 1 atleta em 22 lugar
e Gala de kickboxing ll: 2 atletas que conquistaram o 12 lugar; e
1 atleta em 22 lugar;

o Gala de Boxe I: 2 atletas em 12 lugar; 1 atleta em 22 lugar

B B

e Campeonato do Mundo: 1 atleta triunfou com a medalha de ouro (12 lugar); e 1 atleta consagrada com

medalha de bronze em 3¢ lugar
4.3. Projeto SUPERagdo - Desporto Adaptado

Ap6s a consolidacdo e do sucesso do futsal adaptado, e com vista a inclusdo
através do desporto, foi criado o projeto SUPERagdo, aglutinando as
modalidades de Futsal, Basquetebol, Natagdo, Boccia e Atletismo.

Dirige-se aos utentes dos Centros de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo,
Os utentes
participaram de
Desenvolvimento Intelectual (ANDDI), no Campeonato Nacional de Futsal

da Formacgdo Profissional e das varias residéncias da ADFP.

nas provas promovidas pela Associagdo Nacional

SUPERacgao

Fundacao ADFP

Adaptado, com a obtengdo do 52 lugar, e nos encontros a nivel nacional das varias modalidades, organizados

pela mesma entidade ou pelas Associagdes ou Federagdes Distritais ou Nacionais.

Em 2024 participaram 78 atletas, sendo 62 homens e 25 mulheres.

SUPERagao
40 34
20
20
| " 10 8
0 | _.]
m Futsal mBasquetebol ©iNatacdo Atletismo ™ Boccia
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4.4. Walking Football

O Walking Football, ou “futebol a andar”, foi
implementado em Portugal pela Fundacdo Benfica.
E dinamizado pela Rede de Universidades Seniores
(RUTIS) e no ultimo ano ficou sob a alcada da
Federagdo Portuguesa de Futebol e das
Associag0es Distritais de Futebol.

Visa promover o envelhecimento ativo e potenciar
a prética de atividade fisica de pessoas com mais de 50 anos, permitindo o convivio dos utentes com outras
comunidades a nivel Nacional.

A equipa da FADFP participa nos encontros dinamizados pelas duas entidades e os seus integrantes fazem
parte da equipa de difusdo e desenvolvimento do Walking Football da Associagio de Futebol de Coimbra.
Contou com 25 atletas, 12 homens, 13 mulheres.

Os atletas da Fundagdo representam regularmente a Associacdo de Futebol de Coimbra nos torneios
interassocia¢Ges da Federagdo Portuguesa de Futebol.
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5. Politicas Sociais de Educa¢do, Emprego e Formagao Profissional
5.1. St. Paul’s School

Este é o projeto mais ambicioso na drea da educagdo. E um colégio bilingue,
portugués/inglés, na cidade de Coimbra, sem apoio do Estado, destinado a familias

de classe média. Atingiu os 290 alunos.
E gerido pela empresa Letras Eximias, Unipessoal, Lda., propriedade da Fundag&o S1. PAUL'S
SCHOOL

ADFP e com relatério de atividades préprio.
5.2. Formacgao Profissional

A édrea de formacdo profissional foi, desde a sua fundagdo, uma das valéncias “ancora” da ADFP.

A formac3o para pessoas com deficiéncia e/ou desvantagens, contribuiu, nestas quase de 4 décadas para a
valorizagdo e integragdo socioprofissional deste grupo-alvo.

Existe uma preocupacdo crescente de disponibilizar aos seus ativos oferta formativa adequada a sua

valorizagao.

5.2.1. Formacdo financiada - Percursos de longa duragdo e Formagdo continua para destinatarios com

incapacidades

Continuamos com o projeto POISE-03-4215-FSE-000022 que teve inicio em 2022. Durante o ano decorreram
6 acBes de formagdo inicial: Assistente Administrativo/a, Operador/a Agricola, Assistente Familiar e de Apoio
a Comunidade, Empregado/a de Andares, Operador/a de Jardinagem e Cozinheiro/a. No més de abril os
formandos de Assistente Administrativo/a, Operador Agricola e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade
iniciaram o percurso de 1200h de Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT).

Os formandos dos Cursos de Cozinheiro/a, Operador/a de Jardinagem e Empregado/a de Andares iniciaram
a FPCT no més de outubro.

Os formandos encontram-se distribuidos por varias empresas/entidades, nomeadamente: Santa Casa da
Misericérdia da Lousd, Santa Casa da Misericérdia de Semide, Hotel Parque Serra da Lousd, Verduras de
Janeiro Lda., Sabor Furor Lda., Jornal Mirante, Intermarché de Miranda do Corvo e nos servicos da
Fundacdo: Parque Bioldgico da Serra da Lousd, Residéncias Gratiddo e Cristo Redentor, Servico de
Lavandaria, drea agricola. As 6 ag0es irdao terminar em 2025.

Entre marco e julho, decorreu também a formagdo continua (400h) de Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade. Nesta acdo integrdmos 12 formandos, tendo 8 concluido com sucesso.

Total de formandos: 68

Projeto POISE-03-42I5-FSE-000022
Formagoes Ne¢ de formandos integrados
Empregada/o de Andares 8
Assistente Administrativo/a 10
Cozinheiro/a 10
Operador/a Jardinagem 9
Assistente Familiar e Apoio a Comunidade 9
Operador/a Agricola 9
AFAC — Formacdo Continua 12
Total 68
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FORMANDOS POR GENERO E POR TIPO DE DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE

68
70
50 38 34
22 25 22
30 g 13 13 03 3 4 a 11
0 0 00O
10 pm E B
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intelectual mecanicase  deficiencias visual auditiva
motoras dos
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mHomens Mulheres TOTAL
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Entre os 56-65 Entre os 46-55 Entre os 36-45 Entre os 26 -35 Entre 0s 16-25 TOTAL

mHomens Mulheres Total

5.2.2. Formagao Interna de Ativos

No ambito do projeto Leading4good - programa de desenvolvimento organizacional e lideranga na Fundagdo
ADFP que decorreu em 2023, em setembro de 2024 iniciou-se o projeto Leading4good 2.0. Este projeto tem
como destinatarios colaboradores da instituigdo - técnicos e responsaveis de area - e tem o objetivo dotar os
intervenientes de conhecimentos e competéncias em desenvolvimento organizacional, motivagio, lideranca
e gestdo de equipas.

Incluiu 1 agdo de team-building que decorreu nas vindimas na vinha de Rabarrabos.

Nos dias 14 e 21 de outubro decorreu a agdo de formagdo “Filosofia e Cultura da Instituicio” tendo como
destinatarios todos os colaboradores da Fundagdo ADFP.

5.3. Alunos PIT (Plano Individual de Transi¢3o)

Todos os alunos que frequentem a escolaridade obrigatéria, com adaptacdes curriculares significativas, no
objetivo da educagao inclusiva, devem ter um Plano Individual de Transicdo (PIT).

Colaboramos com o Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo acolhendo no ano letivo de 2023/2024 -
4 alunos e no ano letivo de 2024-2025 — 6 alunos.

Foram no Centro Infantil, Armazém, Lavandaria, PBSL, Servico de Manutenggo.
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5.4. ERASMUS+

0 envolvimento no programa ERASMUS+, representa uma oportunidade valiosa para o desenvolvimento e o

fortalecimento das suas atividades sociais e educativas.
O ERASMUS+ é um programa da Unido Europeia que promove a mobilidade e a cooperagdo entre instituicdes

de ensino e organizagdes de diversas areas, permitindo a troca de experiéncias e boas praticas entre paises.

Essa experiéncia internacional ndo s6 enriquece a organizagdo, mas também beneficia diretamente os seus

utentes e comunidade, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e solidaria.
Em 2024 recebemos 20 alunos do ERASMUS.

5.4.1. MYSTIC

Desde o final de 2022 e até ao final de 2024, participamos no projeto
Mystic Mobilising Youth and Youth Service Talent through Immersive
Co-design, juntamente com parceiros da Roménia, Italia, Grécia,

Reino Unido e Espanha.

Este projeto internacional concretizou um Programa de desenvolvimento e treino MYSTIC, combinando

curso basico on-line e jogo interativo, com um programa de mobilidade residencial imersivo incorporando

workshops interativos, case-studies, exercicios baseados na pratica e um elemento 'exterior' para desafiar

os participantes e leva-los a pensar fora da caixa. Juntamente com 4 Co-Laboratérios criados em diferentes
locais da EU e um 'Open Toolkit' - incluindo Catalogo de casos de boas prdticas sobre o que funciona,
recomendacdes de politicas modelos e ferramentas de design e resultados de avaliacdo detalhados.

Das atividades do projeto salientamos:

v Leaders of Peace: Atividade realizada no Templo Ecuménico com jovens de diversas religides;
v’ Paint to Play: remodela¢do do polidesportivo descoberto para tornar mais apelativa a prética desportiva;
v" All 40ne: Sports and Inclusion: Torneio Diversidade CUP;

v’ Flavouring the Sound of Inclusion: Festa multicultural;

v Echoes of Experience: viagem cultural de apoio a idosos de uma Universidade Sénior;

v’ Realiza¢do da Conferéncia Final — 26 novembro no HSL;

Semanas Residenciais Imersivas

Curso On-line e Jogo Interativo

Co-Laboratoérios

Total de Participantes 20 Total de Participantes 20 Total de Participantes
Residentes 6 Residentes 6 Residentes 11
Externos 7 Externos 7 Externos
Trabalhadores Juvenis 7 Trabalhadores Juvenis 7 Trabalhadores Juvenis 7

5.4.2. SCAFFOLD - Apoiar os Campedes da Sustentabilidade do Futuro

0O SCAFFOLD tem como objetivo ajudar os jovens - especialmente os
que tém menos oportunidades - a tornarem-se Campedes da
Sustentabilidade do futuro. Teve inicio a01.11.2024. Os seus principais
objetivos s3o: melhorar a capacidade e as competéncias das

organizacdes de juventude para trabalharem eficazmente com os

*AFOLD

jovens com menos oportunidades; apoiar os jovens com menos oportunidades a tornarem-se "ativadores da

sustentabilidade" nas suas comunidades; criar laboratérios de co-design de sustentabilidade baseados na

comunidade, para que as organizacdes de juventude e os ativadores possam colaborar com outras partes

interessadas na resolugdo de problemas de sustentabilidade da UE a nivel local, através de projetos de

investigacdo-acdo, e divulgar os resultados do projeto para melhorar as politicas e as praticas no dominio da

juventude.

Realizagdo da reunido inicial do novo projeto SCAFFOLD, nos dias 27 e 28 de novembro de 2024.
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5.5. Emprego

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével - ODS 10 — Reduzir as desigualdades
Emprego apoiado e medidas ativas de emprego - apoio prioritdrio a grupos mais vulneraveis, deficiéncia e

doenga mental, que colocam a ADFP como um dos maiores exemplos nacionais neste dominio.

Aumentamos as inscri¢cdes de emprego e voluntariado e a celebracdo de contratos de trabalho e medidas de

apoio a contratacio.

Também nos estégios profissionais e a medida contrato emprego insercdo e contrato emprego inser¢do

houve um aumento das candidaturas, mas o IEFP impediu o crescimento, reduzindo o nimero de aprovacio

de candidatos.

Inscrigbes para Emprego — Presenciais 2023 / 2024

Anos Candidatos do concelho Candidatos fora do concelho Candidatos de outra nacionalidade
2023 134 14
2024 120 48 192

Recec¢do de Curriculos 2023 / 2024

Anos Curriculos
2023 539
2024 492

5.5.1. Contratos: Emprego-Inser¢do | Emprego Inser¢do+ | Emprego-Inser¢io para Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades

A Medida Contrato Emprego Inser¢do e em especial a Medida Contrato Emprego Inser¢do+ para pessoas com

incapacidade revelou, um aumento de beneficiarios.

Tivemos na Fundagdo um total de 17 projetos (12 CEl+ e 5 CEl) a decorrer e 3 encerrados por falta de

candidatos ou candidatos inadequados.

Manutengdo

saude

Projetos Desenvolvidos
2023 2024
CEI CEl+ CEIl CEl+
12% 88% 29% 71%
Distribuicdo por Género
2023 2024
CEl CEl+ CEIl CEl+
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
1 1 4 11 3 2 3 9
Distribuicdo CEl por areas Distribui¢ao CEl+ por areas
q
4 e
2 2 I 3
3
2
1 2 —
1 1 1
0
Auxiliar de sadde Secretariado Auxiliar de Jardinagem Lavandaria Limpeza Manutengdo Secretariado
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5.5.2. Enclave | Contrato Emprego Apoiado em Mercado Aberto | CEAMA

Os CEAMA alargam as oportunidades de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia. Através desta
medida, pessoas com talentos, mas com capacidade de trabalho reduzida, sdo integradas em postos de
trabalho, desenvolvendo competéncias, apoiando equipas e trabalhando para a melhoria dos servigos
prestados.

Os trabalhadores foram avaliados funcionalmente para o posto de trabalho, por entidade externa (centro de
recursos IEFP), sendo-lhe atribuida uma capacidade de trabalho para a fungdo que define a percentagem de
financiamento no seu vencimento mensal e respetivos encargos, por parte do IEFP.

Foram admitidos 5 trabalhadores com contrato sem termo.

Admitidos em 2024 Aguardam aprovagao Candidaturas elaboradas Total de trabalhadores
5 2 7 47

5.5.3. Isen¢do/redugdo da taxa social Unica (T.S.U.)

A isencdo parcial da taxa social Unica é concedida pelo Sistema de Seguranga Social, nas contratagbes sem
termo de jovens até aos 30 anos ou desempregados de longa duragdo ou muita longa duragdo. O beneficio
as entidades, traduz-se na maioria das situaces, numa redugdo da taxa em 50% durante cinco anos. O
beneficio apresenta um caracter de portabilidade, dado que o colaborador também é detentor, podendo
com ele transitar para outro empregador.

Total 10
N. Pessoas Cat. Profissional Local de trabalho Motivo do pedido
1 Assistente Operacional Hospital Compaixao Desemprego de Longa Duragao
1 Assistente Operacional Residéncia Bondade Desemprego de Longa Duracao
1 Assistente Operacional Residéncia Cristo Redentor Desemprego de Longa Duragdo
1 Animadora Sécio- Cultural Residéncia Esperanga Jovem a Procura do 12 emprego
3 Assistente Operacional Residéncia Esperanga Desemprego de Longa Duragao
2 Assistente Operacional Residéncia Sabedoria Desemprego de Longa Duragao
1 Assistente Operacional Gratid3o - Outra Desemprego de Longa Duragao

5.5.4. Estagios Profissionais | Estagios Ativar - + Talento - Iniciar | FADFP e Grupo

Os estagios profissionais facilitam a integragdo laboral de jovens desempregados, facultando-lhes a aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos no ambito das suas licenciaturas, mestrados ou outros niveis de
ensino. Tém constituido, uma porta aberta para a integragdo no quadro de pessoal da organizagao. E de
realcar a variedade de estdgios que a Fundagdo ADFP promove, mostrando a crescente diversificagdo da sua
atividade, que vai do sector social a educagdo tedrica e cultural.

Em 2024 coabitaram os estagios ATIVAR e os Estagios + Talento (para niveis 6,7,8) do quadro de qualificacbes
e Iniciar para os niveis de acesso, vindo estes Ultimos substituir os primeiros, inserindo - se assim em novas
estratégias de apoio ao Emprego.

Realcamos as mudangas no aumento do valor das bolsas e a redugdo de 9 para 6 meses de duragdo.

Foram elaboradas um total de 52 candidaturas, 35 estagios ATIVAR, 16 a estagios Mais Talento e 1 a estagio
INICIAR. Foram apresentados ao longo do ano decorreram 20 estagios. Em 2023 foram 25 estagios.
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Areas de Atuacio Estagios desenvolvidos Entidade

Animador 1 FADFP
Arquiteta 1 FADFP
Auxiliar Administrativo 2 FADFP
Auxiliar Armazém 1 FADFP
Auxiliar Saude 2 FADFP
Educador de Infancia 4 FADFP
Jurista 1 FADFP
Contabilidade 1 FADFP
Técnico Informatica 1 FADFP
Técnico nivel intermedio apoio social 1 FADFP
Técnico Redes Informéticas 1 FADFP
Trabalhador Polivalente 1 FADFP
Professora de Inglés 1 LEX

Professora de EB 1 LEX

Empregada de Limpeza 1 HSL

Total 20

Em 2024, 19 concluiram, sendo que todos fizeram contrato de trabalho pds estégios.

Candidaturas e efetuadas em 2024 - Aprovadas — Entidades Externas

Estagios + Talento e Iniciar

Areas de atuacio Estagios a desenvolver Entidades
Professora de Ed. Visual 1 LEX
Auxiliar de Acdo Educativa 1 LEX
Rececionista 1 HSL
Rececionista 1 CHP
Massagista 1 CHP
Psicélogo 1 LEX
Técnica de Turismo 1 HSL
Educadora de Infancia 1 LEX

8

Total

5.5.5. Medida Compromisso Emprego Sustentavel (CES) e + Emprego

Medida com caracter excecional e transitéria iniciada em 2022, que visa 0 apoio a Contratagdo Sem Termo,
de Pessoas desempregadas, com inscrigdo ativa no desemprego. Este apoio pode acumular com a redugdo
da TSU, e o PROGRAMA INTERIOR MAIS, no caso de o desempregado transitar de um territério nio tipificado
como interior, para um com esta classificagdo. Possui financiamento do Programa de Recuperacgdo e

Resiliéncia (PRR).

Candidaturas efetuadas / contratos apoiados:

Categoria profissional Local de trabalho Medida
Empregada de Limpeza Centro Social Comunitario C.E.S.
Animadora Residéncia Gratiddo C.E.S.
RelagBes Publicas Gabinete de Imagem e Parcerias C.ES.
Empregado de Hotelaria Hotel Parque Serra da Lous3 C.E.S.
Administrativa D’ Natureza Saboaria da Serra Ld.2 C.E.S.
Empregada de Limpeza Centro Infantil “Confianca” + Emprego
Empregada de Quartos Hotel Parque Serra da Lous3 + Emprego
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O Compromisso Emprego Sustentavel (CES) terminaram, sendo substituido pela Medida + Emprego,
subdividindo-se esta em + Emprego (até ao nivel 5 de qualificacdo) e + Talento, dirigida para os niveis 6, 7 e
8 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

5.5.6. Prémio ao Emprego
Medida de apoio a contratagdo de ex. estagiarios da Medida ATIVAR.

Foi efetuada apenas uma candidatura proposta, dado a redugdo do periodo de candidatura, fruto das
alteragdes operadas, entretanto, nos incentivos a contratagao.

Categoria Profissional Local de Trabalho Motivo da Candidatura

Educadora de Infancia CIM “Harmonia” Ex. Estagiaria

5.5.7. Servico Comunitario e Reinsercao

A Fundagdo ADFP continuou a colaborar, sempre que possivel, com a Diregdo Geral de Reinsergdo Social do
Ministério da Justica, como entidade assidua na aceitagdo da realizagdo e cumprimento de horas de trabalho
comunitdrio, visando a reabilitacdo e integragdo das pessoas.

Durante o ano 2024, foram realizadas 120h de servigo comunitario desenvolvidas no Parque Bioldgico da
Serra da Lous3 e na Residéncia Esperanca. Houve uma forte redugdo comparando com as 491 horas de 2023.

5.6. Voluntariado

Contribuem para o sucesso da Institui¢do e bem-estar dos utentes.

Apresentam-se livres de sentimentos corporativos, funcionando como “auditores externos”, prevenindo
deste modo mas praticas.

O espirito voluntdrio reforga a cultura solidaria e a prética da bondade, que pretendemos incutir nas equipas
de trabalho.

Afigura-se para muitos jovens uma primeira experiéncia de trabalho/ocupacdo, e o recebimento de um
reforco da sua mesada.

Os candidatos inscrevem-se numa bolsa de voluntariado, assinam um contrato, e sé depois podem iniciar a
prestacdo de trabalho. A Instituigdo de acordo com a legislacdo em vigor, paga um prémio de bolso, até aos
valores regulamentados mensalmente. Ha voluntarios, nomeadamente os dirigentes, que nada recebem.
Nos Ultimos anos, especialmente ap6s o Covid, tem havido redugdo do nimero de voluntarios, o que denota
um grande problema na educagdo das novas geragdes. Precisamos de incentivar o espirito de fraternidade
civica com promogao do voluntariado.

Voluntarios

Anos Novas inscrigdes Ativos com prémio de bolso Ativos sem prémio de bolso Total
2023 4 102 46 152
2024 20 102 46 168
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6. Servico de Refeigdes, Tratamento de Roupas e Sector de Aprovisionamento
6.1. Refei¢oOes

A cozinha assegurou as refei¢des consumidas em todas as suas respostas sociais/servicos em funcionamento
no concelho de Miranda do Corvo, com excegdo do sector turistico. Foi implementada a confecao de um
prato ovolactovegetariana a partir de fevereiro, todas as quartas-feiras, a excecdo dos bebés entre 4 a 12
meses, para as criancas do Centro Infantil. Esta iniciativa vai de encontro a um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), na agenda 2030 adotada por todos os Estados Membros das Nagoes
Unidas. Foi feita formagdo de boas praticas no ambito do HACCP. Foi mantida a rotagao das 6 ementas.

Em média, no ano de 2024 foram servidas nos dias Gteis 1 257 almogos e jantares e cerca de 71 lanches, num
total de 1 328 refeigdes/dia. Em dia de fim de semana foram servidas em média 556 almogos, 59 lanches e
491 jantares, num total de 1106 refeicdes/dia.

Total de refeicdes confecionadas e ndo confecionadas na cozinha:

Somatdrio refeigdes de 2024

Funciondrios Utentes
Almogo e Jantares Almogo e Jantares P.A+ M.M. + L. + CEIA
30577 369 708 686 249

TOTAL ANUAL = 1 086 524

6.2. Tratamento de Roupas

A Lavandaria efetua o tratamento das roupas de todos os servigos da Fundac&o, incluindo os Hotéis.
Funciona também como polo de Formag&o Profissional e como Centro de atividades Ocupacionais.

Em 2024 a Lavandaria lavou 475 492 Kg de roupa. 457 000 kg em 2023.

A média mensal de roupa lavada foi de 39 625 kg e diaria foi de 1 320 kg.

Foi adquirida uma méquina de costura nova e adquirido novo equipamento de protec3o individual para as
trabalhadoras.

A lavandaria funciona sete dias por semana com trabalho em periodo diurno e noturno.

6.3. Sector de Aprovisionamento

Visa assegurar a organizagdo e a condugéo dos processos de aquisicdo de bens:

- Organizar e procurar manter atualizado o inventério dos produtos;

- Gestao de stocks;

- Langamento de documentos de consumo corrente;

- Colaborar com os servigos e gabinetes técnicos na aquisigdo, conservacio e utilizac3o racional do material
e equipamento.

A atividade principal do Servigo de Aprovisionamento é obter a melhor qualidade desejada ao menor custo,
controlando os produtos, ndo permitindo aos fornecedores agdes lesivas a nossa Fundago, evitando que
nos vendam «gato por lebre». Sdo feitos concursos periédicos, procurando sempre, no minimo, tés
concorrentes.

Temos vindo ao longo destes anos a alargar o leque dos nossos fornecedores, evitando desta forma os
“monopdlios”.

63



Armazém - O armazém é o espaco fisico onde colocamos as mercadorias enquanto aguardam para serem
transferidas para diferentes sectores, agindo o servigo de Aprovisionamento como um regulador do fluxo de
mercadorias entre a disponibilidade (oferta) e as necessidades (procura) das nossas valéncias.

Durante o ano de 2024 foram lancadas 6 808 faturas / documentos de «compra» (2023 — 6 176 faturas). Dos
6 808 documentos, 69 foram de doacdes e 167 foram de producdo interna, consumida na Fundagao.

Foram lancadas 159 notas de crédito, referentes a devolugdo de produtos ou produtos em faltas nas
conferéncias e 60 notas de crédito por reclamacao de diferencga de pregos.

Foram emitidos 161 documentos de devolugdo de produtos das valéncias.

Em relagdo aos consumos internos, o numero de requisicdes «lancadas» é de 11 060. As requisicdes em papel
tém vindo a ser reduzidas em virtude da colocacdo dos pedidos, pelas valéncias, no CENTRALGEST.

Ao longo do ano foram emitidas 1 690 faturas aos nossos utentes de consumo de produtos do armazém.
Foram emitas 174 faturas as empresas do Grupo.
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7. Politica Cultural

7.1. Biblioteca Fixa e Itinerante

A Biblioteca realizou no ano de 2024 as seguintes atividades:
"No meu tempo é que era..." - 722 Sesses.

“Hora do conto na Biblioteca” - 347 Sessdes.

“Vamos ao cinema na Biblioteca” - 255 Sessdes.

Outras atividades - 26 Sessdes.

Leitores - 11 444 Livros requisitados = 17 026
Leitores/ldades Leitores/Sexo
15000
s 11444
10000 10000 |
5108 Loa5 |
5000 150 1483 5000 ‘
. A X |
0 0 —
<11Anos 12a16Anos >17 Anos Homens Mulheres Total

A idade dos leitores inscritos demonstra a penetragdo as criancas do Pré-escolar e do 12 Ciclo.
7.2. Eventos Culturais, Formativos e de Lazer

Muiltiplos eventos sdo organizados pelas diversas dreas e valéncias. Para aumentar a qualidade dos servigos
e o conhecimento cientifico dos colaboradores, reforgar a imagem exterior da Fundacdo e incentivar a
colaboragdo com parceiros, divulgagdo de produtos, comemoracdo de datas importantes que reforgam os

valores civilizacionais e humanistas.

Fundacao ADFP

Na Fundagdo ADFP, executaram-se as seguintes atividades:

Janeiro — Cantar as Janeiros nas diversas residéncias e espagos da Fundagdo ADFP; Espetaculos do artista Kit-
Carlos

Fevereiro — Dia dos Namorados (Almogo casais); Carnaval (“Casino da Fundag¢do”); Dia Mundial das Doengas
Raras (Video com utentes)

Marco — Dia da Mulher (makeover de beleza, almogo, sessdo de cinema e lanche no Museu do Mel

Abril — Celebragdo da Pascoa (caga aos ovos da Pascoa e lanche)

Maio —Dia Internacional da Familia (Lanche partilhado de utentes residentes e familias); Mega piquenique
(realizacdo da 12 edigdo dos jogos sem fronteiras)

Junho - Festa dos Santos Populares (Realizagdo da Sardinhada, apresentacio das marchas das residéncias e
do concurso do manjerico)

Setembro - Festa das Vindimas: ida ds vindimas a Lamas

Outubro — Semana da Satde Mental

Dia da Criatividade: exposicdo de trabalhos dos utentes e pintura de mandala em tamanho “gigante”;

Dia da Atividade Fisica: Torneio Diversidade Cup

Dia da Comunidade: entrega de lembrangas nos diversos servicos da vila, seguido de uma rececdo e
atividades grupo de alunos da Escola de Miranda do Corvo
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Dia da Diversio: Festa do dia da Saude Mental, com o DJ Agor;

Dia do Bem-Estar: Peddy papper pela Fundagdo e jogo “Mentes Ativas

Halloween: Sala Assombrada e Baile

Novembro — Aniversdrio da Funda¢do ADFP; Dia Internacional da Tolerancia

Dezembro - Dia Internacional da Deficiéncia; Festa de Natal; Dia Internacional da Solidariedade

Museu Espaco da Mente

No espago do Museu Espago da Mente cumpriram-se as seguintes atividades:

Fevereiro — Dia Mundial da Radio (visita e atividade dos utentes ao Museu Espago da Mente)

Abril — Dia da Liberdade (caminhada até ao MEM, canticos alusivos e distribui¢do de cravos de papel)

Maio — Dia Internacional da Liberdade de Imprensa (atividade de escrita e expressdo pldstica); Dia
Internacional dos Museus (visita ao Museu da Tanoaria)

Dezembro — Decoragdo Natal

Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais

No Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais realizaram-se as seguintes atividades:

Marco - Chegada do urso “Colmeias”: (apds angariagdo de um urso das lojas “natura” e votagdo de nome)
Novembro — Magusto

Dezembro — Decoragdo de Natal e Participagao no Concurso de “Montras e Arvores de Natal”
Templo Ecuménico

No espago do Templo Ecuménico Universalista realizaram-se as seguintes atividades:

Margo - Equindécio da Primavera

20 junho — Solsticio de Verdo: caminhada até ao Templo momento de reflexdo e um minuto de siléncio pela
Paz no Mundo colocacio de vela a arder com uma intengdo pacifica

Setembro — 82 aniversario do Templo Ecuménico: sessdo inicial dos Co-Labs do Projeto Mystic; Dia
Internacional da paz e Equinécio do Outono.

Dezembro — Solsticio de Inverno: Comemoragdo simbdlica do dia nas redes.

N3o incluimos nesta listagem os multiplos eventos e dias especiais comemorados no Centros Infantis de
Miranda do Corvo e Coimbra, no S. Paul’s School e nas diversas Residéncias e no Turismo com Propdsito.

7.3. Cinema

Filmes projetados: 56.
Sessdes realizadas: 268.
Bilhetes vendidos: 1453.

Tem-se assistido a uma significativa % de espetadores estrangeiros que
residem em Miranda e concelhos vizinhos.

Na Sala de Cinema realizam-se outras atividades culturais e sessdes de
formagdo.

Em dezembro abriu o Cinema e o Bar com novo “look”.




7.4. Real Confraria da Matanca do Porco

A 9 de novembro de 2024 realizou-se o XIV Capitulo da Real Confraria da Matanca do
Porco, no Parque Bioldgico da Serra da Lousd, com a participacdo de 55 confrades da Real
Confraria da Matanga do Porco, e 13 confrarias, Confraria do Bucho e Tripas, a Confraria
do Frango da Guia, a Confraria dos Enéfilos de Carcavelos, Confraria do Anho Assado com

Arroz de Forno, a Confraria do Arroz Doce de Maiorca, a
Confraria do Sarrabulho Doce, a Confraria Gastrondmica Pinhal
do Rei e da Morcela de Arroz, a Real Confraria do Maranho, a
Confraria dos Amigos da Geropiga dos Moinhos e Arredores, a
Real Confraria da Cabra Velha, a Confraria do Vinho de Lamas,
e a Confraria dos Ungulados, Javali e Castanha e ainda o CEUCO
- Conselho europeu de Confrarias de Portugal e a FPCG -
Federagdo Portuguesa das Confrarias Gastrondmicas,

perfazendo um total de 90 comensais.
O Grupo Etnografico Tecedeiras dos Moinhas recriou a matanca.

7.5. Clube UNESCO Trivium: Parque Bioldgico da Serra da Lousd | Museu Espago da Mente |
Templo Ecuménico Universalista

O Clube UNESCO Trivium colaborou na organizacio de diversos eventos promovidos nas areas que o
compdem: Parque Bioldgico da Serra da Lousd, Museu Espaco da Mente e Templo Ecuménico Universalista
(descriminados nos Relatérios de Atividades das referidas areas) e organizou, no ambito de datas
comemorativas, iniciativas de promogdo dos direitos humanos e valores civilizacionais, incluindo os deveres
de fraternidade,
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Capitulo Il — Turismo e Agricultura com Propdsito Social, Ambiental e
Cultural

Consolidédmos os objetivos e a cultura da Fundagdo ADFP: criagdo de postos de trabalho sustentaveis para
grupos vulneréveis face ao mercado de trabalho, producédo, venda e promogdo dos produtos enddgenos;
valorizagdo das tradi¢des, artes e oficios tradicionais; contribuicdo para o desenvolvimento e enriquecimento
da regido; promogao da biofilia e da paixdo pela natureza com defesa da liberdade, igualdade e fraternidade,
assente na tolerdncia e respeito pelos outros.

1. Parque Bioldgico da Serra da Lousa | Agropecuaria

O trabalho é realizado, integrando na sua maioria trabalhadores com

necessidades especiais, deficiéncia ou doenga mental, desempregados de

longa duragdo e/ou vitimas de exclusdo social. Parque :

No Parque Biolégico existem cerca de 315 animais divididos em 47 espécies bio'(’,g’ico

diferentes, que habitam no Parque Selvagem e na Quinta Pedagogica. NO daserradaiousa

Parque Selvagem podem ser observadas 36 espécies diferentes e na Quinta Pedagdgica 11 espécies da agro-
pastoricia tradicional, com varias ragas: 8 ragas de bovinos, 2 de ovinos, 3 de suinos, 5 de caprinos e 5 de
galindceos, bem como outras aves, equinos e asininos. A estas, associam-se as multiplas espécies vegetais
como carvalhos, azereiros, gilbardeiras, sobreiros, castanheiros, salgueiros e muitas outras nativas das
florestas portuguesas, e as grandes dezenas de herbaceas, criando uma enorme mostra de diversidade de
vida, uma Arca de Noé.

1.1. Parque Bioldgico | Maneio Animal | Atividades
1.1.a) Colaboradores | Estagiarios

O Parque Biolégico engloba uma vertente muito importante de educacdo e formagédo de alunos desde o
secundario até ao ensino. Colaboramos com escolas e empresas das areas de Turismo, Turismo Rural e
Ambiental, Comunicacdo e Marketing, Biologia e Educa¢do ambiental. Mantivemos a parceria com a
IMPACTRIP na recegdo de 7 voluntarios estrangeiros.

1.1.b) Divulgagio | Atividades pedagégico-cientificas

A nivel das redes sociais mantivemos publicacdes constantes de todas as novidades, eventos e momentos ao
longo de todo o ano. Foi notério o impacto positivo das redes sociais com 153.5 mil visualizagdes, verificando-
se um aumento do nimero de seguidores, 766 e o niumero de interagdes com as publicagdes, 9.4 mil, bem
como o feedback dos visitantes, 27.9 mil aquando da aquisigdo de bilhetes.

No Verdo reforcou-se a realizagdo das experiéncias de equitagdo com batismos e momentos personalizados
com alguns participantes e atividades disponiveis diariamente com a bidloga.

Continuou-se a promover a atividade “Alimentagdo com o tratador” com alimentagdo de alguns dos animais
do parque selvagem, sendo um ano com bastante adesdo esta atividade personalizada. Foram também
realizadas 6 visitas noturnas durante o Verdo, esgotando a capacidade.
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1.2. Parque Selvagem

Animais — nascimentos e chegadas

As espécies e nimero de residentes no Parque bioldgico sdo flutuantes ao longo do ano, provindo de
nascimentos, novas aquisicdes e entregas de Centros de Recuperagdo de todo o pais. Em 2024, nasceram
vdrias espécies no Parque, comprovando a boa adaptagdo dos animais aos espacos, onde salientamos as 3
crias de gamos, 1 de veados, 23 de javalis, 1 de lobo, 2 de mufldes. Em 2024 n3o houve crias de lince.

1.3. Quinta Pedagdgica

Animais — nascimentos, chegadas e partidas

Entraram na colegdo, 2 casais de perdizes, 3 de coelhos bravos e vérias tartarugas domésticas através de
doacdo de particulares. Recebemos tartarugas para evitar que os proprietarios as abandonem nos rios,
destruindo a fauna autéctone.

Quantidade de animais nascidos e vendidos:

Espécie Numero de crias Animais vendidos
Leitdes 79 79
Galinhas 6
Pitos 72 30
Vitelos 2 2
Javali (leitdo) 23 10
Chibo 1
Cabritos 12 7
Totais 188 135
| Venda de Estrume 13 m? ]
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1.4. Centro Hipico

O Centro Hipico foi o primeiro representante de Portugal nos jogos Paralimpicos
(Atenas, 2004), comprovando a capacidade inovadora da Fundagao.

Nasceu, visando proporcionar uma oferta de equitagdo adaptada e terapéutica,
realizada para e por pessoas com deficiéncia, pratica desportiva complementar, com
realizacdo de aulas de equitagdo, criando postos de trabalho sustentaveis, para pessoas
com incapacidades.

Promoveu-se ao longo do ano, experiéncias de equitagdo diariamente a visitantes e
grupos escolares. Apostou-se também na realizacdo de experiéncias diferenciadoras intituladas batismo de
equitacdo que promovem o conhecimento e maneio do animal, além da experiéncia de equitagdo habitual.

Manteve-se o aluguer de box para cavalos apensos.
Em 2024 teve cerca de 470 utilizadores em experiéncias de equitacdo e 4 alunos em equitagao.

1.5. Agricola

0ODS 8 — Trabalho Digno e crescimento econémico.

Foi dado seguimento ao investimento sustentado (assegurando a % possivel de financiamento) no setor
primario — Setor agricola, com incidéncia na vitivinicultura e olival, com diversificacdo para a drea florestal.
Crescente aposta em procedimentos biolégicos, amigos da satde e do ambiente.

1.5.a) Fruticultura, Olivicultura e Vinicultura

Foi um bom ano nas explorac¢des da Fundagdo no Funddo: A colheita anual da azeitona decorreu no Fundéo
(11 ha). Em Coimbra, Miranda e Penela ndo conseguimos producdo de azeitona.

Produtos Produgoe

2021 2022 2023 2024
Kiwi 284,4 kg 30 kg 59,4 kg 52,30 kg
Diospiros 96,7 kg 171,7 Kg 119,1 kg 0
Limao 220 kg 58,8 kg 265,1 kg 434,40 kg
Cereja 9422 kg 3812kg 772 kg 2 340 kg
Azeitona - Fundao 137 512 kg 96 875 kg 132 550 kg 113,560 kg
Azeitona — Miranda, Coimbra e Penela 150 Kg 750 Kg Sem produgao 0
Clementina Sem produgao 610 kg Sem producdo 406,50kg
Marmelo 43,5 kg Sem producdo | 30 kg 0
Abacate 0 0 0 61,20 Kg

N3o existiram diospiros e marmelos para colher porque ndo houve produgdo, muita chuva na floragdo, os
poucos que vingaram no caso dos marmelos apanharam pedrado e cairam. A azeitona (em Coimbra, Miranda
e Penela) ficou com gafa devido as chuvas e ndo foi aproveitada para transformacao.

1.5.b) Apicultura

Mantivemos a comercializagio de Mel de produtores certificados através da marca “Terra Solidaria”.
N3o temos produgdo prépria porque o nosso apiario foi dizimado pela vespa velutina.
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1.5.c) Forragens

Semeadas e enfardadas em 2024 para alimentag3o dos animais do Parque Bioldgico:

Numero de fardos
Variedade
2021 2022 2023 2024
Fardos de Feno Aveia/Azevém 240 310 245 372
1.5.d) Terrenos florestais
Venda de madeira em matas Espécies vendidas
Mata Vale Simdes 37.500,00€ Pinheiro e Eucalipto
Arvores ribeira Cadaixo 100,00€ Salgueiros
Terreno de Besteiros 1.300,00€ Pinheiro*
Lenha 35m?

*E necessdrio salvaguardar que existiu uma parte de madeira que foi roubada. Foi apresentada queixa na
GNR.

Na propriedade de Vale Simdes com 10.57 ha de area (til, inicidamos processo de nova plantagdo com apoio
da The Navigator Company.

Iniciamos projeto para a gest&o florestal adequada dos 5 hectares de terrenos junto ao Templo.

1.5.e) Horticolas

A Exploragdo Horticola de Cadaixo viu condicionado o seu desenvolvimento, resultante de problemas de
nutricdo do solo e devido a inoperacionalidade das estufas.

Producdo da Exploragdo de Cadaixo (em kg)
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1.6. Vinha

Mantivemos a estratégia fitossanitaria e de nutrigdo das vinhas e inicidmos a plantacdo de 6 hectares no Alto
de Vila Seca — sub-regido Terras de Sicé.

Concluimos o ano com 13 ha de vinha nas Terras de Sicé e com 11 ha de vinha nas Terras da Beira, Fundao.
No Fund&o temos ainda em aberto projeto para a reconversdo de 4 ha de vinha e plantacao de mais 22 ha.
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1.6.a) Inclus3o de pessoas em situagdo de vulnerabilidade

Durante as vindimas estiveram presentes utentes das diversas valéncias da Fundagdo ADFP (idosos, criangas,
pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental). Existiu um aumento da inclusdo de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade na viticultura.

1.7. Adega

1.7.a) Casa Adega do Monte Isidro, Fundao

0 edificio foi concluido. Iniciado processo de pedido de propostas de equipamentos de adega.
1.7. b) Produgdo de uva e vinhos Terras de Sico e Terras da Beira

Resultado de uma melhoria na fitossanidade e nutrigdo foi possivel uma recuperagao da produgao, mesmo
com os danos causados pelos javalis.

Producdo de Uvas IG Terras de Sico (kg)
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Aumento da produgdo de vinho IG Terras da Beira, assim como em termos de uvas entregues na Adega
Cooperativa do Funddo:

Producdo de Uvas IG Terras da Beira (kg)
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1.7.b) Produgdo em stock a 31 de dezembro

Engarrafados

Produto Litros
Apto Aldeias de Xisto Espumante 2022 500
Apto Monte Isidro Tinto 2023 7 500
Apto Monte Isidro Tinto 2024 10 000
Apto Paixao Natural Branco 2024 2500
Apto Paixdo Natural Tinto 2024 7 500
Apto Quadrivium Baga 2024 2500
Apto Quadrivium Branco 2024 2500
Apto Quadrivium Branco de Tintas 2024 2 600
Apto Quadrivium Rosé 2024 1000
Apto Rabarrabos Tinto 2023 5000
Apto Rabarrabos Tinto 2024 3500
Apto Rufete 2021 1125
Apto Rufete 2023 2700
Apto Terras de Lamas Tinto 2023 3100
Apto Terras de Lamas Tinto 2024 20 000
Apto Tolerantia 2023 900
Jeropiga Paixao Natural 2018 225
Jeropiga Paixao Natural 2023 225
Monte Isidro Tinto 2022 - |G Terras da Beira 5000
Paixdo Natural Tinto 2023 - IGBA Terras de Sic 5000
Rabarrabos Tinto 2022 7 500
Terra Solidaria Tinto 2023 5000
Vinho de Prensa 2024 2 500
TOTAL 98 375
Produto Quantidade

Monte Isidro Tinto 2021

4 436 garrafas de 0,75L

Rabarrabos Tinto 2021

3 602 garrafas de 0,75 L

Paixao Natural Branco 2022

60 garrafas de 0,75 L

Paixao Natural Branco 2023

1865 garrafas de 0,75 L

Rabarrabos Tinto 2020

325 garrafas de 0,75 L

Tolerantia 2022

1400 garrafasde 1,5 L

Pet Nat Paixdo Natural Branco 2023

513 garrafas de 0,75 L

Jeropiga

302 garrafas de 0,5 L

Espumante Natural

1387 garrafasde 0,75 L

Bag in Box Tinto (Terras de Sicé e da Beira)

1300 BIB5L

1.8. Atividades realizadas e inovag&o na vitivinicultura

Realizamos segunda edi¢do da Residéncia Artistica de Endlogos com a sendo composta pelos enélogos:

Antonio Teixeira, Francisca Pereira, Igor Lima e Pedro Alves.

O projeto vitivinicola da Fundagdo ADFP e os seus vinhos estiveram presentes:

- Sala de Prova da VINIPORTUGAL de Lisboa;

- Sala de Prova da CV Beira Interior;
- Sala de Prova da CV Bairrada;

- Bolsa de Turismo de Lisboa;

- Endfilo WinFest Coimbra;
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- Coimbra Gastronémica 2024
- Sessdo de apresentacdo na Associacdo de Enologia de Portugal;
- Provas comentadas nos hotéis: Hotel Parque Serra da Lousd e Conimbriga Hotel do Paco.

1.8.a) Projeto Tolerantia

Mantemos o projeto, a vinha e a produgdo de vinho Tolerantia, que inicialmente teve o apoio da Fundagdo
La Caixa / BPI, com a participacdo de pessoas com deficiéncia e/ou doenga mental.

1.8.b) Eventos

- Apresentacgdo do vinho Paixdo Natural Branco 2023 no Conimbriga Hotel do Pago
- Festa Branca em parceria com a Revista Paixdo pelo Vinho em julho no Conimbriga Hotel do Pago
- WineFest 2024 em outubro no Conimbriga Hotel do Pago

1.8.c) Prémios e reconhecimentos

Medalha de Ouro — Portugal Wine Trophy 2024 — Vinho Paixdo Natural Tinto 2023

Medalha de Prata — Portugal Wine Trophy 2024 — Vinho Monte Isidro Tinto 2022

Medalha de Ouro — Berlin Wine Trophy 2024 — Vinho Paixao Natural Tinto 2023

Medalha de Ouro — Berlin Wine Trophy 2024 —Vinho Monte Isidro Tinto 2022

Mencao Honrosa — Berlin Wine Trophy 2024 — Vinho Paixao Natural Branco 2023

Medalha de Ouro — Asian Wine Trophy 2024 — Vinho Paixao Natural Branco 2023

Medalha de Ouro — Asian Wine Trophy 2024 — Vinho Monte Isidro Tinto 2022

Medalha de Prata — Concurso de Vinhos e Espumantes da Bairrada 2024 — vinho Rabarrabos Tinto 2022

1.9. Jardinagem

Visa a ocupagdo, formacio e empregabilidade de pessoas com necessidades especiais, com deficiéncia e/ou
doenca mental, vitimas de exclusdo social e laboral. Prestagdao de servigcos internos e externos.

Existe um curso de Operador/a de Jardinagem, percurso de dupla certificagdo/3600 horas, com uma forte
componente de pratica simulada que, sempre que desejdvel, se integra nestas atividades.
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2. Inovagao Empresarial: Turismo, Produtos Endégenos, Educagio

2.1. Turismo com propasito social

Investindo no Turismo, fortalecemos a sustentabilidade financeira diversificando receitas e aumentando
postos de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento regional e criando inovagdo social.

Os lucros destinam-se a reforgar a sustentabilidade de respostas sociais.
Possuimos duas empresas detidas a 100 % pela Fundagdo ADFP: Hotel
Parque Serra da Lousa - HSL e Conimbriga Hotel do Paco. A empresa HSL
detém a gestdo comercial de todos os equipamentos turisticos da
instituicdo em Miranda do Corvo.

L . . - . . Prémio
Criamos o conceito de Turismo com Propésito, abrangendo o Conimbriga Nacional
Hotel do Pago e o Restaurante Gavius, o Hotel Parque Serra da Lous3, Tursmo
Restaurante Museu da Chanfana, Espago da Mente, Parque Bioldgico da Ev=—m.  [CIBPI

X Gt

Serra da Lousd, Templo Ecuménico Universalista e Museu do Mel.

Em dezembro, e apds terem sidos realizados investimentos de
requalificacdo, o HSL passou a gerir o bar do Cinema.

Fomos distinguidos pela AHRESP como o Melhor Estabelecimento
Solidario 2024 e recebemos o Prémio Nacional de Turismo 2024 na
categoria de Turismo Inclusivo promovido pelo BPI e o Expresso, com
patrocinio do Ministério da Economia e do Mar, e apoio institucional do
Turismo de Portugal.

2.1.1. Hotel Parque Serra da Lousd, Unipessoal, Lda.

Ao longo dos anos, tem garantido elevados indices de satisfacdo do cliente
conforme se comprova pela avaliagdo global de 4.6 em 5 na Google (1100 reviews),
8.6 em 10 na Booking.com (684 reviews) e reforcada notoriedade com presencas
sucessivas no Guia do Expresso “Boa Cama Boa Mesa” e com a conquista

consecutiva do Galarddo Green Key. LHOTEL PAROLE

Em 2024, foram ocupados um total de 8046 unidades de alojamento e recebidos Serra da Lousa
* % % %

15 948 hospedes, o que representou uma taxa média de ocupacdo de 54,35%.
Estes nimeros representam crescimento face a 2023, 7 469 quartos e 15 664 hospedes.
Além da subida da ocupagdo, registamos o aumento de reservas diretas em 22,56% face a 2023 e crescimento
no mercado espanhol e asiatico.

A construgdo da piscina exterior e a melhoria da pagina de internet do Hotel contribuiram para este

acréscimo.
Hotel Parque Serra da Lous3
Ano 2020 2021 2022 2023 2024
N2 de Hoéspedes 10631 13215 14 907 15 664 15948
Taxa de Ocupacdo Média 32.90% 39.63 % 48.71 % 51.16 % 54,35%
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2.1.2. Restaurante Museu da Chanfana

O Restaurante Museu da Chanfana presta homenagem a gastronomia regional,
preservando receitas tradicionais como a Chanfana, Serrabulho, Negalho, Bucho,

Sopa de Casamento e Nabada. Ao longo dos ultimos anos, manteve presenca no
prestigiado Guia "Boa Cama Boa Mesa" do jornal Expresso, o principal guia Mh‘seh

gastronémico do pais. da Chanfana
Foram servidas 15 948 refeicdes, um aumento de 6% face ao ano anterior

Restaurante Museu da Chanfana
Anos 2020 2021 2022 2023 2024
Ne refei¢bes 11 479 9 749 18 971 15070 15948

Clientes no Restaurante Museu da Chanfana

Almogo Jantar
Hospedes do Hotel Parque 1137 7087
Residentes em Miranda e Lousa 1143 679
Residentes noutros concelhos 6 753 221
Total 9033 7987
Total acumulado 17 020

2.1.3. Parque Biolégico, Espago da Mente e Templo Ecuménico Universalista

O Trivium — Parque Bioldgico, Espaco da Mente e Templo Ecuménico desenvolve um importante servigo de
promocio e divulgagdo do concelho e da regido funcionando como ancora do turismo regional.

O Templo Ecuménico Universalista, Gnico no mundo, é um monumento dedicado a Paz, promovendo o
respeito, a tolerdncia pela diferenga e a liberdade de crer e ndo crer.

Apesar da tentativa de dinamizagdo, com eventos como os solsticios e grupos de retiro, a permanente
degradacdo do acesso, da responsabilidade da Camara Municipal, continua a ser um entrave ao crescimento
deste projeto.

A ADFP propds a Camara Municipal uma parceria para a melhoria da estrada de acesso com a esperanga que
ajude na concretizagdo do investimento. A Fundagao assumiu pagar a Camara 30% ou 50% do custo.

Foi feita pela ADFP uma candidatura ao Turismo de Portugal, com o objetivo de tornar o Parque Bioldgico
mais atrativo e combater a sazonalidade.

Desde 2022 que temos redugdo no acesso de visitantes.

Parque Bioldgico Serra da Lousa e Templo Ecuménico Universalista

Ano 2020 2021 2022 2023 2024
Visitantes Parque Bioldgico 26 064 29754 30834 29 117 28 187
Visitantes Templo Ecuménico 5760 5368 5202 4447 3462
Total de visitantes Parque Bioldgico e Templo Ecuménico 31649
Total Acumulado de visitantes Parque Bioldgico e Templo Ecuménico 464 931
Parque Bioldgico Serra da Lousd + Templo Ecuménico Universalista Acumulado
Anos | Jan. | Fev. |Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. Ago. Set. | Out. | Nov. | Dez. [Total Anual
2023 | 1122 2213 {1951 | 5343 | 3325 | 4284 [ 3788 | 4844 | 2384 | 1663 | 1221 | 1426 | 33564 464931
2024 | 1094 1663 [1797 | 3266 | 2963 | 4342 | 3729 | 4938 | 2627 | 1362 | 2168 | 1700 | 31649
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2.1.4. Conimbriga Hotel do Pago, Unipessoal Lda.

O Conimbriga Hotel do Paco, em Condeixa-a-Nova, teve um aumento de faturacdo de
18% e uma taxa de ocupagdo de 54.4%. O ADR “preco médio” alcancou os 94.13€,
mantendo um equilibrio entre crescimento e qualidade dos servigos prestados.

O hotel serviu 15.925 refei¢Ges, refletindo um aumento de 11% em relagdo a 2023.
As avaliagdes dos clientes continuaram a melhorar, atingindo 8.7/10 no Booking e
9.1/10 no The Fork, confirmando a exceléncia da experiéncia oferecida.

A dinamica cultural e gastronémica do Conimbriga Hotel do Paco revelou-se com
eventos como o Winefest, as Residéncias Pago com Arte, as Conferéncias Conimbriga,
que reforcam o hotel como espago cultural e socialmente relevante, em ambiente de
charme.

HOTEL DO PA(

Conimbriga Hotel do Pago

Ano 2020 2021 2022 2023 2024
N¢ de Héspedes 4 450 5746 11848 15403 15524
Taxa de Ocupagdo Média 13.62% 17.94% 39.25% 49.85% 54.4%

2.1.5. Restaurante Gavius

O Restaurante Gavius, no Conimbriga Hotel do Pago, afirmou-se como um espago
de exceléncia gastrondmica na regido, conjugando um ambiente requintado com
uma oferta diversificada de pratos, combinando tradi¢io e modernidade.
Destacando-se pela qualidade do servico e da experiéncia oferecida, o Gavius
manteve elevados indices de satisfagdo, com avaliagdes de 9.1/10 no The Fork e
4.5/5 na Google. O restaurante foi casa de ementas dinadmicas e adaptada as alturas
do ano, que contribuiram para consolidar a sua reputacdo como um destino
privilegiado para os amantes de boa gastronomia. O Gavius assegura o servico aos
saldo de festas.

W

GAVIUS

[2rarardrararasi

RESTAURANTE

eventos realizados no

Restaurante Gavius

Ano 2020 2021 2022

2023 2024

RefeigGes servidas 3315 6 048 12 160

15 046 15925

2.1.6. Museu do Mel

A cafetaria Museu do Mel cimentou o seu lugar de destaque no panorama local
como espago de referéncia para almogos leves e saudaveis e para lanches
diferenciados e, em simultaneo, continuou o seu importante trabalho enquanto
bar de acesso interno a colaboradores.

Devido a qualidade do servigo prestado e a uma importante parceria com o grupo
MYSTIC, foram servidas mais de 2 200 refei¢des, representando um aumento de
clientes externos no espaco, sem deixar perder o seu ADN de promog&o ao “Mel
da Serra da Lous3d”.
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2.2. Museu Vivo de Arte e Oficio Tradicionais

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais, integra o conjunto ecoturistico Parque Biologico da Serra da
Lous3 e é composto pelas Oficinas de Artesanato (Tecelagem, Cestaria, Vime, Olaria, Vidro e Sapataria) e pela
Loja de Artesanato.

O Museu Vivo de Artes e Oficios Tradicionais visa preservar e manter os oficios tradicionais da regiao,
mantendo viva a histéria e a criagdo de postos de trabalho para pessoas com desvantagens, deficiéncia e/ou
doenca mental, sendo um exemplo nacional de inclusdo laboral.

2.2.3) Loja de Artesanato | Loja Melhor de Nos

A Loja de Artesanato integra o edificio do Museu Vivo de Artes e
Oficios Tradicionais e estd aberta ao publico desde abril de 2009. MELHOR
Protetora de memdrias, costumes, cultura, sabores e hospitalidade, D‘ E N O S
vende principalmente artigos de produgdo prépria ligados ao

artesanato da regido e produtos agroalimentares produzidos pelas marcas da Fundacdo ADFP - Vinhos

(branco, tinto e rosé), Espumante, Jeropiga, Mel, Azeite, etc.

Comercializa ainda:

v’ Cosmeéticos elaborados com matérias-primas locais da Serra da Lousd, da marca D’Natureza — Saboaria da
Serra da Lous3 (sabonetes, balsamos labiais, manteigas corporais, 6leos, chas e sais de banho);

v’ Produtos de artesdos e empresas da regiao;

v Produtos de merchandising para responder a procura pelos visitantes do Trivium.

Evolucdo Vendas - LOJA ARTESANATO

£78 000,00 —— 77 476,34 €
€76 000,00
£74 000,00 a—— 73 430,93 €
€72 000,00

€70 000,00

€68 000,00
2021 m 2022 = 2023 2024
Loja On-Line
Na Loja On-Line da Fundagdo ADFP — O Melhor de Nos - https://melhordenos.pt, langada em novembro de
2022, encontram-se muito mais do que produtos: encontra-se tradigdo, cultura, sabores, histéria, paixdo pela

natureza e também um propdsito que vai além daquilo que é material.
As vendas totalizaram 1.371,80€, demonstrando que nao conseguimos a visibilidade desejada.
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3. Valorizagao de Produtos Endégenos

3.1. D’ Natureza Saboaria da Serra, Lda.

Durante o ano de 2024 a D’NATUREZA desenvolveu um forte investimento na sua

divulgagdo junto das Termas de Portugal que surgem, cada vez mais, a

complementar os seus tratamentos terapéuticos convencionais com Protocolos

de bem-estar. Foi possivel estabelecer parcerias com algumas Termas do pais,

nomeadamente Termas Caldas de Felgueira, Termas de Alcafache, Termas de S. :

Pedro do Sul, Termas do Bicanho, Termas de Monfortinho, Termas da Piedade, [)'NATUREZA
Termas de Caldelas, Termas de Vizela, Termas do Carvalhal e Termas de S. Tiago.
Durante este ano iniciou-se também a venda de produtos para o SPA de alguns novos Hotéis,
nomeadamente, Pestana Sintra Golf, Pestana Palace, Pestana Paldcio de Estoi, Pestana Palacio de Cascais,
Pestana Vila Lido Madeira, Pestana Casino Park, Pestana Carlton Madeira, Pestana Grand Hotel, Pestana.
Royal Hotel, Pestana Vila Sol, Pestana Promenade Hotel, Hotel Savoy Palace, Ruben Hotels, Douro Marina
Hotel, Boavista Hotel & SPA, Casas de S. Lourengo e Agua Hotels Riverside.

Em alguns destes espagos foram realizadas A¢des de Formagdo ministradas pela D’NATUREZA, que incluem
conteudos tedricos e praticos relacionados com a aplicacdo dos Protocolos de Tratamento com os produtos
D'NATUREZA.

A empresa marca ainda presenga em outros espagos, como Clinicas diversas, Centros de Massagens e Bem-
Estar e algumas Lojas.

A semelhanca dos anos anteriores, a D’NATUREZA continuou a receber a visita de vérias Turmas de Escolas
nas areas de Estética, Massagem e Bem-Estar.

Destacam-se ainda algumas outras atividades desenvolvidas pela D’NATUREZA durante o ano de 2024:

- Criagdo de um novo Catalogo de produtos com os cosméticos da D'NATUREZA para divulgagdo pelos clientes
- Assinatura do Contrato de Consdrcio EEC PROVERE AX 2030;

- Participagdo com um stand na BTL — Bolsa de Turismo de Lisboa disponibilizado pelo Municipio de Miranda
do Corvo;

- Participa¢do na Expo Miranda com atividades no stand do CEMC;

- Participagdo na iniciativa mundial Wellness Weekend;

- Referéncia a D’'NATUREZA na Revista Expresso resultado da parceria com os Octant Hotels;

- Participagdo com um stand na Decorhotel na Exponor;

- Agdo de Fiscalizagdo do INFARMED sobre o produto Desodorizante Creme;

- Candidatura do projeto MedroVal4Care - Valorizagdo do Medronheiro: Formulagdes para cosmética e
higiene, do Programa: SIID — I&D Empresarial — Operagdes em Copromogao, aguardando-se a aprovagao.
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4. Letras Eximias, Unipessoal, Lda. — Educagdo Bilingue | Curriculo Internacional

4.1. St. Paul’s School

Abriu as portas em setembro de 2017, com respostas desde o bergdrio e
creche até ao 62 ano de escolaridade. Atualmente conta com o 112 ano de
escolaridade. Iniciou com 21 alunos, agora 290.

30 colaboradores no inicio e agora 70. No St. Paul's School permanece uma
equipa do ex-Colégio de Sdo Martinho a desempenhar fungdes na cozinha e

transportes, que apoiam o Centro Intergeracional Mondego e a Casa

Dignidade, no que respeita as refeiges e transporte. ST. PAUL'S
Cerca de 43% dos seus alunos tém naturalidade ou progenitores de SCHOOI.,
nacionalidade estrangeira: Africa do Sul, Angola, Argentina, Bielorrussia,

Brasil, Cabo Verde, Canadd, Cazaquistdo, China, Congo, Crodcia, Dinamarca, Dubai, Espanha, EUA, Franga,
Holanda, Inglaterra, Irlanda, Israel, Itdlia, Malta, México, Mogambique, Peru, Pol6nia, Roménia, Russia,
Sérvia, Sri Lanka, Suica, Tailandia, Ucrania e Venezuela.

Trata-se de um projeto educativo bilingue, portugués/inglés, assente num ensino de exceléncia, de nivel
internacional, com grande investimento no ensino de linguas, incluindo o Latim, Espanhol, Alem3do e
possibilidade de Mandarim ou Francés como extra curricular.

Em 2024, foram atribuidos pela Universidade de Cambridge 71 certificados de proficiéncia linguistica a inglés,
e 24 a latim. O Instituto Cervantes atribuiu 16 certificagdes a espanhol.

Fiel aos métodos do St. Peter’s, criado pela Pedagoga Isabel Simdo, e a cultura da Fundagao, o St. Paul’s
aposta no apoio a familia e num ensino assente no humanismo e nos valores civilizacionais europeus. Euma
escola destinada a familias de classe média e média alta, uma vez que n3ao ha apoios do Estado para
comparticipar custos de familias. Em 2024 a Fundagdo promoveu, pelo quinto ano, bolsas de acesso para
criancas “brilhantes”, com boas capacidades intelectuais e dotes de trabalho, oriundas de familias com
rendimentos insuficiente, tendo integrado um aluno bolseiro.

Em 2024 organizou dois eventos que se pretendem tornar regulares, e integrar o Plano de Atividades Anual
do St. Paul's School, nomeadamente a Comemoragdo do Dia Mundial da Liberdade com o programa P.J. &
Friends Day, e o Dia Internacional dos Bombeiros.

No ambito da solidariedade, os alunos e staff participaram em recolha de donativos para a Maternidade
Bissaya Barreto, SORRISO - Associagdo dos Amigos do Ninho dos Pequenitos e Cruz Vermelha Portuguesa.

O St. Paul's School viu, ainda, o seu modelo de educagio distinguido com a atribui¢do do Selo de Escola Sem
Bullying. Escola Sem Violéncia, que vai a acrescentar ao Selo de Prata pelo programa RedEscolas
Anticorrupcdo e a certificagdo Escola Saudavelmente.

0 St. Paul's School, incentivando o relacionamento social entre os alunos e o staff, ¢ uma escola que limita e
condiciona o uso de teleméveis.

O St. Paul's School promoveu 6 conferéncias abertas a comunidade em geral e sob as tematicas Astronomia,
Ensino Secundario, Religides, Inteligéncia Artificial, 25 de novembro.

A organizagdo celebrou, ainda, parceria com a Ordem dos Economistas e a empresa Stand Up Paddle.

2024 foi 0 ano em que St. Paul’s deu seguimento ao secundario com a abertura de uma turma de 112 ano.
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Capitulo IV — Metas e Dinamicas de Engenharia e patriménio
1. Coimbra
1.1. Creche e Pré-Escola St. Paul’s School

Construgdo de uma creche e pré-escola, denominada por “Creche e Pré-Escola do Colégio St. Paul’s” sito na
rua Jodo | em Fala -S. Martinho do Bispo Candidatura a financiamento no PRR, aprovada a comparticipagdo
do PRR no valor 476 000.00€. A burocracia excessiva da Cimara Municipal impediu a aprovagdo e langcamento
do projeto.

Aprovacdo da arquitetura do futuro edificio da Creche e Pré-Escola adjacente ao Colégio St. Paul’s School
pela DGEST, ao Instituto de Seguranga Social e 4 Camara Municipal de Coimbra. Elaboracdo dos diversos
projetos de especialidade para entrega na Cimara Municipal de Coimbra.

2. Miranda do Corvo
2.1. Habitagao Unifamiliar — Pai Viegas

Continuagdo das obras e arranjos exteriores da habitacgo.

No piso térreo, teremos espagos para arrumos e uma garagem coberta com capacidade para duas viaturas;
no piso superior uma moradia de tipologia T2.

Os anexos destinam-se a aumentar e melhorar as condi¢des do Museu Vivo de Arte e Oficios Tradicionais,
com instala¢des sanitdrias para colaboradores e visitantes.

2.2. Parque Bioldgico Serra da Lous3

Candidatura do projeto + turismo no PBSL para melhoramento do espago das lojas, criacdao de espaco de
eventos no picadeiro e colocagdo de equipamentos ludicos infantis.

2.3. Alteragdo do loteamento da Quinta da Paiva | Templo

Contratamos Arquiteto externo para se avangar com o processo, juntamente com o projeto turistico Hotel
Rural para os terrenos anexos ao Templo.

2.4. Bairro da Associagdo
2.4.1. Habitagao Colaborativa — lote 38

Projetos de arquitetura e especialidades para Habitacdo Plurifamiliar/ colaborativo lote n2 38 aprovados na
Camara Municipal de Miranda do Corvo. Langamento de concurso publico para execugao da empreitada e
inicio das obras.

CONSTRUGAO DE EDIFICIO_HAB.PLURIFAMILIAR/COLABORATIVA - LOTE_38 para alargamento da rede de
equipamentos e respostas sociais com a criagdo de Habitagdo Colaborativa e Comunitéria, Candidatura a
financiamento no PRR, aprovada a comparticipagio do PRR no valor 511 875.00€. A obra tera um valor
previsto de 628.594.14€ e 9 apartamentos da tipologia de T1 e T2.

2.4.2. Candidatura 12 Direito IHRU - lotes 36, 37, 39 e 40
Quinta Cova da Ponte:
Lotes n?%s 36, 37 e 40 sdo edificios de 3 pisos com 9 fogos cada (Tipologias 1xT2 + 2xT1 por piso);

Lote n2 39 ¢ edificio de 3 pisos com 9 fogos (Tipologia 1xT1 + 2xT2 por piso).

Projetos de arquitetura e especialidades para Habitagdo Plurifamiliar lotes n2 37 e 40 aprovados na Camara
Municipal de Miranda do Corvo.
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Projetos de arquitetura e especialidades para Habitagdo Plurifamiliar lotes n2 36 e 39 aguardam aprovagao
na CAmara Municipal de Miranda do Corvo.

Candidatura a construcdo de 11 fogos para mulheres com filhos vitimas de violéncia domestica e 18 fogos
para pessoas em situagdo de pobreza ou sem abrigo. Valor total da candidatura 2 835 874.00€

2.5. Centro Infantil de Miranda do Corvo

Langcamento de concurso publico para execugdo da empreitada e inicios das obras interiores do edificio para
restruturacdo e melhoria das condicbes para criangas.

Candidatura a financiamento no PRR, aprovada a comparticipagdo do PRR no valor 296.772,00€. A obra de
ampliagdo da Creche de Miranda do Corvo, com obras de beneficiagdo do Infantario, tera um valor previsto
de 475 000.00€.

2.6. Hospital Compaixao
Candidatura; Investimento: Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e Rede Nacional de Cuidados

Paliativos Meta 58: Alargar a RNCP em 20 camas de internamento de menor complexidade. Total do
financiamento 218 000.00€.

3. Lousa
Continuamos com o gabinete Less is Green no processo de aprovagdo do edificio / remodelagdo do antigo
Hospital S. Jodo, em ERPI e Cuidados Continuados com capacidade para 100 camas. Foram feitas candidaturas

a financiamento pelo PRR que foram chumbadas. Tentamos aproveitar uma candidatura a ERPI, apresentada
pela Santa Casa de Misericordia.

4. Condeixa

Inicio de estudos para projetar um prédio de apartamentos para habita¢do a custos controlados.

4. Penela
4.1. Prédio do lote da Camela
Continuagdo das obras através das nossas equipas e sob contratacdo externa no valor de 123 976.89€ para

execucdo de alvenarias, rebocos, cobertura, impermeabilizagdes, movimentagbes de terras e muros de
suporte. Edificio de 3 pisos com 6 fogos (Tipologia 2 x T3 por piso) + 1 piso de estacionamento em cave.

5. Fundao

Conclusdo da obra da Casa do Monte Isidro. Recuperagdo da
habitacdo tipo T2 no 12 Andar e espago para pequena adega
para vinificagdo, no R/Chdo.
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6. Viaturas

6.1. Viaturas

A Fundacdo ADFP tem atualmente uma frota de 58 viaturas, sendo 8 elétricas e 1 hibrida.

a) Aquisicdo:
v’ Nissan LEAF ACENTA 40 KWH, 5 lugares;
v’ Tesla Modelo: Long Tange AWD Model 3, 5 lugares.

b) Quilémetros percorridos
Em média nos dias uteis fazemos 1.303 Km e ao fins-de-semana 297 Km.
Nos 5 dias Uteis fazem Miranda do Corvo, Portugal / Nantes, Franca e ao fim-de-semana fazem Miranda do

Corvo, Portugal / Ferreira do Alentejo, Portugal.

Em 2024, foram percorridos um total de 301 495 km, o equivalente a 8 voltas ao planeta terra.
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Numeros | Sintese Relatdrio Atividades

Fundagdo aberta ao Mundo

No universo de colaboradores, utilizadores das valéncias sociais, de educagdo e do turismo com proposito
social hd 73 nacionalidades.

Esta multiculturalidade acentua a vertente cosmopolita e humanista da Fundagdo, assente na tolerancia e
respeito pela diferenga, bem vincada no Templo Ecuménico Universalista.

Somos uma organizagdo comunitdria, sediada em Miranda do Corvo, capaz de olhar para o Mundo.

Fundacio ADFP — Nacionalidades (73)

2021 2022 2023 2024
Afeganistao 9 12 - -
Africa do Sul 7 7 8 20
Alemanha 1 1 10 37
Andorra . - - 374
Angola 7 11 23 33
Antilhas - - - 7
Argentina . - 6 23
Aruba - - - 4
Australia - - - 40
Austria - - . 14
Bangladesh = = - 5
Bélgica 2 1 1 163
Bielorrussia 1 7
Brasil 9 35 79 379
Cabo Verde 1 5 10 43
Canada 4 5 4 119
Cazaquistao - - - 4
Chile - - 2 -
China 6 3 13 261
Chipre = - - 10
Col6mbia - - 1 -
Congo = - - 5
Coreia do Sul 5 3 2 323
Crodcia - - - 15
Dinamarca - - = 6
Dubai - - - 3
Emirados Arabes - - 4 2
Eritreia - 1 1 1
Eslovénia = = = 6
Escécia - - 1 2
Espanha 3 4 4 1053
EUA 6 7 7 1249
Finlandia - - - 2
Franga 2 2 4 682
Gambia = - - 3
Gana 1 2 2 2
Grécia - - - 60
Guiné 10 21 14 -
Holanda - 1 3 501
Hungria - - - 1
india - - 2 38
Inglaterra - - -
Irdo = = = 1
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Irlanda 2 2 3 174
Islandia - - - 4
Israel 9 499
Itdlia 2 3 2 268
Japao - - - 824
Letdnia 1 - - 2
Libéria - - - 1
Luxemburgo 1 1 -- 26
Macau 2 1 3
Maldivas 1 1 - 0
Malta 1 2 1
México 2 0
Mogambique 5 12
Moldova 4
Namibia 1 2 - 2
Noruega 4
Nova Zeldndia 1
Peru 2 16
Poldnia 9
Porto Rico 3
Portugal 703 1070 3274 260 988
Reino Unido 5 10 21 896
Roménia 1 - 4 181
Russia/URSS - - 13 12
S3ao Tomé e Principe - - 1 36
Senegal - 5 12
Sérvia - - - 2
Singapura 2 3 - 1
Siria 8 8 1 28
Sri Lanka 2 2 -~ 1
Suécia 2 2 -- 26
Suica 3 1 3 92
Tailandia 3 3 1 40
Taiwan 3 3 - 32
Ucrania 1 8 16 35
Venezuela 2 2 1 2
Total (Inclui turistas/clientes do Turismo com Propésito Social) 817 1244 3568 269 744
Salientamos o St. Paul’s School com 37 nacionalidades.
Top 10 das Nacionalidades
Ordem Paises 2021 2022 2023 2024
19 EUA 6 7 7 1249
20 Espanha 3 4 4 1053
3¢ Reino Unido 5 10 21 896
42 Japdo - - - 824
52 Franca 2 4 682
69 Holanda - 3 501
7° Israel 9 499
82 Brasil 9 35 79 379
9e Andorra - - - 374
10¢ Coreia do Sul 5 3 2 323
Total 728 1129 3401 6780
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Clientes

Turismo

Anos 2021 2022 2023 2024
RefeicGes Museu Chanfana 9497 18971 15070 15948
Refei¢cbes Museu do Mel 0 0 0 2 200
Refeicdes no Gavius / Saldo de eventos 3714 12 160 15 046 15925
Hospedes Hotel Serra da Lousa 13215 14 907 15 664 15948
Hospedes Conimbriga Hotel 5738 11 848 15 403 15524
Visitantes do Parque Bioldgico 29 754 30834 29 117 28 187
Visitantes Templo Ecuménico Universalista 5368 5402 4447 3462
TOTAL 67 286 94 122 94 122 97 194
Quartos vendidos - Hotel Serra da Lous 4 804 7200 7469 8 046
Quartos vendidos — Conimbriga Hotel do Paco 2143 6141 7817 8565
TOTAL 6947 13341 15 286 16 611

Agricultura Kg's / Lt's

Anos 2021 2022 2023 2024
Cereja 9422 3812 772 2340
Uvas 128 245 105920 105 900 137 760
Azeitona 137 512 96 875 132 550 113 560
Vinho 51 600 47 125 85446 98 375
Jeropiga 500 600 475 450
Horticolas 39 200 37073 37 000 27 980
Outras fruticolas 644 870 474 954
TOTAL 367 123 292 275 362617 381419
Animais comercializados 100 107 45 135

Idosos Utentes

Anos 2021 2022 2023 2024
Residéncias - ERPI's 207 208 192 197
Centro de Dia 89 89 81 78
Servico Apoio Domiciliario 95 105 100 98
Universidade Sénior (Miranda e Coimbra) 49 77 71 73
CLDS 4G —Trilhos do Futuro 199 199 199 0
TOTAL 639 678 643 444
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Criancas / Jovens

Utentes/Clientes

Anos 2021 2022 2023 2024

Creches (Miranda e Coimbra) 125 198 184 244
Jardim Infancia (Miranda e Coimbra) 144 188 115 180
CATL (Miranda e Moinhos) 85 166 154 105
St. Paul's School 214 236 244 290
Residéncia Fraternidade 30 29 30 30
PIT 5 10 8 10
Residéncia Cruz Branca - Criangas 17 17 21 17
Apartamentos de Autonomizagdo - - 5 10
TOTAL 620 844 761 886

Cultura Utentes / Clientes

Anos 2021 2022 2023 2024

Leitores Biblioteca 8 048 10373 10 668 11444
Documentos requisitados 12 821 15771 16 221 17 026
Cinema / Espetadores 1018 1336 1456 1453
Filmes 39 51 51 56
Comensais Real Confraria Matanga do Porco -- 51 80 90

Saude Utentes

Anos 2021 2022 2023 2024

Cuidados Continuados (UMDR, ULDM e RAMa) 178 259 248 235
Camas de Retaguarda — R. Gratiddo e Hospital Compaix&o 303
Fisioterapia - Doentes 667 584 562 541
Terapia da Fala - Doentes 0 0 0 52
Utentes no Pilates - - 30 30
Utentes na Piscina - - 36 36
TOTAL 845 832 876 1197

Saude Sessoes terapéuticas

Anos 2021 2022 2023 2024

Sessdes de Fisioterapia 63 499 50400 49 989 41218
Sessdes de Terapia da Fala 0 0 0 402
Consultas de Fisiatria 2094 1462 1543 1379
Sessdes no Pilates - - 720 2 880
Sessdes na Piscina - - 1296 4752
TOTAL 65 593 51862 53548 50631
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Saude Exames auxiliares de diagnéstico
Anos 2022 2023 2024
Analises 628 1574 1860
Cardiologia - 272 2484
Gastroenterologia = - 397
Imagiologia % 1075 5899
TOTAL 628 2921 10 640
Desporto Atletas/Utilizadores
Anos 2021 2022 2023 2024
Escola Futsal "Viveiro" 57 57 61 61
Seccdo de kickboxing 60 70 70 110
Desporto Adaptado “Projeto Superag@o” - - - 87
Centro Hipico 30 7 10 470
Walking Football 21 22 25 25
TOTAL 182 171 182 753
Doenca Mental / Deficiéncia Utentes

Anos 2021 2022 2023 2024
Residentes 161 168 172 187
Atividades Ocupacionais 142 147 143 178
Formandos em formagao 74 76 88 68

TOTAL 377 391 403 433

Formagao Profissional Formandos
2021 2022 2023 2024

Formandos certificados 20 33
Formandos integrados profissionalmente 5 12
Formandos que desistiram 12 14 10
Formandos transitados 54 41 88 39

TOTAL 74 56 147 57

INCORPORA Utentes

Anos 2021 2022 2023 2024
Candidatos registados 36 36 48 59
Empresas visitadas 77 77 39 14
Vagas de trabalho angariadas 74 74 53
Integracdes no Mercado de Trabalho 49 49 21
Total 236 236 161 90
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Combate a Pobreza / Sem Abrigo Refeigcdes

Anos 2021 2022 2023 2024
Miranda do Corvo 7908 9177 9228 8996
Casa Dignidade 20075 19 800 11520 6 665
TOTAL 27 983 28977 20748 15661

Alimentos Doados — Ajuda Alimentar Kgs / Lts
Sélidos 21210 15732 6 960 10 646
Liquidos 9539 5803 1090 5500
Total 30749 21535 8 050 16 146

Restaurantes / Cozinhas do Grupo FADFP Refeigdes Servidas/Vendidas

Anos 2024
Gavius 15925
Museu da Chanfana 17020
Museu do Mel 2200
Cozinha de Miranda do Corvo 1086 524
Cozinha do St. Paul’s School 94 009
TOTAL 1185101

Salarios do Grupo Fundacio ADFP

373 Trabalhadores

Total de trabalhadores do grupo com S.M.N. (BASE), mais prémio de refeicio/subsidio de presenga, acumulado =
96 trabalhadores

Meédia de saldrios da Fundagio ADFP e Grupo — Dezembro 2024 1027,34 €
Fundacdo ADFP 914,04 €
Conimbriga Hotel do Paco 972,91 €
Hotel Parque Serra da Lous3 998,65 €
Letras Eximias 1223,76 €

Prémios a Natalidade

A Fundacdo ADFP tem desde 2015, um programa de apoio financeiro aos colaboradores de incentivo 3
natalidade. Cada trabalhador recebe o equivalente a um saldrio minimo quando nasce o primeiro bebé, bem
como no caso do nascimento do segundo. Quando é o terceiro filho recebe 2 saldrios minimos. Em 2024 a
Fundagao atribuiu 3 prémios no valor total de 2 345,00€.
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Graficos / Sintese do Relatério Atividades

TOTAL DE CRIANCAS
TOTAL DE RESIDENTES

Jardins Infancia Confianga e Harmonia
Creches Confianga e Harmonia
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St.Paul's School
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Apoio Domiciliario - Sede e Lamas
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Residentes / Pessoas apoiadas
TOTAL DE RESIDENTES s e 054

Residéncia Cruz Branca m 25
Residéncia Fraternidade m 27
Apartamento Aut. Amizade / Lealdade 1 10
Residéncia Bondade m 26
Residéncia Tolerdncia (UVA) m 22
Residéncia Esperanca mmmm 62
Residéncia Respeito == 32
Residéncia Coragem mm 45
Residéncia Gratiddo - Camas Retaguarda messssm 147
Residéncia Gratiddo (ULDM e ULDM II) mommmm 111
Hospital Compaixdo - Camas Retaguarda memssssss 156
Hospital Compaixdo (UMDR) mosssm 124
Residéncia Cristo Redentor mmmmm 94
Residéncia Sabedoria === 103

Formagao Profissional

Total Formandos IR SR G P P SR S TR 57

Formandos transitados | 30
Formandos desistentes | 10
Diplomas Dupla Certificacdo [N S

Formandos integrados profissionalmente 0

Combate a Pobreza / Sem Abrigo
Refeigoes

Refeicbes Casa Dignidade - Coimbra | - <<
Refeicdes Cantinas Sociais - Miranda do Corvo |, < 955
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Total R R e, 2627
Camas Retaguarda R. Gratiddo Wl 147
Cuidados Continuados (UMDR e ULDM) [ 259
Hosp. Compaixdo - Consultas Cardiologia W 77
Hosp. Compaixdo - Consultas Externas outras especialidades I /13

Consultas de Fisioterapia [N 1379

Terapia da Fala - Doentes J| 52
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TOTAL DE TURISTAS [ 04 994

Visitas Parque Biologico [N 28 187
Visitas Templo Ecuménico [l 3 462
Hospedes Hotel Parque Serra da Lousd | 15 948
Hospedes Conimbriga Hotel do Paco NS 15 524
Refeicoes Museu Chanfana [N 15 925
Refeicdes Gavius [N 15 948
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TOTAL

Total Trabalhadores

Total Recibos Verdes

Total Voluntarios

Total CEl's/CACI's/Formandos
Total Estégios

Voluntarios s/ prémio
Voluntarios ¢/ prémio
CACI / NTO

CEl / CEl +
Formandos

Recibos verdes LEX
Estagios LEX
Trabalhadores LEX
Recibos verdes CHP
Trabalhadores CHP
Recibos verdes HSL
Estagios HSL
Trabalhadores HSL
Estdgios FADFP
Recibos verdes FADFP
Trabalhadores FADFP

100,0%
90,0%
80,0% 79,1%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

Estatistica colaboradores - Grupo
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I 112
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Distribuicdo de trabalhadores - por sexo e empresa

94,6%

65,5%

56,5%

43,5%

34,5%

20,9%

20,0%
10,0%

0,0%

ADFP
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Distribuicdo de Trabalhadores do Grupo - por Sexo
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Distribuicdo por idades - grupo
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Distribuicdo de trabalhadores HSL - por idade

9
8
6
I | |
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Distribuicdo trabalhadores CHP - por idade
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Distribuicdo de trabalhodres LEX - por idade

15

[20-29] - 14,3% [30-39] - 26,8% [40-49] - 44,6% [50-59] - 14,3%
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Corpos Sociais
2023/2026

Mesa do Conselho Geral

1 - Wander Manuel G. Brds de Carvalho - Presidente
2 - Carlos Jorge R. do Vale Ferreira -Vice-presidente
3 - José Correia da Costa Ribeiro - Secretario

Membros do Conselho Geral

4 - Antonio José Geraldo Taborda

5 - Antonio Nelson Lopes Dias

6 - Carla Sofia Rodrigues Serra

7 - Carlos Manuel Ferrer Torres das Neves

8 - Carmen Clara Jesus Furtado Campos S. Soares
9 - Dalila Gameiro Salvador

10 - Daniel Mendes Ferreira Mateus

11 - Graga Maria Ferreira Henriques

12 - Isabel Marques Carvalheira Ferreira

13 - Jaime Adalberto Simdes Ramos

14 - Joaquim Alberto Lourengo Simdes Pereira
15 - José Anténio Tomas da Cruz

16 - José Manuel Coelho Baptista

17 - José Reis dos Santos Palrinhas

18 - Lidio Lourengo Gongalves

19 - Luisa Margarida Pereira Ramos

20 - Maria Madalena Eca Guimardes de Abreu
21 - Maria Amalia Rodrigues Cordeiro Conde
22 - Maria da Graga Ramos Fachada Dias

23 - Maria de Fatima Simdes Ramos Vale Ferreira
24 - Maria Madalena Lourengo Simdes Pereira
25 - Maria Olivia Caetano Silva F. Lamas

26 - Rui Adalberto Pereira Ramos

27 - Quirino Dias Sdo Miguel

Conselho Fiscal

1 — Vitor Baptista / Pedro Pina — Presidente

2 - Maria Céu Ferreira Cotrim - Vogal

3 - Maria de Fatima Chaves Medeiros — Vogal

Conselho Administracao

1 - Jaime Adalberto Simdes Ramos - Presidente

2 - José Reis dos Santos Palrinhas — Vice-Presidente
3 - Maria da Graca Ramos Fachada Dias - Tesoureira
4 - Maria Isabel Simdes Santos Desidério - Secretédria
5 - Antdnio Manuel Fernandes Simdes - Vogal

6 - Célia Marisa Simdes Rodrigues — Vogal

7 - Edgar Paulo de Silva Lamas - Vogal

Rui Adalberto Pereira Ramos — Substituto / suplente

Membros do Conselho de Estratégia

1 - Alvaro Beleza Vasconcelos

2 - Fernando José Ramos Lopes de Almeida

3 - Helena Maria de Oliveira Freitas

4 - Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da Silva

5 - Jodo Paulo Barbosa de Melo

6 - Manuel Castelo Branco

7 - Margarida Isabel Mano Tavares S. Lopes

8 - Nuno Moita da Costa

9 - Teresa Maria de Moura Anjinho Tomas Ruivo
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Aprovagao

Reunido do Conselho de Administragdo 14 de margo de 2025

Ratificado na reunido do Conselho Geral de 29 de margo de 2025

0 Orgao Executivo
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