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1. Enquadramento e objeto

O presente Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas, adiante designado por
PPR, estabelece os principios, 4reas de risco, medidas preventivas e cotretivas, mecanismos de controlo,
responsabilidades internas e procedimentos de monitorizagio apliciveis 2 Fundacio ADFP —

Assisténcia, Desenvolvimento e Formagio Profissional, adiante designada por Fundagio ADFP.

A Fundagio ADFP ¢ uma instituicio de solidariedade social, sem fins lucrativos e com estatuto de
utilidade publica, criada em 1987, com atividade na 4rea social e da satde, incluindo estruturas de
prestagio de cuidados e meios complementares de diagnéstico e terapéutica, atuando a partir de

Miranda do Corvo e Coimbra.

O presente PPR ¢ elaborado em conformidade com o Regime Geral da Prevencio da Corrupg¢io
(RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que determina a
adogio de um programa de cumprimento normativo pelas entidades abrangidas, incluindo plano de
prevencido de riscos de corrupgio e infragdes conexas, cédigo de conduta, programa de formacio

interna, canal de dentncias e designagio de responsavel pelo cumprimento normativo.

O PPR esta alinhado com o quadro normativo resultante do DL 109-E/2021 e da respetiva alteracio
pelo DL 70/2025, no que toca 2 exigéncia de:

1) plano de prevengio de riscos de corrupgio e infracdes conexas,
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ii) programa de formagio interna,
iii) responsavel pelo cumprimento normativo e

iv) articulacio com cédigo de conduta e canal de denuncias.

Nos termos divulgados pelo MENAC (Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao), o RGPC aplica-se as
pessoas coletivas com sede ou sucursal em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, sendo
ainda recomendado que entidades nio obrigadas adotem instrumentos proporcionais a sua dimensio e
natureza. O PPR deve identificar os riscos de corrupgio e infragdes conexas associados as areas de
atividade da entidade, avaliar a probabilidade e o impacto de cada situacao e definir medidas preventivas

e corretivas adequadas.

2. Finalidades do plano

Constituem finalidades do presente PPR:

e Reforcar a cultura institucional de ética, integridade, transparéncia, responsabilidade e legalidade.
o Identificar as dreas, processos e atos mais expostos a riscos de corrupgio e infragdes conexas.
e Definir medidas de prevencao, detegdo, mitigagao, controlo e corregao desses riscos.

e Clarificar responsabilidades dos 6rgios de direcao, dirigentes, trabalhadores, prestadores de

servicos e demais terceiros que atuem em nome ou por conta da Fundag¢io ADFP.

e Estabelecer mecanismos de acompanhamento, revisdo periddica e avaliagao da eficacia das

medidas adotadas.

e Promover a rastreabilidade das decisdes, a segregacdo de fungSes e a prevengao de conflitos de

interesses.

3. Ambito de aplicagdo
O presente PPR aplica-se:
e Aos membros dos érgios sociais e de administra¢ao da Fundagao ADFP.

e Aos dirigentes, coordenadores, diretores técnicos e responsavels de unidades organicas ou

funcionais.

e Aos trabalhadores com vinculo laboral, independentemente da modalidade contratual.



® Aos prestadores de servigos, consultores, mandatirios, procuradores e terceiros que atuem em

nome da Funda¢io ADFP.

® As unidades, respostas sociais, estruturas residenciais, equipamentos, servicos administrativos,
financeiros, pattimoniais, aprovisionamento, recursos humanos, 4reas clinicas e de saude,

incluindo unidades convencionadas ou contratualizadas com o SNS, quando aplicavel.

4. Conceitos relevantes

Para efeitos do presente plano, consideram-se abrangidas, entre outras, as seguintes infracdes:
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econbémica em negédcio,
concussao, abuso de poder, prevaticagio, trifico de influéncia, branqueamento e fraude na obtengio

ou desvio de subsidio, subvencio ou crédito, conforme enunciado pelo MENAC no quadro do RGPC.

Considera-se risco a possibilidade de ocorréncia de um facto, ato, omissio ou decisio suscetivel de
comprometer a legalidade, imparcialidade, transpatréncia, integridade ou boa gestio da Fundacio ADFP,

com impacto reputacional, financeiro, disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal.

5. Compromisso institucional

A Fundagao ADFP assume uma politica de tolerincia zero relativamente a praticas de cotrupgio e
infracSes conexas. Todos os intervenientes abrangidos pelo presente PPR devem pautar a sua atuacio
pelos principios da legalidade, prossecucio do interesse institucional, imparcialidade, boa-fé,
proporcionalidade, rastreabilidade das decisdes, protecio do patriménio institucional, transparéncia e

responsabilidade.

Nenhuma necessidade operacional, urgéncia de servico, relagio hierdrquica, relagdo pessoal, expectativa
de beneficio institucional ou interesse econémico pode justificar a pritica, tolerincia, ocultacio ou

omissdao de comunicagio de atos ilicitos ou eticamente censuraveis.
6. Estrutura de governagao e tesponsabilidades

6.1 Otgio de administragdo

Compete ao 6rgio de administragio da Fundagio ADFP:

e Aprovaro presente PPR e as suas revisdes.



e Assegurar os meios humanos, técnicos e organizativos necessarios a sua execucao.
e Promover uma cultura de integridade e controlo interno.

e Garantir a articulagio entre o PPR, o c6digo de conduta, o canal de dentincias, a formagao interna

e os procedimentos disciplinares.
e Determinar a correcio de deficiéncias detetadas em auditorias, avaliagoes, dentincias ou relatérios
de monitorizagao.
6.2 Responsavel pelo cumprimento normativo

Nos termos do RGPC, a entidade deve designar um responsavel pelo cumprimento normativo (RCN)
com independéncia, permanéncia, autonomia deciséria e acesso a informacio e aos meios humanos e
técnicos necessarios 20 bom desempenho da fungdo. O RCN pode ser dirigente ou colaborador com
nivel hierdrquico e funcional adequado, designadamente nas areas de auditoria, compliance, gestio do

risco ou conformidade.

Compete a0 RCN, designadamente:

e Coordenar a elaboracio, execucio, controlo e revisio do presente PPR.
e Promover o levantamento e atualizacio dos riscos de corrupgio e infragdes conexas.
e Garantir a divulgacio interna e externa do PPR, quando aplicavel.
e Acompanhar o funcionamento dos mecanismos de denuncia e de protegio do denunciante.
e Propor medidas corretivas e agdes de formagao.
e Elaborar os relatérios de avaliacio intercalar e anual quando legalmente devidos ou
institucionalmente determinados.
6.3 Responsaveis de area

Cada responsével de 4rea, unidade, servico, resposta social, estabelecimento de saude, projeto financiado
ou departamento administrativo responde pela implementagao das medidas previstas no presente PPR

no respetivo ambito funcional, devendo:

o Identificar riscos concretos e mudangas processuals relevantes.



® Assegurar o cumprimento das regras de segregacio de funcdes e validacdo documental.
® Reportar de imediato incidentes, vulnerabilidades, suspeitas ou incumprimentos ao RCN.

¢ Cooperar em auditorias, monitorizagdes e a¢cdes de melhoria.

6.4 Trabalhadores e tetceitos

Todos os trabalhadores e terceiros abrangidos devem cumprir o presente PPR, o cédigo de conduta e
as demais regras internas de ética, controlo e prevengio, patticipando qualquer situagio de
irregularidade, conflito de interesses, pressio indevida, favorecimento ou suspeita de ilicito de que

tenham conhecimento.

7. Metodologia de avaliagio do risco

A metodologia adotada pela Fundagio ADFP assenta na identificacio dos processos sensiveis, na
avaliagio da probabilidade de ocorréncia e do impacto potencial, e na defini¢io de medidas
preventivas e cotretivas proporcionais, em linha com a orientagio metodolégica difundida pelo

MENAC para a elaboragio do PPR.

7.1 Escala de probabilidade

* Baixa: ocorréncia pouco provavel, dependente de circunstincias excecionais ou ji fortemente

mitigada por controlos existentes.

® Média: ocorréncia possivel, em funcio da natureza do processo, intervencio humana relevante

ou insuficiéncia parcial de controlos.
e Alta: ocorréncia plausivel ou repetivel, em contexto de fraca segregacao de funcdes, elevada
discricionariedade, pressdo externa, fragilidade documental ou auséncia de controlo eficaz.
7.2 Escala de impacto

® Baixo: efeitos limitados, facilmente repariveis, com impacto reduzido no servigo, nas finangas ou

na reputagao institucional.

® Meédio: efeitos relevantes sobre a regularidade do processo, prejuizo econémico moderado,

desconformidade legal ou dano reputacional significativo.



e Alto: efeitos graves ou muito graves, com potencial responsabilidade disciplinar, civil,
contraordenacional ou ctiminal, perda financeira expressiva, dano reputacional intenso ou

comprometimento de respostas sociais, clinicas ou convencionadas.

7.3 Nivel de risco

O nivel de risco resulta da ponderagio entre probabilidade e impacto, classificando-se, para efeitos
operacionais, em baixo, moderado ou elevado. Os riscos elevados exigem medidas refor¢adas,

controlo prioritario e acompanhamento mais frequente.

8. Matriz de riscos, medidas e controlos

Area / processo Risco identificado Probabilidade Impacto Nivel de Medidas preventivas e Responsivel Indicadores de
risco corretivas controlo
Govemnagdo e Favorecimento de Média Alta Elevado Declaragdo de conflitos de Administragdo / Nimero de
decisio pessoas ou entidades interesses; dever de escusa; RCN declaragdes
por relagio pessoal, atas fundamentadas; dupla recolhidas;
institucional, politica validagio em decisdes ocormréncias
ou econémica sensiveis; registo documental reportadas
das deliberagdes
Contratagio de Ajuste indevido de Média Alta Elevado Cademo de encargos Aprovisionamento / Percentagem de
bens e servigos especificagdes a validado por mais de um Administragao procedimentos
formecedor interveniente; consulta a com consulta
predeterminado mercado; fundamentagio comparativa
escrita; segregagdo entre
pedido, autorizagdo e recegio
Contratagdo de Fracionamento de Média Alta Elevado Mapa anual de idad Fi iro / Alertas de despesa
bens e servigos despesa para evitar controlo centralizado de Aprovisic o lada por
regras de controlo despesa por fomecedor e fomecedor
categoria; validagdo
financeira prévia
Fomecedores e Aceitagdo de ofertas, Média Média Moderado Regra de proibigdo salvo Todos os dirigentes Registo anual de
terceiros hospitalidade ou valor meramente simbalico; /RCN ofertas e
vantagens indevidas registo de ofertas; reporte hospitalidade
obrigatério; agdes de
sensibilizagao
Recursos Recrutamento ou Média Alta Elevado Critérios objetivos e RH / Diregio Existéncia de
humanos promogao com publicitados; jari plural; grelhas e atas em
favorecimento pessoal grelha de avaliagio; cada processo
fundamentagdo da decisdo;
arquivo do procedimento
Recursos Processamento Média Meédia Moderado Conferéncia por dois RH / Financeiro Numero de
humanos indevido de intervenientes; reconciliagio corregdes mensais
remuneragoes, mensal; evidéncia
suplementos ou documental da autorizagio
ajudas de custo
Tesouraria e Pagamentos Meédia Alta Elevado Segregagdo entre Financeiro / Reconciliagdes
pagamentos indevidos, duplicados compromisso, validagio e Tesouraria mensais
ou sem suporte pagamento; reconciliagdes realizadas
documental suficiente bancarias; validagio
documental prévia; trilho de
auditoria
Tesouraria e Desvio ou uso Baixa Alta Moderado Limitagio do numerario; Tesouraria Diferengas de
pagamentos indevido de caixa pequena com teto; caixa detetadas
numerario, vales ou fecho diario; conferéncias
cartoes surpresa; registo nominativo
Patriménio e Apropriagio indevida Meédia Média Moderado Inventanio atualizado; abates Patriménio / Percentagem de
inventario de equipamentos, autorizados; controlo de Servigos inventario
consumiveis ou bens acessos; conferéncias fisicas conferido
moveis periodicas
Farmacia, Desvio, extravio ou Média Alta Elevado Registos de entrada e saida; Diregio clinica / Taxa de desvios
material clinico e utilizagio indevida de controlo de stocks; niveis de Aprovisionamento de stock
consumiveis medicamentos e autorizagdo; inventanos
material clinico rotativos; anlise de desvios




Saude e MCDT Faturagdo indevida, Meédia Alta Elevado Validagdo entre realizagdo, Diregdo clinica / Nio
duplicada ou ndo registo clinico e faturagio; Financeiro conformidades
suportada de atos amostragem periddica; perfis detetadas em
clinicos ou exames de acesso; auditoria intema auditoria
Convengdes e P ¢do, registo ou Média Alta Elevado Manual de procedimentos; Convengdes / Taxade glosas,
contratos com cobranga conferéncia documental; Diregdo clinica devolugdes ou
SNS ou desconforme com validagdo de elegibilidade; corregdes
subsistemas regras segregagdo entre marcagdo,
convencionadas execugdo e faturagdo
Listas de espera e Priorizagdo indevida Média Alta Elevado Critérios de prioridade Servigos ReclamagGes e
agendamento de utentes por definidos; registo inistrativos / ditorias a
favorecimento ou de marcag3es; supervisio; Diregdo marcagdes
contrapartida histérico auditavel
Subsidios, Afetagdo indevida de Média Alta Elevado Centros de custo; Financeiro / Nio
financiamentos e verbas ou imputagio elegibilidade validada; Coordenagio de formidad
projetos ficticia de despesas arquivo probatério; 1 proj por projeto
financeiro por projeto;
auditorias intemas
Donativos e Aceitagdo de Baixa Alta Moderado Avaliagdo prévia da origem e Administragdo / Registo anual de
mecenato donativos com finalidade; aceitagdo formal; Financeiro donativos
contrapartidas registo central; transparéncia
indevidas ou risco do destino
reputacional
Relagdes Trafico de influéncia Média Alta Elevado Formalizagdo de Administragdo / Incidentes
institucionais ou pressdo externa relevantes; decisdes RCN comunicados
sobre decisdes fundamentadas; reporte a0
internas RCN; deliberagdo colegial
quando aplicavel
Dados pessoais e Uso indevido de Meédia Alta Elevado Perfis de acesso; Sistemas de Incidentes de
informagdo informagdo confidencialidade; registo de informagdo / DPO / seguranga e
privilegiada, dados de acessos; formagdo RGPD; RCN acessos indevidos
utentes, trabalhadores politica de retengdo
ou fomecedores documental
Conflitos de Intervengdo em Média Alta Elevado Declaragdes periédicas e ad Administragdo / RH Numero de
interesses procedimento por hoc; dever de impedimento e /RCN impedimentos
colaborador com escusa, substitui¢do do declarados
interesse pessoal ou interveniente
familiar
Canal de Retaliagdo contra Baixa Alta Moderado Confidencialidade; acesso RCN /Responsavel Prazo médio de
dentincias e denunciante ou restrito; prazos de do canal tratamento;
investigagdo Itagdo de di tratamento, registo seguro; nimero de
intema proibigdo expressa de dendncias
retaliagdo
C icagd Ocultagdo de Média Média Moderado Protocolo de gestio de crise; Administragdo / Tempo de
externa e irregularidades com reporte intemo imediato; Comunicagdo / resposta a
reputagdo dano reputacional validagdo juridica e Juridico incidentes
agravado institucional de
comunicagdes

9. Medidas gerais obrigatorias de prevengio
Sem prejuizo das medidas especificas constantes da matriz anterior, constituem medidas gerals e
permanentes da Fundagio ADFP:
1. Segregacdo de fungdes, evitando que 2 mesma pessoa concentre pedido, autorizacio, execug¢io,
conferéncia e pagamento.

2. Principio da dupla validagdo em decisdes financeiras, contratuais, patrimoniais e de recursos

humanos de maior sensibilidade.

3. Rastreabilidade documental, com arquivo fisico ou digital suficiente para reconstruir

integralmente o procedimento.



4. Fundamentagio esctita das decisdes que envolvam selecio, adjudicagio, preferéncia, excegao

procedimental, ajuste direto, priorizacdo de utentes, aceitagdo de donativos ou afetagao de verbas.

5. Controlo de acessos a sistemas de informacio, dados clinicos, dados financeiros e documentos

reservados.

6. Reconciliacdes e confeténcias periédicas de tesouraria, stocks, faturagio, inventario e

execucao or¢amental.

7. Declaragdes de inexisténcia ou gestao de conflitos de interesses em processos sensiveis,

nomeadamente contratacdo, recrutamento, aquisicdes, financiamentos e relagdes com terceiros.

8. Avaliagdo prévia de terceiros, fornecedores, parceiros e demais entidades com relagio relevante
com a Fundacio ADFP, numa légica de integridade, reputagao, beneficiario efetivo e potencial
conflito de interesses, de acordo com a orientagao do MENAC quanto aos procedimentos de
avaliacao prévia de risco.

9. Canal de dentincias funcional, acessivel e confidencial, articulado com os deveres legais de

protecio do denunciante. A Solug@o legalmente Recomendada: Para garantir um canal

articulado com os deveres legais de protecao do denunciante, as organizagdes devem utilizar

plataformas de Wkistleblowing dedicadas (como a Workky ou Integrity Line).

10. Se optar por usar o email para a recegio inicial, este deve estar obrigatoriamente associado a
uma caixa de correio eletrénico encriptada, de acesso restrito (apenas a equipa de gestao de
dentincias) e deve ser acompanhado de um formulario que garanta o anonimato e o registo legal
obrigatério.

11. Formagdo interna tregular adequada ao grau de exposi¢ao dos trabalhadores a0s riscos

identificados, em linha com o attigo 9.° do RGPC e orientagio do MENAC.
10. Procedimentos especificos por area

10.1 Contratagdo de bens, servigos e empreitadas

e Toda a contratacio deve ser precedida de pedido interno fundamentado, com identificagio da

necessidade, estimativa de custo e centro de responsabilidade.

e Sempre que possivel e adequado, devem ser recolhidas propostas comparativas ou consulta de

mercado, ainda que a lei ndo imponha procedimento concorrencial formal.



A definigdo das especificagdes técnicas deve ser objetiva, proporcional e ndo discriminatéria.
A escolha do cocontratante deve ficar documentada e fundamentada.

A recegdo do bem ou servigo deve ser certificada por interveniente diferente do requisitante,

sempre que operacionalmente viavel.

Nzo sdo admissiveis fracionamentos artificiais de despesa com o objetivo de contornar

mecanismos de controlo interno ou normas legais aplicaveis.

10.2 Recursos humanos

Os recrutamentos devem obedecer a critérios previamente definidos, transparentes e

documentados.
Sempre que possivel, a avaliagio dos candidatos deve ser feita por jiri ou por dois avaliadores.

As decisdes de contratagio, renovagio, promocio, alteracio remuneratdria ou attibuicio de

suplementos carecem de fundamentagio e validagio competente.

Devem ser prevenidas relagdes hierdrquicas diretas entre familiares ou pessoas com relacio

pessoal suscetivel de comprometer a imparcialidade.

10.3 Gestao financeira, pagamentos e tesouraria

Nenhum pagamento pode ser efetuado sem documento justificativo suficiente, validacio de

conformidade e autorizagio competente.
As reconciliagdes bancarias devem ser periddicas e documentadas.

O acesso a contas bancarias, plataformas de pagamento e instrumentos financeiros deve obedecer

a perfis de permissio e, preferencialmente, a assinatura conjunta ou validacio multinivel.

O Fundo de Maneio, se existir, deve obedecer a regulamento proprio, limite méaximo e fecho

periédico.

10.4 Area da sande, convengdes e MCDT

A Fundagiao ADFP desenvolve atividade na 4rea da saide, incluindo o Hospital Compaixdo e servicos

com potencial articulagdo com o SNS e MCDT, circunstincia que expde a instituigio a riscos especificos

de registo, elegibilidade, marcagio, execugio, faturacio e relacionamento institucional.



Assim:

Os atos clinicos, exames, colheitas, consultas, meios complementares de diagnéstico e terapéutica
e demais prestacdes convencionadas ou contratualizadas devem corresponder a registos clinicos

e administrativos completos, verdadeiros e auditaveis.

As marcacdes e prioridades assistenciais devem obedecer a critérios assistenciais, administrativos
e convencionais objetivos, ficando vedado qualquer favorecimento por interesse pessoal ou
institucional ilegitimo.

A faturacio a entidades publicas, subsistemas ou utentes deve assentar em suporte documental

suficiente e em validagio prévia de conformidade.

Qualquer contacto institucional com entidades publicas sobre convencdes, referenciagao,
agendamento, faturagio, financiamento ou contratualizacio deve ficar minimamente

documentado.

10.5 Projetos financiados, subsidios e donativos

Cada projeto ou financiamento deve dispor de responsavel identificado, centro de custo e arquivo

auténomo da documentacio relevante.
S6 podem ser imputadas despesas elegiveis, efetivamente suportadas e devidamente comprovadas.

A aceitacio de donativos e patrocinios deve respeitar critérios de transparéncia, legalidade e
protegio reputacional, nio podendo gerar contrapartidas improprias, influéncia indevida ou

favorecimento.

11. Conflitos de interesses

A Fundacio ADFP adota uma politica expressa de prevengdo e gestio de conflitos de interesses.

Considera-se existir conflito de interesses sempre que se possa razoavelmente duvidar da imparcialidade

de uma conduta, ato ou decisio, em razio de interesse pessoal, familiar, econdmico, associativo, politico

ou outro.

Todos os membros dos érgios sociais, dirigentes, trabalhadores e terceiros relevantes devem:

Declarar situagdes atuais ou potenciais de conflito de interesses.



® Abster-se de intervir em procedimentos em que exista impedimento, suspei¢do ou tisco de

favorecimento.
e Comunicar de imediato o conflito ao superior hierarquico ou 20 RCN.

® Cumptir as medidas de mitigacdo determinadas, incluindo substituicio do interveniente, dupla

validagdo ou reforco documental.

12. Ofertas, hospitalidade, vantagens e patrocinios

E proibida a solicitago, aceitagio, promessa, oferta ou concessio de qualquer vantagem pattimonial ou
nio patrimonial suscetivel de influenciar, parecer influenciar ou recompensar uma decisdo, omissio ou

tratamento preferencial no exercicio de funcdes.

Admite-se apenas a aceitagio de ofertas institucionais de valor meramente simbdlico, socialmente
adequadas e sem aptidio para comprometer a independéncia ou imparcialidade do destinatirio,
devendo, em caso de duvida, ser efetuada comunicacio ao RCN. Sempre que relevante, as ofertas

recebidas ou recusadas devem ser registadas em suporte préprio.

13. Canal de denuncias e prote¢io do denunciante

A Fundagio ADFP deve assegurar a existéncia de um canal de dentncias interna funcional, com
garantias de confidencialidade, reserva, protecio do denunciante e tratamento adequado das

comunicagdes recebidas, em coeréncia com o programa de cumprimento normativo exigido pelo

RGPC.

As dentncias podem incidir sobre suspeitas de corrupgao, infragbes conexas, fraude, favorecimento,
conflito de interesses, utilizacao indevida de recursos, irregularidades contabilfsticas, violagio do c6digo

de conduta ou incumprimento grave de regras internas.

O procedimento de tratamento das dentncias deve assegurar:

® Registo seguro da denuincia.
e Analise preliminar e classificacio.
® Definigio do instrutor ou responsavel pelo tratamento.

® Adogio de medidas cautelares quando necessario.



e FEncaminhamento disciplinar, laboral, contraordenacional, civil, criminal ou de auditoria, quando

aplicavel.
e Proibicio de retaliacio contra o denunciante de boa-fé.

e Conservacio e confidencialidade da documentagao.

14. Formagio e sensibilizagdo

As entidades abrangidas pelo RGPC devem assegurar programas de formagio interna a dirigentes e
trabalhadores, tendo em conta a diferente exposi¢ao aos riscos identificados. Em conformidade, a
Fundacio ADFP aprova um plano anual de formagio em ética, integridade, prevengao da corrupgio,

conflitos de interesses, canal de dentncias e controlo interno.

A formacio deve ser diferenciada, pelo menos, para os seguintes grupos:
e Administragio e dirigentes.
e Recursos humanos, financeiro, aprovisionamento e patrimoénio.

e Responséveis de unidades de satde, convengoes, faturagio e MCDT.

e Trabalhadores com funcoes de contacto com utentes, fornecedores ou entidades publicas.

15. Divulgagiao e publicitagao

De acordo com a orientagio divulgada pelo MENAC (Mecanismo Nacional Anticorrupgao), o PPR
deve ser divulgado aos trabalhadores através da intranet e da pagina de internet da entidade, sendo esta

publicitacio acessivel ao ptblico em geral.
A Fundagio ADFP deve, por isso:
e Disponibilizar o presente PPR em suporte interno acessfvel aos trabalhadores.

e DPublicitd-lo no website institucional, de forma clara e atualizada.

e Dar conhecimento do seu conteido no acolhimento de novos trabalhadores, dirigentes e

responsaveis.

16. Monitorizagao e avaliagao



A execugio do presente PPR é objeto de monitotizacio continua e avaliagdo periddica.

16.1 Monitorizagdo continua

Cada responsavel de area deve controlar a implementacio das medidas aplicaveis ao tespetivo setor,

comunicando trimestralmente ao RCN eventuais incumprimentos, constrangimentos, incidentes

¢

dentncias relevantes, necessidades de atualizacio e medidas corretivas adotadas.

16.2 Relatorios de avaliagao

Nos termos divulgados pelo MENAC, o relatério de avaliagio intercalar, a elaborar em outubro, apenas
¢ legalmente exigido quando o PPR inclua riscos classificados como elevados ou maximos; ja o relatétio

anual deve quantificar o grau de implementacio das medidas preventivas e corretivas e prever a sua

plena implementacio.

Sem prejuizo do enquadramento legal aplicavel, a Fundacio ADFP adota os seguintes instrumentos de

avaliagdo:
* Relatério intercalar, no més de outubro, quando existam riscos elevados ou quando a
administra¢do o determine.
* Relatério anual, até 31 de marco do ano seguinte, incidindo sobtre a execugao global do PPR,

eficicia das medidas, incidentes ocotridos, agdes de formacio realizadas e propostas de revisao.

16.3 Indicadotes minimos

Constituem indicadores minimos de monitorizacio:

® Numero de agdes de formagio realizadas e taxa de participacio.

® Numero de denincias recebidas, tratadas e encerradas.

® Numero de situagdes de conflito de interesses declaradas e tratadas.

* Numero de ndo conformidades detetadas em auditorias ou verificacdes internas.
® Taxa de reconcilia¢des, inventarios e conferéncias executadas dentro do prazo.

® Numero de medidas preventivas implementadas, em curso ou por implementar.



17. Revisao do plano

O presente PPR é revisto:

e Sempre que ocorram alteracdes relevantes na estrutura, atividade, processos, fontes de
financiamento, relacdes convencionais, sistemas de informacio ou enquadramento legal da

Fundacao ADFP.

e Sempre que se verifiqguem incidentes graves, dentncias confirmadas, auditorias com nao
bl b

conformidades relevantes ou recomendacoes do RCN.

e DPeclo menos a cada trés anos, ou em prazo inferior se legalmente exigido ou institucionalmente

justificado.

18. Regime de incumptimento

O incumprimento das regras do presente PPR pode determinar responsabilidade disciplinar, laboral,
civil, financeira, contraordenacional ou criminal, nos termos da lei aplicavel. O MENAC recorda que as
entidades publicas e privadas abrangidas pelo RGPC que nio implementem os instrumentos de
cumprimento normativo previstos ou procedam a implementagio deficiente incorrem em

responsabﬂidade contraordenacional.

A observéncia do presente PPR nio dispensa o cumprimento das demais normas legais e regulamentares
apliciveis, designadamente em matéria laboral, protegio de dados, contratagdo, gestdo financeira,
exercicio de atividade clinica, convengdes com o SNS e deveres estatutarios e institucionais da Fundagao

ADFP.

19. Aprovagio e entrada em vigot

O presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas entra em vigor na data da
sua aprovagio pelo 6rgio competente da Fundagio ADFP, devendo ser comunicado a todos os

dirigentes e trabalhadores e publicitado nos termos aplicaveis.

20. Clausula final para deliberagiao

Deliberacdo proposta:



O Conselho de Administragio da Fundagio ADFP — Assisténcia, Desenvolvimento e Formacio
Profissional, IPSS., delibera aprovar o presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgao e
Infragées Conexas, bem como determinar a sua divulgagdo interna, publicitacio externa,
execugdo por todas as unidades organicas e funcionais da instituicio e acompanhamento pelo

Responsavel pelo Cumptimento Normativo, a designar ou ja designado para o efeito.

21. Anexo operacional imediato
Para entrada em execugio imediata, recomenda-se a adogio, no prazo maximo de 60 dias, das
seguintes acdes:

® Designagio formal do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

® Aprovagio ou atualizacio do Cédigo de Conduta.

® Verificagdo e/ou criagio da existéncia e conformidade do Canal de Dentincias.

® Aprovagio de modelo interno de declaracio de conflito de interesses.

® Cracdo do registo de ofertas, hospitalidade e vantagens.

® Aprovagio de manual interno simplificado para contratacio, pagamentos e valida¢io de despesa.

® Aprovagio de procedimento para avaliagio prévia de fornecedores, parceiros e terceiros

relevantes.
* Aprovagio do plano anual de formagio em integridade e prevengio da corrupgio.

® Definigdo dos responsaveis setoriais pela monitorizacio do PPR.
Miranda do Cotvo, 29 de junho de 2026

O Presidente do Conselho de Administracio
i



